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APRESENTACAO

O processo de construcdo do Plano de Autoavaliagdo do Programa de POs-
Graduacao em Saude da Familia (PPGSF) da Rede Nordeste de Formacdo em Saude da
Familia (RENASF) é resultado de acfes colaborativas que envolvem a gestédo e docentes
do Programa empenhados em dota-lo de estratégias e instrumentos que visam o
aprimoramento politico-pedagdgico.

Para tanto, foi constituido um Grupo de Trabalho (GT) com a misséo de contribuir na
sistematizacdo dos processos avaliativos assumidos pelo PPGSF, coerente e capaz de
garantir a producéo de informagfes que favorecam o acompanhamento permanente do
Programa com foco no alcance dos melhores resultados.

Parte-se do principio de que o ato educativo se sustenta em uma triade entrelacada
de acbes de planejamento, execucdo e avaliacdo. Cada um destes dispositivos tem sua
relevancia e ocupam lugar central no processo pedagdgico. Portanto, entende-se que
avaliar ndo se restringe a uma medida pedagogica, concentra intencionalidades de
contribuir para a producdo de conhecimento pertinente, significativo, qualificado e
comprometido com a transformacao das diferentes realidades. Avalia-se ndo simplesmente
para gerar dados, mas para a partir dos dados levantados desenvolver acdes de melhoria
0 Programa, realidade compartilhada no PPGSF, nos Cursos de mestrado e doutorado.



1 INTRODUCAO

No final do século XX a avaliacdo expandiu-se tanto em producéo cientifica, como
em institucionalizagdo e tem sido utilizada em diversos contextos, sentidos e significados,
tornando-se um termo polissémico e um campo semantico extenso (Andriola; Andriola,
2009).

Importante ressaltar que historicamente a pratica avaliativa assumiu diferentes
compromissos teérico-metodoldgicos que foram traduzidos por Guba e Lincoln (1989) e,
posteriormente por Bouchard e Fontan (2008) por geracfes avaliativas, que representam
tendéncias ou énfases empregadas no processo em determinado momento.

A primeira geragao tem seus registros entre 1800 a 1930 focada na mensuragao; de
1930 a 1960 observa-se a emergéncia da segunda geracédo, dando centralidade para a
descricao dos objetivos educacionais; entre os anos de 1960 a 1970 apresenta-se a terceira
geracdo com destaque para o juizo de valor (avaliar € qualificar algo/ proceder um
julgamento de valor); no periodo de 1970 a 2000 tem-se a quarta geracdo com destaque
para o componente da negociacao; a partir de 2000, a quinta geracao, investe fortemente
no processo de construcao social da pratica avaliativa (Luckesi, 2018).

Foi neste contexto, dindmico e complexo, de disputas entre as varias geracdes de
avaliacdo que, a partir de 1980, a avaliacdo da Educacdo Superior no Brasil ganha
destaque e intensifica-se, apds a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB)
explicita no Art. 9°, Inc. VI, a responsabilidade da Unido em "assegurar processo nacional
de avaliagdo da educacdo superior, com cooperacdo dos sistemas que tiverem
responsabilidade sobre este nivel de ensino" (Brasil, 1996). Assim, o Estado, além de
regular, se transforma num avaliador externo, com o papel de monitorar e oferecer
indicadores de desempenho para os sistemas de ensino do pais.

A avaliacdo da educacgéo superior assume destaque nas politicas publicas. Novos
mecanismos de avaliacdo foram progressivamente implementados, entre eles o Exame
Nacional de Cursos (ENC). Em 1993, surgiu o Programa de Avaliacdo Institucional das
Universidades Brasileiras (PAIUB) que concebia a autoavaliagdo como etapa inicial de um
processo que se completava com a avaliagéo externa (Brasil, 2004).

Em abril de 2004, com a aprovacao da Lei 10.861, que instituiu o Sistema Nacional
de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES), consolida-se a ideia de avaliacdo da
educacdo superior, tendo como objetivo aferir a qualidade das Instituicbes de Ensino
Superior (IES), de cursos de graduacgéo e de desempenho de estudantes nos termos do
Artigo 9°. Assim, a autoavaliacdo passa a integrar o Sistema Nacional de Avaliacdo do
Ensino Superior (SINAES), para todas as IES (Brasil, 2001).



No contexto, da pos-graduacéao stricto sensu, no Brasil, a partir de 1965, observou-
se avancos em crescimento numeérico e no desenvolvimento de um sistema de avaliacao,
guando recebeu aprovacédo da comunidade académica e, com isso, a necessidade de um
mecanismo de acompanhamento sisteméatico (Brasil, 2019).

Apesar de existir desde 1951, a Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior (CAPES), somente em 1974, através do Decreto 74.299/74, passou a ser
um 6rgédo central superior ganhando maior autonomia administrativa e financeira (CAPES,
2024) objetivando avaliar, acompanhar, fomentar e induzir cursos de pés-graduacao stricto
sensu.

A proposta metodoldgica de avaliacdo, sugerida no documento da CAPES, sintetiza
e constitui uma das formas de operacionalizacdo possivel, visando 0 monitoramento da
qualidade do programa, seu processo formativo, producdo de conhecimento, atuacao e
impacto politico, educacional, econémico e social (Brasil, 2019).

Inspirado nesta orientagcdo, o PPGSF/RENASF, tem incorporado desde a sua
génese, estratégias de avaliacdo interna e reconhece a necessidade de elaboracdo de um
plano de autoavaliacdo que explicite a intencionalidade desta pratica, 0s pressupostos e
valores que a sustenta, bem como 0 método que a orienta e o0s instrumentos para producao
dos dados.

Esse plano objetiva:

Orientar o processo de autoavaliagdo do PPGSF considerando as dimens&
. indicadas pela CAPES;

’Aprimorar o monitoramento e avaliacdo do PPGSF de modo a envolver os
\diferentes atores para um pensar-agir-refletir autocritico e transformador./

2 AVALIACAO PARTICIPATIVA: referencial para elaborac&o do plano

A adesao a um referencial ajuda a tomar posicéo, faz reconhecer a realidade, o
compromisso frente a esta, clareia o sentido do fazer frente a um contexto mais amplo.
Portanto, o decidir por um plano de autoavaliacio do PPGSF/RENASF é um
posicionamento que visa prover um guia que sirva de base para o processo avaliativo do
Programa, com maior credibilidade, embasamento e qualidade técnica, politica e ética num

contexto mais amplo. O PPGSF investe numa proposta de autoavaliacdo dialdgica e




participativa, caracteristicas essas que marcam a trajetéria deste programa desde seu
nascedouro.

Reconhece-se que, originalmente, as praticas avaliativas estavam concentradas em
testes padronizados e, posteriormente, na geracdo de dados onde os atores envolvidos
eram exclusivamente especialistas, que nao investiam em uma escuta ativa e na
colaboracéo de outros agentes pertinentes ao processo. O fundamental era a producao do
relatério que continha um conjunto de propostas e informac¢des de dificil compreensao e
gue, nao raro, acabavam engavetadas, prevalecendo uma pratica burocratica e normativa
(Roméao, 1998; Luckesi, 2018).

Contudo, estas praticas foram assumindo novos pressupostos, conferindo novas
possibilidades de arranjos a avaliacdo. Neste escopo, tem-se a avaliacdo participativa, que
€ uma abordagem inovadora e inclusiva, que incorpora as tendéncias mais atuais propostas
pelas avaliacbes de quarta e quinta geracdes, com foco na negociacdo e participacao,
respectivamente (Miguel, Justina, Ferraz; 2022).

A opcdo do PPGSF é investir em um modelo participativo e em rede, que
compreende a propria esséncia da RENASF e que, desde os seus primordios, opta por esta
modalidade de organizacdo. O sistema em rede implica uma abordagem que além de
participativa e descentralizada é baseada no didlogo, na cooperacdo e na
interinstitucionalidade.

A prética avaliativa participativa implica na identificagao das “[...], possibilidades e
necessidade de escolha que o mundo moderno engendrou”, trata-se de uma escolha de
natureza ético-politica a op¢do por investir no planejamento que busca engajamento do
maior numero possivel de atores estratégicos ao processo (Dias Sobrinho, 2003, p. 14).

Ao contrario dos métodos avaliativos tradicionais realizados de forma externa e com
pouca ou nenhuma interacdo dos participantes, a avaliacdo participativa envolve
ativamente os stakeholders (partes interessadas como: docentes, discentes, gestores,
coordenadores do programa e sociedade), possibilitando que contribuam na definicdo dos
critérios de avaliacdo, na coleta de dados, na efetivacdo das acdes, na interpretacdo dos
resultados e na sinalizagcdo dos melhores caminhos a serem tragados no contexto do

programa, projeto ou politica (Miguel, Justina, Ferraz, 2022).

Adicionalmente, Paim, Kovaleski e Moreti-Pires (2016, p.171) argumentam que “a
avaliacao participativa pretende ir além do simples acumulo de dados, objetiva uma solucéo
comum. Por isso, se propde a uma negociacdo com diversos interessados, na qual o

avaliador cumpre o papel de mediador da avaliagao”. Disso resulta que a ideia for¢ca da




avaliacao participativa nasce da necessidade de tornar o processo mais democratico e

reflexivo.

A avaliagdo participativa caracteriza-se ainda pela colaboragdo entre avaliadores e
participantes, com o objetivo de promover um entendimento mais profundo das realidades
e necessidades dos envolvidos. Este entendimento subsidiou Stufflebeam (2023) a propor

um modelo de avaliacdo participativa sustentado nos seguintes principios:

o Inclusdo e Representatividade: A avaliagdo participativa busca envolver
todos os stakeholders relevantes, garantindo que suas vozes sejam ouvidas
e que suas perspectivas influenciam os resultados da avaliacao.

o Empoderamento: Ao envolver os participantes no processo, a avaliacao
participativa visa fortalecer a capacidade dos individuos e comunidades para
influenciar e melhorar suas préprias condicdes e praticas.

o Transparéncia e Reflexividade: Este modelo promove a abertura e a reflexao
sobre as praticas e resultados, permitindo ajustes continuos e melhorias no

processo.

Ha abundantes e diferentes metodologias propostas para a avaliagdo participativa.
O que é central e comum a todas € que sejam dialdgicas, flexiveis e adaptaveis as

necessidades especificas de cada contexto. Tipicamente, o processo inclui (Figura 1):

Diz respeito ao momento em que a agenda e principalmente o
modelo de desenvolvimento da proposta avaliativa é colocada
para apreciacdo e pactuagdo com as partes interessadas.

Definicdo dos objetivos e critérios de avaliagdo em conjunto com
os stokeholders. Esse planejamento inicial ajuda a garantir que as
questdes mais relevantes para os participantes sejam abordadas.

Envolvimento de todos os participantes na producdo dos dados,

utilizando métodos e técnicas diversas. Isso proporciona maior
compreensdo dos dados e aumenta o engajamento dos
participantes.

A analise dos dados é realizada de forma colaborativa, com a
interpretagdo dos resultados sendo discutida com os
participantes. Esse processo garante que as conclusées reflitam
fielmente as experiéncias e percepg¢des dos envolvidos.

Os resultados sdo compartilhados com os participantes, e as agdes
subsequentes sdo planejadas com base nas recomendacdes e insights
obtidos. Esse ciclo continuo de feedback e ajuste permite que o projeto ou
programa evolua conforme as necessidades e expectativas dos
stakeholders.

Compreende uma etapa em que os dados, compromissos e outras
agendas geradas no processo recebem o reconhecimento por
parte dos atores sociais envolvidos no desenvolvimento da
proposta avaliativa.




Figura 1: Etapas do processo de avaliacdo. GT Avaliacdo do PPGSF-Renasf. Eusébio,
2024.

Os beneficios da avaliagcdo participativa sdo evidentes, promove maior aceitacédo e
compromisso com os resultados da avaliacao, fortalece a capacidade dos participantes de

contribuirem para melhorias e proporciona uma visdo mais completa e contextualizada dos
problemas e solugbes (Patton, 2008). Além disso, pode ajudar a identificar e abordar

desigualdades e injusticas que podem ser negligenciadas em modelos tradicionais.

No entanto, a avaliagao participativa também apresenta desafios. A necessidade de
tempo e recursos para envolver efetivamente os stakeholders pode ser um obstaculo, e o
processo pode exigir habilidades de facilitacdo e mediacdo para lidar com possiveis

conflitos e garantir uma participacao equilibrada (Roméo, 1998).
3 O METODO DE AUTOAVALIACAO DO PPGSF

A Autovaliacdo do PPGSF pressupde uma construcdo em rede. Para avaliar a propria
sistematica de avaliagdo do Programa e fazer os ajustes necessarios, este plano realizou,
inicialmente, a analise dos Planos de Desenvolvimento Institucionais (PDI) e dos Projetos
Pedagadgicos Institucionais (PPI) das IES participantes (Figura 2), com destaque no item que

trata da pés-graduacao.
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Figura 2: Representacdo das instituicdes nucleadoras da RENASF que compdem o
PPGSF. GT Avaliacdo do PPGSF-Renasf. Eusébio, 2024.

A autoavaliacéo institucional, enquanto um processo interno, permite reflexdo acerca

da realidade estudada e exige, a todos os agentes implicados (discentes, docentes e

10



técnico-administrativos), compromisso com o conhecimento gerado e com 0 consequente

aprimoramento institucional.

Esse processo ancora-se nas orientacdes da CAPES, a qual iniciou em 2018, acdes
para o aprimoramento dos instrumentos de avaliacdo externa, tendo como motivagao
principal aumentar a qualidade da formacéo de mestres e doutores e na exceléncia da pos-

graduacéo brasileira.

Nesse plano, considerou-se as recomendacdes apontadas no Relatério de Avaliacao
do periodo 2017-2020, bem como na Ficha de Avaliagéo para o quadriénio 2021-2024, que
foca nos quesitos: Programa, Formacéo e Impacto na Sociedade (CAPES, 2021).

A Ficha de Avaliacdo busca valorizar a missdo da pos-graduacdo que é formar
recursos humanos de alto nivel e permitira proceder a uma avaliacdo mais equilibrada em
termos qualitativos e quantitativos dos PPGSF. Também foi considerada a qualificagédo da
producédo intelectual, a inclusdo do planejamento institucional e a autoavaliacdo dos
programas (CAPES, 2021).

Em 2020, o PPGSF iniciou a elaboragao, de forma mais sistematizada, do Ciclo de
Planejamento e Autoavaliagdo. Construido de forma participativa, sob orientacdo do nucleo
pedagadgico, foram estruturados Grupos de Trabalho (GT) e entre esses, 0 GT de avaliacao,
gue visa refletir sobre o processo de desenvolvimento do Programa, com foco na formacao
discente e producéo intelectual, conforme as tendéncias contemporaneas das avaliagdes
de programas educacionais na area da saude; propor atualizacbes nas estratégias e
meétodos de autoavaliacdo; bem como sistematizar o plano de autoavaliagdo do PPGSF,
seguido de analise e aprovacédo no Colegiado Geral.

A autoavaliagdo participativa propicia uma compreensao mais profunda e organica
com as necessidades, desafios e potencialidades do Programa, contribuindo para sua
sustentabilidade e consolidacdo. Para tanto, requer um processo continuo e ciclico, que
visa monitorar e melhorar seu desempenho e qualidade.

Nesse sentido, esse plano estrutura-se em ciclos de autoavaliacdo envolvendo os

diferentes atores que serdo apresentados a seguir.
3.1 OS CICLOS DE AUTOAVALIACAO
Os ciclos avaliativos constituem-se estratégias metodoldgicas potentes, apoiadas na

processualidade, na interdependéncia e na retroalimentacédo de informacdes, que visam

orientar a tomada de decisdes coerentes com as necessidades contextuais e
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recomendacdes da CAPES. Além disso, levam em consideracdo a preparacdo da

avaliacéo, implementacéo, divulgacéo e uso dos resultados.

O processo de autoavaliacdo do PPGSF é organizado em trés ciclos, conforme a
Figura 3:

Figura 3: Representacdo dos ciclos da autoavaliacdo do PPGSF-Renasf. GT
Avaliacao do PPGSF-Renasf. Eusébio, 2024.

3.1.1 Ciclo do itinerario formativo

O ciclo do itinerario formativo leva em consideracdo todo o percurso do discente no
Programa, desde o seu ingresso até o seu acompanhamento (egresso), por 5 anos.

llustrado na Figura 4. '

Figura 4: Representacao do ciclo do itinerario formativo. GT Avaliacdo do PPGSF-
Renasf. Eusébio, 2024.
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Neste ciclo avaliativo serdo utilizados dois instrumentos:

- Instrumento do Ingressante: contém informacdes sobre o perfil
sociodemogréfico, atuacdo profissional e diagndstico autorreferido,
acerca de suas competéncias prévias e as esperadas no curso de
Mestrado e/ou Doutorado que influenciam diretamente nas dimensdes
previstas no edital de selecao (Apéndice A).

- Instrumento do Egresso: contém informacdes que possibilitem um
acompanhamento do egresso, com énfase para a ascensao
profissional, producéo intelectual e formagéo continuada apds o Curso
de Mestrado e/ou Doutorado (Apéndice B).

3.1.2 Ciclo de vivéncia do curriculo

Este ciclo inclui a autoavaliagdo dos componentes curriculares (disciplinas), com
énfase para as competéncias alcancadas, a metodologia, as estratégias pedagogicas e
avaliacao da aprendizagem. Trata-se de um ciclo fundamental para avaliar a qualidade do

curso. Conforme Figura 5, este ciclo contempla instrumentos de autoavaliagéo do discente

sobre seu desempenho nas disciplinas; avaliacdo das disciplinas e avaliagéo do curso.

Avaliacao
do curso

Ciclo de

& vivéncia do
curriculo =9
-C~

Autoavaliacdo Avaliagdo
do discente das disciplinas

<

Figura 5: Representagdo do ciclo de vivéncia do curriculo. GT Avaliacdo do PPGSF-
Renasf. Eusébio, 2024.

Neste ciclo avaliativo sdo utilizados trés instrumentos:
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- Instrumento de Autoavaliacdo do discente: contém informacdes
sobre o alcance dos objetivos de aprendizagem, contribuicdes das
disciplinas para a prética laboral, engajamento, sentido, motivacao,
narrativas e afetos potencializadores (Apéndice C).

II- Instrumento de Avaliacdo das Disciplinas: contém informacdes sobre
o alcance das competéncias, objetivos de aprendizagem, desempenho
dos facilitadores/professores, metodologia utilizada e infraestrutura
(Apéndice D).

- Instrumento de Avaliagcdo do Curso: contém informacdes sobre a
estrutura do Curso, metodologias adotadas, desenvolvimento de
competéncias, estratégias educacionais, gestdo do curso, sistema de
avaliagéo e orientagdo do trabalho de concluséao (Apéndice E).

3.1.3 Ciclo de producdo técnica-cientifica e impacto na sociedade

O ciclo de producéao técnica-cientifica e impacto na sociedade leva em consideracéo
as potencialidades que as pesquisas e os produtos delas gerados tém para a inovacao; a
transferéncia de conhecimentos e a visibilidade local, nacional e internacional, apoiadas no
compromisso ético-politico com o fortalecimento da Atencdo Primaria a Saude (APS), no
contexto do Sistema Unico de Satde (SUS) e com impactos econdmico, social e cultural
(Figura 6).

Avaliagdo dos
produtos
técnicos-cientificos
(produto final)

Avaliagao de
casos de sucesso

Figura 6: Representacdo do ciclo de avaliagdo do impacto na sociedade. GT
Avaliacdo do PPGSF-Renasf. Eusébio, 2024

Neste ciclo serdo utilizados dois instrumentos:
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Instrumento de avaliacdo do trabalho final: contém itens que avaliam
complexidade, impacto, aplicabilidade, acesso, aderéncia as linhas de pesquisa e inovacao
(Anexo A).

Instrumento de andalise de casos de sucesso: contém os principais achados da
atividade de pesquisa ou desenvolvimento tecnolégico que levaram ao caso de sucesso
(Apéndice F).

O Instrumento de avaliacéo do trabalho final contempla diversos itens avaliativos do
trabalho de conclusdo que permitirdo aos coordenadores de cada nucleadora identificar
possiveis casos de sucesso que, por sua vez, serao analisados com maior profundidade,
inclusive com a participacdo de outros atores sociais como gestores, equipes, liderancas

comunitarias, usuarios, financiadores, dentre outros, conforme Figura 7.
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Figura 7: Fluxograma orientador para investigacdo dos casos de sucesso. GT
Avaliacado do PPGSF-Renasf. Eusébio, 2024.

4 A IMPLEMENTAGCAO DOS CICLOS DE AUTOAVALIACAO DO PPGSF

A implementagdo da autoavaliagdo acontece gradativamente, de forma dinamica,
durante o itinerario formativo dos mestrandos e doutorandos, com periodicidade e
instrumentos distintos e complementares entre os trés ciclos avaliativos, conforme

identificado no quadro a seguir:

Quadro 1: Sintese da implementacéo dos ciclos de autoavaliacdo do PPGSF
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CICLOS DESCRICAO DO CICLO | INSTRUMENTOS PERIODICIDADE ATORES
ENVOLVIDOS
Ciclo de | Este ciclo leva em | Instrumento do | Na abertura de cada | Ingressantes
ingressante consideracdo o inicio de Ingressante turma e, no caso dos opEsass
novas turmas, geralmente o egressos, a cada
Seegressos [ a cada dois anos e o | (Apéndice A); | dois anos, por 5
acompanhamento bianual | |nstrumento do | @anos.
dos egressos. A
Egresso (Apéndice
B).
Ciclo de | Este ciclo € continuo, | Instrumento de | Os apéndices C e D | Discentes
Ty conS|der§nd(3 A_utoavallagaoA _do ser,ao a}pllgado~s logo
autoavaliacéo dos | discente (Apéndice | apos finalizagdo de
curriculo componentes C); cada disciplina e o
curriculares Instrumento de | Pendice E apos a
il N defesa de trabalho
(disciplinas), COM | Avaliagdo  das | qo oo e oo
énfase el as | Disciplinas curso
competéncias (Apéndice D); '
alcancadas, a
. Instrumento de
metodologia, as o
tratéai dagsai Avaliagéo do Curso
estrategias pe~ agogicas (Apéndice E)
e avaliacao da
aprendizagem.
Ciclo de|Este ciclo possibilita o | Instrumento de | O Anexo A sera | Discentes
~ mapeamento das | avaliagéo do | aplicado no | concluintes,
producao . ,
pesquisas e dos | trabalho final | momento da | egressos,
técnica- produtos delas gerados, | (Anexo A); defesa do trabalho | docentes
cientifica e | €OM f0CO na INOVaCao; | |hsrumento de | final e o Apéndice | internos e
_ na transferéncia de | gpalise de casos de | F, de acordo com a | externos,
Impacto na | conhecimentos, na | sucesso (Apéndice | necessidade coordenacdée,
sociedade | Visibilidade local, | F) identificada no | equipe
nacional e internacional, anexo A. pedagogica,
nos impactos gestores,
econémico, social e profissionais,
cultural e potencial caso usuarios,
de sucesso do liderancas,
Programa. financiadores,

dentre outros.
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5 DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

Os resultados das avaliacbes sdo permanentemente publicizados e cumprem o

objetivo precipuo de retroalimentar a tomada de decisdo no PPGSF nas dimensdes politica,

pedagdgica e administrativa.

A estratégias de divulgacao, periodicidade e responsaveis sdo descritos no Quadro

2, a seqguir.

Quadro 2: Sintese da estratégia de divulgacao dos resultados

INSTRUMENTOS | PRODUTO | ESTRATEGIA | PERIODICIDADE | RESPONSAVEIS
DE
DIVULGAGAO
Instrumento do | Relatério do | Apresentagado | A cada oferta Coordenacéao por
ingressante perfil do | e discussao no nucleadora
ingressante | colegiado geral
Instrumento do | Relatério do | Apresentacdo | A cada dois anos | Coordenagao
egresso perfil do | e discussao no geral
egresso colegiado geral
Instrumento de Feedback do | Acada disciplina | Docentes da
a_utoavaliagéo do - facilitador para disciplina
discente
o discente
Instrumento de | Relatério Apresentacdo | A cada oferta de | Coordenacgao por
3;/36(::25523 das analitico aos docentes | disciplina nucleadora
da disciplina
Instrumento de | Relatério Apresentacdo | Ao final de cada | Coordenagao
avaliacédo do curso | analitico ao colegiado | turma geral
geral
Instrumento de | Consolidado | Apresentagdo | Periodicamente Coordenacéo das
avaliacao do | da avaliagdo | a0 colegiado | em consonancia | nucleadoras
trabalho final geral com o fluxo de
defesa do
Programa
Instrumento de | Relatério Apresentacdao | A cada quadriénio | Coordenagao
analise de casos de | descritivo ao colegiado | por ocasidao da | geral
sucesso geral avaliacao da
CAPES

17




Os resultados sao divulgados periodicamente, apresentados e discutidos no
colegiado geral, em seguida, sdo compartilhados nos colegiados de cada nucleadora.
Ressalta-se que os resultados das avaliacdes podem ser divulgados em midias digitais,
eventos cientificos, por meio da publicacdo de artigos cientificos, bem como junto aos

gestores, trabalhadores e comunidade.

6 CONSIDERACOES FINAIS

Enseja-se que esse Plano de Autoavaliacdo seja amplamente divulgado e
reconhecido pelos atores envolvidos e que corrobore para uma cultura institucional de
incorporacao da avaliacdo no cotidiano do processo de ensino e aprendizagem.

Outrossim, reconhece-se a dinamicidade dos contextos regionais e nacional, e sua
influéncia nas politicas publicas que, consequentemente, refletem em um cenario de ensino
contextualizado de um Programa de Pés-graduacao Profissional como este. Portanto, esse
plano deve ser um produto vivo e dinamico, nos distintos momentos do Programa, de modo
gue a curto, médio e longo prazo acdes possam ser implementadas objetivando sua

consolidacéo.
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APENDICE A
INSTRUMENTO DE ACOMPANHAMENTO DO INGRESSANTE

Caros(as) Mestrando(a)/Doutorando(a),
Seja bem vindo(a) ao PPGSF!

Como parte da politica de avaliagdo do PPGSF/RENASF, solicitamos que respondam este
formulario de acompanhamento de vossas trajetérias académica-profissional.
Agradecemos antecipadamente o compromisso de todos(as).

SECAO | — Dados Gerais

Indique a nucleadora a qual vocé é ingressante:

Nome

Com qual género vocé se identifica?

() Masculino

( ) Feminino

() Outro

() Nao deseja responder

Qual a sua data de nascimento?

Cidade de residéncia

Estado de Residéncia

Telefone

E-mail

Link do lattes
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SEGAO Il - Informagdes Académicas

Qual sua maior titulagéo atualmente?
( ) Graduacao

( ) Especializacéo

() Mestrado

( ) Doutorado

Curso de Graduacéao:

Ano de conclusédo do Curso de graduacao

Instituicdo do Curso de graduacao

Tipo de Instituicao

( )Publica ( )Privadasembolsa ( ) Privada com bolsa

Por qual motivo vocé decidiu cursar o mestrado/doutorado profissional?
() Aprimoramento técnico-cientifico

() Satisfacao pessoal

() Evolucao de carreira

() Atualizac&o de conhecimentos

() Ampliar as possibilidades de emprego

( ) Recomendacéo institucional, focando aprimoramento profissional

( ) Visibilidade do programa

( ) Outros:

Quais destas atividades vocé realiza atualmente?

() atuacdo em instituicGes de ensino ou pesquisa

() atuacdo em empresa/instituicdo dos setores produtivo, de governo e de prestacéo de
servigos

() participacdo em projeto com captacado de financiamento

() professor/pesquisador visitante em outras IES

( ) doutorado

( ) estagio pds-doutoral, preferencialmente com apoio da agéncia de fomento

( ) conferencista/palestrante em eventos de referéncia na area

() participagdo em comissdes/comités/assessorias em politicas publicas

( ) participacdo em 6rgaos de gestdo de classe e associacdes cientificas

() editor e ou membro editorial de periédicos cientificos, entre outras possibilidades

( ) Outros:

SEGAO Il SE A MAIOR TITULACAO FOR A GRADUAGAO
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Qual a sua experiéncia com pesquisa? (marque todos os itens que julgar necessarios).
( ) Iniciacéo cientifica

() Trabalho de concluséo de curso

( ) Publicacédo de artigo cientifico

() Publicacéo de capitulos de livro

() Organizacao ou publicacdo de livros

() Produtos técnicos ou tecnolégicos

() Participacdo em grupos de pesquisa

Vocé publicou artigo extraido de suas pesquisas anteriores?
( )Sim
( ) Nao

Se sim, informe os dados de cada publicacéo: Ano, Periddico, Link

Vocé publicou capitulo de livro extraido de suas pesquisas anteriores?
() Sim
( ) Néo

Se sim, informe os dados de cada publicacdo: Ano da Publicacao, Titulo do Livro, Titulo
do Capitulo, Editora do Livro, Link (se o livro for digital)

Vocé publicou outros produtos extraidos de suas pesquisas anteriores?
( )Sim
( ) Nao

Se sim, informe o tipo de cada produto, o ano da producédo e onde ele pode ser localizado
(link, site, etc)

SECAO IIl SE A MAIOR TITULACAO FOR O MESTRADO
Vocé publicou artigo extraido de sua Dissertacdo?
() Sim

( ) Nao

Se sim, informe os dados de cada publicacdo: Ano, Periodico, Link

Vocé publicou capitulo de livro extraido de sua Dissertacao?
( )Sim
( ) Nao
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Se sim, informe os dados de cada publicacdo: Ano da Publicacédo, Titulo do Livro, Titulo
do Capitulo, Editora do Livro, Link (se o livro for digital)

Vocé publicou outros produtos extraidos de sua Dissertacao?
( )Sim
( ) Nao

Se sim, informe o tipo de cada produto, o ano da producédo e onde ele pode ser localizado
(link, site etc.)

Vocé tem producao técnica ou tecnologica extraido de sua Dissertacéo ou Tese? Se sim,
quais:

( ) produto bibliogréafico técnico/tecnoldgico;

( ) patente;

() cursos de formacao profissional;

() produto de editoracao;

() material didatico;

() software / aplicativo;

( ) evento organizado;

( ) produto de comunicacéo;

( ) processo / tecnologia ndo patenteavel,
( ) relatério técnico conclusivo;

( ) manual / protocolo.

( ) Outros:

Cite a seguir o titulo da(s) publicacao(bes) técnica ou tecnoldgica, o0 ano, a editora, links ou
demais dados que possam identificar ou localizar as referidas produgodes.

Qual de suas producdes vocé considera ser a de maior impacto social (independente se é
produto da sua dissertacdo? Explique.

Fazer upload das publicacdes.

Vocé recebeu algum prémio pela Dissertacao? Qual?

Tem apresentado trabalhos em eventos nacionais e/ou internacionais com tematicas
relacionadas a sua Dissertacdo? Quais eventos?
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Quais das atividades a seguir vocé realizou apés o mestrado?

() atuacado em instituicbes de ensino ou pesquisa;

() atuacdo em empresa/instituicdo dos setores produtivo, de governo e de prestacao de
SEervicgos;

() participacao em projeto com captacdo de financiamento;

) professor/pesquisador visitante em outras IES;

) doutorado

) estagio pos-doutoral, preferencialmente com apoio da agéncia de fomento;

) conferencista/palestrante em eventos de referéncia na area,

) participacdo em comissdes/comités/assessorias em politicas publicas;

) participagdo em orgaos de gestdo de classe e associacdes cientificas;

() editor e ou membro editorial de periddicos cientificos, entre outras possibilidades;

() Outros:

(
(
(
(
(
(

SEGAO IV (dados sobre vinculo empregaticio)

Qual o seu tipo de vinculo empregaticio atual (se houver mais refira-se ao que vocé
considera mais importante)?

( )CLT

() Servidor publico

() Aposentado colaborador

( ) Contrato temporario

() Outros:

Qual tipo de Instituicdo do vinculo empregaticio atual? (se houver mais refira-se ao que
VvOoCcé considera mais importante)

() Instituicdo de ensino e pesquisa

() Instituicdo publica ou estatal

() Empresa privada

() Outros

Qual o nome da Instituicdo do vinculo empregaticio atual? (se houver mais refira-se ao que
vocé considera mais importante)

Qual cargo exerce no vinculo empregaticio referido na questéo anterior?

Possui cargo de chefia ou atua em nivel central local, regional, nacional, publico ou privado,
nas areas de saude coletiva e educacao? Qual?

Exerce atividade administrativa? Se sim, quais?
( )Sim:

( ) Nao

25



Atua como docente?
( ) Sim
( ) Nao

Atua na Educacao Basica?
() Sim

( ) Nao

Atua na Educacéao Superior?
() Sim

( ) Nao

Se sim, preencher a se¢céo V

SECAO V (Informagdes — Docente)

Qual(is) disciplina(s) ministra?

Coordena alguma pesquisa? Se sim, tem algum financiamento?

Orienta alunos de IC, graduacao, especializacdo, residéncia, mestrado? Se sim, quantas
orientages? Quais os nomes dos orientandos?

Obteve bolsa para alunos de IC, Pés-Graduacéo ou treinamento técnico? Se sim, quais 0s
nomes dos bolsistas?

SECAO VI

Quais as suas expectativas em relagdo ao curso de mestrado/doutorado do PPGSF?
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APENDICE B
INSTRUMENTO DE ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS

Caros (as) egressos (as), como parte da politica de avaliacgdo do PPGSF/RENASF,
solicitamos que respondam este formulario de acompanhamento de vossas trajetérias apos
a conclusdo do Mestrado e Doutorado Profissional em Saude da Familia. Agradecemos
antecipadamente o compromisso de todos(as).

SECAO | — Dados Gerais

Indique a nucleadora a qual vocé é egresso:

Nome

Com qual género vocé se identifica?

() Masculino

( ) Feminino

() Outro

() Nao deseja responder

Qual a sua data de nascimento?

Cidade de residéncia

Estado de Residéncia

Telefone

E-mail

Link do lattes

SECAO Il — Informagdes Académicas
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Qual sua maior titulacdo atualmente?
() Mestrado
( ) Doutorado

Ano de conclusdo do Curso de Mestrado

Ano de conclusdo do Curso do Doutorado

Por qual motivo vocé decidiu cursar o mestrado/doutorado profissional?
) Aprimoramento técnico-cientifico

) Satisfacdo pessoal

) Evolucao de carreira

) Atualizacdo de conhecimentos

) Ampliar as possibilidades de emprego

) Recomendacéo institucional, focando aprimoramento profissional

) Visibilidade do programa

) Outros:

AN AN A AN A A S

Vocé publicou artigo extraido de sua Dissertacdo ou Tese?
() Sim
( ) Nao

Se sim, informe os dados de cada publicacdo: Ano, Periddico, Link

Vocé publicou capitulo de livro extraido de sua Dissertacdo ou Tese?
() Sim
( ) Nao

Se sim, informe os dados de cada publicacdo: Ano da Publicacéo, Titulo do Livro, Titulo
do Capitulo, Editora do Livro, Link (se o livro for digital)

Vocé publicou outros produtos extraidos de sua Dissertacdo ou Tese?
() Sim
( ) Nao

Se sim, informe o tipo de cada produto, o ano da producédo e onde ele pode ser localizado
(link, site, etc)

Vocé tem producao técnica ou tecnoldgica extraido de sua Dissertacdo ou Tese? Se sim,
guais:
( ) produto bibliogréfico técnico/tecnoldgico;
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( ) patente;

() cursos de formacéao profissional;

() produto de editoracao;

() material didatico;

() software / aplicativo;

( ) evento organizado;

( ) produto de comunicagéo;

( ) processo / tecnologia ndo patenteavel;
() relatério técnico conclusivo;

() manual / protocolo.

() Outros:

Cite a seguir o titulo da(s) publicacdo(bes) técnica ou tecnoldgica, 0 ano, a editora, links ou
demais dados que possam identificar ou localizar as referidas produgodes.

Qual de suas producdes vocé considera ser a de maior impacto social (independente se &
produto da sua dissertacao ou tese)? Explique.

Fazer upload das publicacoes.

Vocé recebeu algum prémio pela Dissertacdo ou Tese? Qual?

Tem apresentado trabalhos em eventos nacionais e/ou internacionais com tematicas
relacionadas a sua Dissertacao ou Tese? Quais eventos?

Quais das atividades a seguir vocé realizou apdés o mestrado/doutorado?

( ) atuacao em instituicbes de ensino ou pesquisa,;

() atuacdo em empresa/instituicdo dos setores produtivo, de governo e de prestacdo de
Servigos;

) participacdo em projeto com captacao de financiamento;

) professor/pesquisador visitante em outras IES;

) doutorado

) estagio pos-doutoral, preferencialmente com apoio da agéncia de fomento;

) conferencista/palestrante em eventos de referéncia na area;

) participagdo em comissdes/comités/assessorias em politicas publicas;

) participacdo em 6rgaos de gestdo de classe e associacdes cientificas;

() editor e ou membro editorial de periddicos cientificos, entre outras possibilidades;

() Outros:

—~

(
(
(
(
(
(

Vocé tem vinculo empregaticio atualmente?
( )Sim
( ) Nao
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SECAO Il (dados sobre vinculo empregaticio)

Qual o seu tipo de vinculo empregaticio atual (se houver mais refira-se ao que vocé
considera mais importante)?

( )CLT

() Servidor publico

() Aposentado colaborador

( ) Contrato temporario

() Outros:

Qual tipo de Instituicdo do vinculo empregaticio atual? (se houver mais refira-se ao que
vocé considera mais importante)

() Instituicdo de ensino e pesquisa

( ) Instituicdo publica ou estatal

( ) Empresa privada

() Outros

Qual o nome da Instituicdo do vinculo empregaticio atual? (se houver mais refira-se ao que
VOCE considera mais importante)

Qual cargo exerce no vinculo empregaticio referido na questao anterior?

Possui cargo de chefia ou atua em nivel central local, regional, nacional, publico ou privado,
nas areas de saude coletiva e educacdo? Qual?

Exerce atividade administrativa? Se sim, quais?
( )Sim:

( ) Néo
Atua como docente?

( ) Sim
( ) Nao

Atua na Educacéao Basica?
( )Sim
( ) Nao

Atua na Educacéo Superior?
( )Sim
( ) Néo

SECAO IV (Informacdes — Docente)
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Qual(is) disciplina(s) ministra?

Coordena alguma pesquisa? Se sim, tem algum financiamento?

E credenciado em Programa de Pos-Graduacdo (Docente Permanente ou Docente

Colaborador)? Se sim, quais?

Orienta alunos de IC, graduacgao, especializacdo, residéncia, mestrado? Se sim, quantas
orientacdes? Quais 0os nomes dos orientandos?

Obteve bolsa para alunos de IC, Pés-Graduacao ou treinamento técnico? Se sim, quais 0s

nomes dos bolsistas?

SECAOQ V — Contribuicdes do Mestrado/ Doutorado

Qual a contribuicdo do mestrado/doutorado em Saude da Familia para a sua vida

profissional?

ITENS

Pouco

Regular

Muito

Formacéo técnico-profissional

Ampliagdo das oportunidades de trabalho

Aumento da remuneracao

Aumento do prestigio profissional

Melhora do vinculo empregaticio

Vocé continua vinculado(a) a alguma atividade do PPGSF/RENASF? (pesquisa, extensao

etc.). Se sim, qual?
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( )Sim:

( ) Nao

Por favor, faca uma avaliagdo do programa em relacéo a formagéo recebida.

Muito insatisfeito

Insatisfeito

Satisfeito

Muito satisfeito
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APENDICE C
INSTRUMENTO DE AUTOVALIACAO DO DISCENTE
NOME DA DISCIPLINA:

Este € um momento fundamental de sua formacé&o onde vocé é convidado(a) a refletir sobre
as contribui¢cdes da disciplina no seu processo de aprendizagem e em aspectos diversos
da sua existéncia pessoal e profissional enquanto (doutorando ou mestrando) do Programa
de Pés-graduacdo em Saude da Familia (PPGSF) da RENASF.

Indique sua percepcéo e sentimentos em relacéo aos itens apresentados, em uma escala
de 1 a 5, considerando a seguinte legenda:

1 — Discordo totalmente
2 — Discordo

3 — Indiferente

4 — Concordo

5 — Concordo totalmente

A) OBJETIVOS DE APRENDIZAGENS — Quanto aos objetivos de aprendizagens
indicados no material didatico referente a disciplina, considero que foram desenvolvidos
plenamente

1 2 3 4 5

B) CONTRIBUICOES DA DISCIPLINA - Considero que a disciplina, seus contetdos e
seu desenvolvimento geral trouxeram importantes contribuicdes para minha pratica
laboral

1 2 3 4 5

(03] ENGAJAMENTO - Participei de modo pleno, me senti integrado e dei contribui¢cdes
efetivas para o desenvolvimento pleno da disciplina, para tanto fui assiduo, pontual,
realizei as leituras propostas e cumpri as agendas programadas para 0S momentos
de disperséo

1 2 3 4 5

D) SENTIDO — A disciplina, seus objetivos de aprendizagens, contelidos e articulacdes
ensino-servico ajudaram a ressignificar minha atuacdo enquanto profissional e
cidadao (a).

E) MOTIVACAO — Ao concluir a disciplina  me sinto mais motivado e com propdsitos
para implementacdo das aprendizagens e ressignificagdes postas em movimento
pelas estratégias de ensino-aprendizagens utilizadas.
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F) NARRATIVAS — Cursar a disciplina implicou para
mim na construcdo de narrativas potentes e inspiradoras que se relacionam com o
conteudo e com as estratégias de ensino-aprendizagens (vinculos interpessoais,
leituras, trabalhos em grupos, atividades de dispersdo, problematizacdes, entre
outras).

1 2 3 4 5

G) AFETOS POTENCIALIZADORES - A vivéncia da disciplina foi rica em bons
encontros com colegas de jornada, docentes, equipe de apoio e com conhecimentos
gue despertaram alegria, promoveram o bem-estar e a poténcia de viver.

1 2 3 4 5

ORIENTACAO AO DOCENTE (A):

Considerando que a autoavaliacdo corresponde até 1,0 na composicdo da nota da
avaliacdo geral na disciplina, indica-se a seguir a correspondéncia entre os itens da escala
e as notas, bem como o calculo para atribuicdo da nota final referente a autoavaliacao.

Correspondéncia entre escala e notas:

1 — Discordo totalmente (0,25)
2 — Discordo (0,50)

3 — Indiferente (0)

4 — Concordo (0,75)

5 — Concordo totalmente (1,00)

Formula para calculo da nota de autoavaliagéo:
2=A+B+C+D+E+F+G
7
(onde Ié-se: Somatorio de cada subitem da escala dividido ao final por 07)
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APENDICE D
INSTRUMENTO DE AVALIAGCAO DAS DISCIPLINAS

Apresentacao Prezado(a) mestrando(a) ou doutorando(a),

Sua opinido é essencial para o continuo aprimoramento do PPGSF, por isto solicitamos
gue vocé avalie a disciplina, marcando os itens abaixo com o peso que melhor define a sua
opinido. Também podera usar o espaco ao final para manifestar por escrito os elementos
gue considerar relevante.

Observacgédo: Caso nao tenha cursado, por favor desconsiderar.
Desde ja agradecemos por sua participacéo,

Comisséo de Avaliagcao

NOME DA DISCIPLINA:

DIMENSAO QUANTITATIVA

Atribua uma nota de 0 a 10 em relacao ao alcance de:

1. Em relagdoao |0 |1 (2 |3 |4 (5|6 |7 |8 |9 |10
alcance da competéncia

(escrever a competéncia da
disciplina)

2. Em relacdo ao [0 (1 |2 |3 (4 |5|6 |7 |8 |9 |1
alcance dos objetivos de 0
aprendizagem

(Relacionar o0os objetivos da
disciplina)

(Relacionar o0os objetivos da
disciplina)

(Relacionar os  objetivos da
disciplina)

(Relacionar o0os objetivos da
disciplina)
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3. Em relacéo ao
desempenho dos
facilitadores/professores:

10

3.1 Os professores atuaram de
forma consistente para o]
desenvolvimento da competéncia

3.2 Os professores divulgaram com
clareza os objetivos da disciplina

3.3 Os professores utilizaram bem o
tempo

3.4 Os professores criaram um
ambiente de acolhimento,
discusséo e participacao

3.5 A relacéo
professores/mestrandos
/doutorandos foi boa e favoreceu o
processo de ensino-aprendizagem

3.6 Os professores forneceram
exemplos préticos atualizados dos
assuntos ministrados

3.7 Os professores apresentaram
0s assuntos de forma a despertar o
interesse do
mestrando/doutorando

3.8 O desempenho coletivo dos
professores na disciplina foi
satisfatorio

3.9 A devolutiva das avaliacbes
(notas/conceitos) foi em tempo habil

3.10 O feedback das avaliacbes
(notas/conceitos) foi pertinente

4. Metodologia
utilizada

10

4.1 As estratégias educacionais
foram adequadas para o alcance
dos objetivos de aprendizagem

4.2 As situacbes de ensino e
aprendizagem estavam articuladas
a sua vivéncia profissional
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4.3 As leituras/bibliografias
recomendadas foram relevantes e
contribuiram para a compreensao
dos contetdos ministrados

4.4 O material didatico utilizado na
disciplina é adequado para a
proposta pedagdgica do Curso

5. Em relacédo a
infraestrutura

10

5.1 Ambiente de sala de aula,
coordenacao e secretaria

5.2 Equipamentos

5.3 Ambiente Virtual de
Aprendizagem

5.4 Ambiente para estudo
individual e coletivo

DIMENSAO QUALITATIVA

Indique trés aspectos da disciplina que vocé considerou mais significativos para sua

formacéao de futuro mestre/doutor.

Indique trés aspectos da disciplina que vocé considerou menos significativos para a sua

formacao de futuro mestre/doutor.

Apresente sugestdes para qualificacdo das proximas disciplinas do Mestrado/Doutorado?

Outras consideracdes:
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APENDICE E
INSTRUMENTO DE AVALIACAO DO CURSO

Este € um momento fundamental onde vocé é convidado(a) a refletir sobre as contribuicdes
do Curso no seu processo de aprendizagem e qualificagdo profissional do Programa de
Pés-graduacdo em Saude da Familia (PPGSF) da RENASF.

Indique sua percepgao e sentimentos em relagédo aos itens apresentados, considerando:
Concordo, concordo parcialmente, discordo e ndo se aplica.

1 ESTRUTURA DO CURSO

1.1 A proposta educacional do Curso foi pertinente e consistente

Concordo Concordo parcialmente | Discordo N&o se aplica

1.2 A estrutura curricular foi adequada a realizagdo dos objetivos do Curso

Concordo Concordo parcialmente | Discordo N&o se aplica

1.3 As tematicas da estrutura curricular abordaram as principais questdes da

Estratégia Saude da Familia

Concordo Concordo parcialmente | Discordo N&o se aplica

2 METODOLOGIAS ADOTADAS

2.1 As estratégias metodolégicas adotadas foram apropriadas para a realizacado dos

objetivos das Disciplinas

Concordo Concordo parcialmente | Discordo N&o se aplica

2.2 Os docentes atuaram de forma consistente para o desenvolvimento das

competéncias previstas

Concordo Concordo parcialmente | Discordo N&o se aplica

3 DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS

3.1 As Disciplinas do Curso contribuiram para o desenvolvimento das

competéncias esperadas

Concordo Concordo parcialmente | Discordo N&o se aplica |

3.2 O Curso mobilizou seus conhecimentos anteriores sobre a Estratégia Saude da

Familia

Concordo Concordo parcialmente | Discordo Nao se aplica
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3.3 O Curso propiciou o desenvolvimento de novos conhecimentos sobre:

3.3.1 Promocéao da saude para atuagcdo na Estratégia Saude da Familia

Concordo

Concordo parcialmente

Discordo

N&o se aplica

3.3.2 Integralidade e humanizacdo da atencéo para atuagdo na Estratégia Saude da

Familia

Concordo

Concordo parcialmente

Discordo

N&o se aplica

3.3.3 Educacao em saude para atuacéo na Estratégia Saude da Familia

Concordo

| Concordo parcialmente | Discordo

| N&o se aplica

3.3.4 Informacgé&o em saude para atuacao na Estratégia Saude da Familia

Concordo

| Concordo parcialmente | Discordo

| N&o se aplica

3.3.5 Metodologia cientifica para atuacdo na Estratégia Saude da Familia

Concordo

Concordo parcialmente

Discordo

N&o se aplica

3.3.6 Gestéo do cuidado para atuacado na Estratégia Saude da Familia

Concordo

Concordo parcialmente

Discordo

N&o se aplica

3.3.7 Gestéo do processo de trabalho para atuacéo na Estratégia Saude da Familia

Concordo

Concordo parcialmente

Discordo

N&o se aplica

3.3.8 Planejamento e avaliacdo da Atencao Primaria a Saude para atuagéo na

Estratégia Saude da Familia

Concordo

Concordo parcialmente

Discordo

N&o se aplica

3.3.9 Preceptoria nos servi¢os de saude para atuacao na Estratégia Saude da

Familia

Concordo

| Concordo parcialmente

Discordo

| N&o se aplica

3.4. O Curso propiciou o desenvolvimento de novas habilidades para atuagéo na

Estratégia Saude da Familia

Concordo

| Concordo parcialmente

Discordo

| N&o se aplica

3.5. O Curso propiciou o desenvolvimento de novas atitudes para atuacao na

Estratégia Saude da Familia

Concordo

Concordo parcialmente

Discordo

N&o se aplica

4 ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS
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4.1 As estratégias pedagodgicas adotadas nas disciplinas foram adequadas para o

desenvolvimento dos

4.1.1 Grupo tutorial (situagcdes-problema)

objetivos

aprendizagem?

Concordo | Concordo parcialmente | Discordo Nao se aplica
4.1.2. Seminario

Concordo Concordo parcialmente Discordo N&o se aplica
4.1.3. Pratica na Comunidade

Concordo | Concordo parcialmente Discordo N&o se aplica
4.1.4. Treinamento de Habilidades

Concordo | Concordo parcialmente Discordo N&o se aplica
4.1.5. Projeto em Equipe

Concordo Concordo parcialmente Discordo N&o se aplica
4.1.6. Mini-exposicao

Concordo Concordo parcialmente Discordo N&o se aplica
4.1.7 Estudo Dirigido

Concordo Concordo parcialmente Discordo N&o se aplica
4.1.8 Oficina de Trabalho

Concordo Concordo parcialmente Discordo Nao se aplica
4.1.9 Narrativas

Concordo Concordo parcialmente Discordo N&o se aplica
4.1.10 Simulacéo

Concordo Concordo parcialmente Discordo N&o se aplica
4.1.11 Estudo de Caso

Concordo Concordo parcialmente Discordo N&o se aplica
4.1.12 Outras estratégias

Concordo Concordo parcialmente Discordo Nao se aplica

Se outras, quais:
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5 MATERIAL DIDATICO
5.1 O material didatico do curso foi:

5.1.1 Pertinente aos objetivos de aprendizagem

Concordo Concordo parcialmente | Discordo N&o se aplica

5.1.2 Consistente em relacdo ao escopo tedrico da disciplina

Concordo Concordo parcialmente | Discordo N&o se aplica

5.1.3 Adequado em relacdo ao formato e apresentacéo

Concordo Concordo parcialmente | Discordo N&o se aplica |

6 INFRAESTRUTURA PARA O DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES
EDUCACIONAIS

6.1 Sala de aula

Concordo Concordo parcialmente Discordo N&o se aplica
6.2 Biblioteca
Concordo Concordo parcialmente Discordo N&o se aplica

6.3 Laboratorio de Informatica

Concordo Concordo parcialmente Discordo Nao se aplica |

6.4 Acesso a Internet

Concordo Concordo parcialmente Discordo N&o se aplica
6.5 Ambiéncia
Concordo Concordo parcialmente Discordo N&o se aplica

6.6 Recursos tecnoldgicos como projetores, sistema de audio e video e similares

Concordo Concordo parcialmente Discordo N&o se aplica |

7 GESTAO DO CURSO

7.1 A gestéo dos processos educacionais do Curso foi adequada e eficiente

Concordo Concordo parcialmente Discordo N&o se aplica

7.2 A gestdo dos processos educacionais do Curso foi coerente com o projeto

educacional

Concordo | Concordo parcialmente Discordo | Nao se aplica

7.3 A Coordenacéo da Nucleadora lidou de forma adequada com:
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7.3.1. Demandas discentes

Concordo | Concordo parcialmente | Discordo | Na&o se aplica

7.3.2. Conflitos

Concordo | Concordo parcialmente | Discordo | Na&o se aplica

8 PROCESSOS DE COMUNICACAO E INFORMACAO

8.1 Foram adequados e eficientes entre os mestrandos/os doutorandos

Concordo Concordo parcialmente Discordo N&o se aplica

8.2 Foram adequados e eficientes entre estudantes e docentes

Concordo | Concordo parcialmente Discordo | N&o se aplica

8.3 Foram adequados e eficientes entre estudantes e a coordenagéo

Concordo Concordo parcialmente Discordo N&o se aplica

8.4 Foram adequados e eficientes entre estudantes e apoio administrativo

Concordo Concordo parcialmente Discordo N&o se aplica

9 SISTEMA DE AVALIACAO

9.1 Os instrumentos de avaliacdo utilizados sdo coerentes com as estratégias

educacionais adotadas

Concordo Concordo parcialmente Discordo N&o se aplica

9.2 Os critérios de avaliacdo adotados séo pertinentes e adequados

Concordo Concordo parcialmente | Discordo Nao se aplica

9.3 A devolutiva das avaliagdes (notas/conceitos) foi eficiente

Concordo Concordo parcialmente Discordo N&o se aplica

9.4 A devolutiva das avaliacdes (notas/conceitos) incluiu comentarios

Concordo Concordo parcialmente Discordo N&o se aplica

10. ORIENTACAO DA DISSERTACAO/TESE

10.1 A indicacao do orientador atendeu as suas expectativas

Concordo Concordo parcialmente Discordo N&o se aplica

10.2 O processo de orientacdo atendeu as suas expectativas

Concordo Concordo parcialmente Discordo N&o se aplica
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10.3 O tempo dedicado pelo orientador foi adequado para o desenvolvimento da

Dissertacao/Tese

Concordo

Concordo parcialmente

Discordo

N&o se aplica

10.4 Meu tempo dedicado a Dissertacao/Tese foi adequado

Concordo

Concordo parcialmente

Discordo

N&o se aplica

11. SATISFACAO COM O PROGRAMA DE POS-GRADUACAO

11.1 Recomendo os Cursos do PPGSF para outros profissionais?

Concordo |

Concordo parcialmente

Discordo

N&o se aplica
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APENDICE F

INSTRUMENTO DE ANALISE DE CASOS DE SUCESSO

Roteiro paraidentificacdo do Caso de Sucesso no PPGSF/RENASF

Instituicdo nucleadora:

Titulo do trabalho de concluséao:

Nome do discente:

Nome do(a) orientador(a):

Data da defesa: / /

Sim

Observagoes/
comentarios

1 - Estrutura e organizagao

A atividade de pesquisa ou desenvolvimento tecnoldgico
foi desenvolvida por pelo menos um docente permanente
do PPGSF

O projeto de pesquisa ou desenvolvimento tecnolégico
obteve financiamento de agéncias ou 6rgaos de fomento

a pesquisa (bolsas de IC, etc)

A dissertacdo ou tese esta bem escrita e organizada,

condizente com as normas estabelecidas pelo PPGSF

O resumo da dissertacao ou tese esta claro e estruturado

de modo a refletir o impacto.

2 - Produtos gerados e publicados a partir da

dissertacaoltese

Houve produgéo de cunho técnico (patentes, registros de
propriedade intelectual, produto, processos e técnicas,

aplicativos e material didatico, manuais, midias, editorias,
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composi¢cdes e concertos, protocolos, aplicativos,
protétipos, softwares, projetos de inovacgao tecnoldgica,

produgao artistica, vacinas, procedimentos em saude).

Houve execugdo técnica (consultoria, assessoria,
parecer, avaliacdo, relatério técnico, relatério de
desempenho, melhoria de processos, ganho de
produtividade, incorporacdo de inovagao, relatorio
econdmico, servico em saude, servico em educacao,

formulacao e implementacao de politicas publicas).

Teve publicacdo em periddicos de impacto

2 - Impacto social

Houve parcerias com outras instituicdes ou organizagoes

(n&o académicas)

Houve intercambios, parcerias, colaboracobes,
cooperagdes e pesquisas realizadas junto a outras
instituicbes de ensino e pesquisa nacionais ou

internacionais

A atividade de pesquisa ou desenvolvimento tecnoldgico
tem relagdo com o atual trabalho do discente e sua

experiéncia profissional sobre o assunto

A atividade de pesquisa ou desenvolvimento tecnoldgico
tem aplicabilidade para a realidade profissional nos
servigos de saude, com énfase na Estratégia Saude da

Familia

O servico de saude ou Instituicdo manifestou a
importancia, sobre a atividade de pesquisa ou
desenvolvimento  tecnolégico, desenvolvida pelo

discente, bem como beneficios do mesmo

A atividade de pesquisa ou desenvolvimento tecnoldgico
teve impacto na esfera local, Municipal, Estadual ou

Federal

A atividade de pesquisa ou desenvolvimento tecnolégico
beneficia os grupos vulneraveis (Criangas, Idosos,
Pessoas com deficiéncias, Mulheres e meninas, Minorias
étnicas e raciais, Pessoas LGBTQIA+, Imigrantes e
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migrantes, Pessoas refugiadas e pessoas deslocadas,
Povos indigenas, Moradores de rua)

A atividade de pesquisa ou desenvolvimento tecnoldgico
envolve gestores, wusuarios, equipes, liderancas
comunitarias e/ou os financiadores

Descreva os principais achados da atividade de pesquisa ou desenvolvimento tecnologico

gue levaram ao caso de sucesso:
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ANEXO A
INSTRUMENTO DE AVALIACAO DO TRABALHO FINAL

Programa de Pés-graduacdo em Saude da Familia — PPGSF/Renasf

Programa de P6s-graduagdo em Salde da Familia —
PPGSF/Renasf
FICHA DE AVALIACAO DO TRABALHO FINAL

Discente:
Titulo da Dissertacao/Tese:
Produtos gerados a partir da Dissertacio/Tese:=

Orientador(a):
FICHA DE AVALIACAO DO PRODUTO

() O Produto é concebido a partir da observagao
e/ou da prética do profissional e esta atrelado a
questéo de pesquisa da dissertagdo ou tese.

Complexidade - compreende-se como uma () A metodologia apresenta clara e objetivamente
propriedade do PPGSF relacionada as etapas de a forma de aplicacdo e analise do Produto.
elaboracéo, desenvolvimento e/ou validacao do () H& uma reflexdo sobre o Produto com base nos
Produto. *Mais de um item pode ser marcado. referenciais teéricos e tedrico-metodolégicos

empregados na respectiva dissertacdo ou tese.

() Ha apontamentos sobre os limites de utilizacao
do Produto.

() Prototipo/Piloto ndo utilizado no sistema
Impacto social — considera-se a forma como o relacionado a prética profissional do discente.
Produto foi utilizado e/ou aplicado nos sistemas de () Protétipo/Piloto com aplicacdo nos territérios
salide ou CT&I. E importante destacar se a demanda | da Estratégia Satde da Familia - ESF.

foi espontanea ou contratada.

() Produto tem caracteristicas de aplicabilidade a

Aplicabilidade — relaciona-se ao potencial de partir de prototipo/piloto, mas nao foi aplicado

facilidade de acesso e compartilhamento que o durante a pesquisa.

Produto possui, para que seja acessado e utilizado de | () Produto apresenta caracteristicas de

forma integral e/ou parcial em diferentes sistemas. aplicabilidade a partir de protétipo/piloto e foi
aplicado durante a pesquisa, exigivel para o
doutorado.

() Produto foi aplicado em diferentes
ambientes/momentos e tem potencial de
replicabilidade face & possibilidade de acesso e
descricéo.

Acesso — relaciona-se a forma de acesso do Produto. | () Produto sem acesso.

() Produto com acesso via rede fechada.

() Produto com acesso publico e gratuito.

() Produto com acesso publico e gratuito pela
pagina do Programa.

() Produto com acesso por Repositorio
institucional - nacional ou internacional - com
acesso publico e gratuito.

Aderéncia as linhas de pesquisa — compreende-se | () Sem clara aderéncia as linhas de pesquisa ou
como a origem do Produto apresenta origens nas projetos de pesquisa do PPGSF stricto sensu ao
atividades oriundas das linhas e projetos de qual esta filiado.

pesquisas do PPGSF.




() Com clara aderéncia as linhas de pesquisa ou
projetos de pesquisa do PPGSF stricto sensu ao
gual esta filiado.

Inovacdo — considera-se que o Produto é/foi criado
a partir de algo novo ou da reflexdo e modificacdo
de algo ja existente revisitado de forma inovadora e
original.

() Produto de alto teor inovador
(desenvolvimento com base em conhecimento
inédito).

() Produto com médio teor inovador (combinag&o
e/ou compilagdo de conhecimentos pré-
estabelecidos).

( ) Produto com baixo teor inovador (adaptagéo
de conhecimento(s) existente(s)).

Breve relato sobre a abrangéncia e/ou a replicabilidade do Produto)

Assinatura dos membros da banca:
Presidente da banca:

Coorientador (a):

Membros internos:

Membro externos:

Data da defesa:

Fonte: (RIZZATTI, I. M. et al, 2020)
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