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RELATORIO DAS ATIVIDADES DO PEP DO PPGSF - 2023

DIMENSAO 1 - PROGRAMA

OBJETIVOS ATIVIDADES DETALHAMENTO DA REALIZAC;AO RESPONSAVEIS
PELA ACAO
1 OBJETIVO 1. Analisar a organizacao curricular com foco | Realizada analise da Matriz Curricular do | Assessoria Pedagdgica

ESTRATEGICO

Revisar a estrutura
curricular do
mestrado para
garantir que o
desenho pedagogico
atenda as
necessidades
formativas que visem
atuacdo eficiente na
Atencdo Priméria a
Saude brasileira,
considerando o
contexto e as
especificidades locais.

na consisténcia interna entre competéncia,

objetivos, contelidos, avaliacdo e

sequenciamento dos médulos.

1.1. Verificar a possibilidade de mobilidade
no cronograma, dos modulos producéo de
conhecimento e metodologia da pesquisa
cientifica para o inicio do curso.

Mestrado a partir da avaliagdo interna do
CAPES.

processou-se 0 alinhamento

Programa e da avaliagdo da
Seguidamente,
entre as matrizes do Mestrado e Doutorado
culminando com a proposicao de atualizacéo das
matrizes. Para tanto, seguiu-se 0s seguintes
passos:

- Estudo interno das matrizes curriculares do
PPGSF e de matrizes de outros programas de
po6s-graduacdo em area afim.

- Oficina de alinhamento para analise das
competéncias, ementas, contetidos e sequéncia
de oferta dos médulos do Mestrado.

- Revisitacdo das disciplinas do Doutorado para
identificacdo de convergéncias com a matriz do

Mestrado.

GT Curriculo

Colegiado do PPGSF




- Pactuacdo pela nomenclatura disciplina
enquanto componente curricular para 0S cursos
de mestrado e doutorando, unificando a
denominacao entre 0s cursos do Programa.

- Realocagdo de disciplinas na matriz do
Mestrado para Turma 5: “Producdo de
Conhecimento” e “Metodologia da Pesquisa
Cientifica”, conforme se registra: Producdo do
Conhecimento em Saude: alteracdo do nome da

antiga Producdo do Conhecimento em Servigos
de Salde e diminuicdo de carga-horéaria de 45
para 30 h/a. Atualizacdo da ementa e
bibliografia. = Metodologia do  Trabalho

Cientifico: aumento de carga-horaria de 45 para
60 h/a. Atualizacdo da ementa e bibliografia.

- Unificagdo das disciplinas de Educacdo na
Saude | e Promocéo da Salde e sua equivaléncia

com a disciplina Promocdo da Sadde no

contexto da Estratégia Saude da Familia.

- Substituicdo da disciplina Atencdo Integral a

Saude da Familia para Salde da Familia.

Mantém a carga-horaria de 60 h/a e incorpora




objetivos de aprendizagem da disciplina de
Atencdo e Gestdo do Cuidado em Salde da

Familia, que foi eliminada da matriz curricular.
Atualizacdo da ementa e bibliografia.

Inovacdo e
Desenvolvimento de Tecnologia em Saude da

- Elaboragdo da disciplina

Familia.
- Reestruturacédo da disciplina Seminarios.

- Readequacdo da carga horaria total e por

disciplina para o Curso de Mestrado.

- Atualizacdo das ementas e referéncias
bibliogréaficas das disciplinas, incluindo ebooks

e videos.

1.2 Rever a duplicidade de temas e conteudo
nos médulos do MPSF.

Identificada similaridade entre as disciplinas
Atencdo Integral a Saude da Familia para Salude
da Familia e Atencdo e Gestdo do Cuidado em
Saude da Familia. Realizada fus&o.
das ementas e

Realizada  atualizacéo

bibliografias de todas as disciplinas.

Assessoria Pedagogica

GT Curriculo

Colegiado do PPGSF




1.3 Discutir a inclusdo de outras estratégias
educacionais que visem maior interagdo entre
orientador(a) e

orientandos(as) para o

desenvolvimento da pesquisa, estudo do

método e producéo cientifica.

de
acompanhamento dos doutorandos tem sido

A experiéncia das comissoes
avaliada como exitosa e recomendada para o
Curso de Mestrado.

Inclusdo de oficina de prospeccdo de temas para
elaboracdo do Trabalhos de Conclusédo de
Mestrado (TCM) na disciplina Seminario,
favorecendo a organicidade entre orientando e
orientador na Co construcdo da pesquisa.

das ementas e

Realizada  atualizacéo

bibliografias de todas as disciplinas.

Assessoria Pedagdgica
GT Curriculo

Colegiado do PPGSF




1.4. Ampliar o estudo de ferramentas de
planejamento aplicado & Estratégia Salde da

Familia nos modulos afins.

Atividade desenvolvida parcialmente. Foi
realizada atualizacdo das ementas e
bibliografias das disciplinas (Avaliacdo na
Atencdo Primaria a Saude; Educacdo na Saude;
Gestdo em Saude da familia; Inovacéo e
desenvolvimento de tecnologias em Salde da
Familia; Metodologia do Trabalho Cientifico;
Producdo do Conhecimento em Saude;
Promocdo da Salde no Contexto da Saude da
Familia; Saude da Familia; Seminério de
Acompanhamento I, Il e 11I; Vigilancia a
Salde) para contempla-la. Sera concluida e
realizada quando das oficinas de reviséo do
material didatico das respectivas disciplinas,

com apoio da assessoria pedagdgica.

Assessoria Pedagdgica

Docentes responsaveis
pelas disciplinas

1.5 Manter estratégias educacionais que

valorizem o0 conhecimento prévio e

experiéncia do discente.

Realizado mapeamento  das  estratégias
educacionais utilizadas no Programa de Pds-
graduacédo, o qual evidenciou a predominéncia
de estratégias que mobilizam saberes prévios
conhecimento e a

para elaboracdo do

problematizacdo como referencial pedagdgico.

Assessoria Pedagdgica




1.6 Incluir nas estratégias educacionais foruns
de compartilhamentos de experiéncias e
discuss@es entre egressos e pos-graduandos, e

entre as nucleadoras.

Realizado encontro e-Renasf com a participagéo
de docentes, gestores, mestrandos da Turma 4 e
doutorandos da Turma 1. Durante o evento
realizou-se rodas de conversas tematicas entre
das diferentes

mestrandos e  egressos

nucleadoras.

Coordenacdo geral do
PPGSF

Colegiado do PPGSF

Organizacao do e-Renasf

1.7
aprendizagem dos alunos em Metodologia da
da

Seminarios, com énfase em Seminario 1V.

Considerar as  necessidades de

Pesquisa na formulagéo disciplina

Realizada atualizacdo da ementa e referéncias.

A metodologia das disciplinas serd objeto das
oficinas de atualizagdo dos cadernos das
disciplinas.

Assessoria Pedagogica

2 OBJETIVO
ESTRATEGICO

Fortalecer a
integracdo entre o0s
niveis de formacéo
(graduacao, lato sensu
(especializagdes e

residéncias),  stricto
sensu  (mestrado e
doutorado), intra e

interinstitucional, em
rede, para desenvolver
uma formacdo que

1 Promover acdes colaborativas de ensino,

pesquisa e extensdo entre a graduacdo e a pos-

graduacdo nas instituicdes da rede.

1.1Estimular a articulacdo de mddulos e ou
disciplinas entre a graduacdo e a poOs-
graduacéo nas instituicdes da rede.

Realizadas discussbes de estratégias de
integracdo entre a graduacdo e a pos-graduacao.
Deliberou-se pela construgdo de um guia
norteador a ser compartilhado entre as
nucleadoras.

Considerar na elaboracgdo do guia a proposta de
engajamento de discentes e egressos na
realizacdo de atividade de ensino-aprendizagem
junto a alunos da graduacao (acdo do servico, do
TCM). Pensar na disciplina de Educacdo para
execucdo dessa acdo.

GT Gestao




articule elementos da
educacdo,  atencao,
gestdo e investigacédo
de forma sistémica.

1.2 Valorizar o desenvolvimento de projetos
de extensdo envolvendo a graduacédo e a pos-

graduacdo nas instituicdes da rede.

A Fiocruz submeteu projeto institucional ao
Edital do Programa de Extensdo da Educacéo
Superior na Pdés-graduacdo (PROEXT-PG)
voltado a expandir as acdes de Extensdo na Pos-
Graduacdo com a possibilidade de acbes
articuladas com a participagédo dos docentes e
estudantes em acdes variadas.

Coordenacéo do PPGSF

Colegiado
nucleadoras

das

1.3 Apoiar a realizacdo de pesquisas intra e | Foi realizada a andlise das respostas do | GT Pesquisa
entre as instituigdes da rede, no ambito da formuléario do g_oggNIe froms e socializagdo dos
duaca ) duacs resultados (divisso dos docentes das
graduacao € a pos-graduacao. nucleadoras por tema de interesse, tipo de
pesquisas em comum e projetos de
internacionalizacdo) com a coordenacéo geral e
colegiado das nucleadoras.
1.4 Fomentar o trabalho nos grupos de | Disponibilizado banco de dados com os grupos | GT Pesquisa

pesquisa liderados pelos docentes do

programa, estimulando a discussdo dos

projetos.

de pesquisas e seus respectivos integrantes para
estimular futuras parcerias, a partir das

afinidades.




3 OBJETIVO
ESTRATEGICO

Implantar o doutorado

profissional para
contribuir  com a
relevancia social,
cientifica e
tecnoldgica dos
processos de
formagéo de

pesquisadores, para
atuarem na docéncia,
na  pesquisa, na

atencdo e na gestéo da

1 Promover formagdo docente para| A eleicdo pelo referencial participativo no | Coordenacdo geral do
apropriacdo da proposta pedagdgica do curso e | PPGSF possibilita que todos os momentos de PPGSF
da matriz curricular. trabalho docente se constituam como espaco | Colegiado do PPGSF
formativo no e sobre o PPGSF. Destacam-se as Assessoria Pedagogica
estratégias mobilizadoras para este fim: Grupos
de trabalho do Plano Estratégico Participativo,
integracdo da matriz curricular do Mestrado a do
Doutorado.
2 Planejar o desenvolvimento das disciplinas | O desenvolvimento das disciplinas seguiu o | Assessoria Pedagdgica
de modo articulado entre as duas nucleacdes. | fluxo de planejamento com os docentes | p.jfassores das
responsaveis com mediacdo do apoio | disciplinas

pedagdgico.

Neste ano foi concluida a construcao de todas as

disciplinas do Doutorado.




Atencdo Primaria em
Saude.

3 Promover o fortalecimento do PPGSF por

meio da integracdo de acoes pedagdgicas entre

0 mestrado e doutorado, visando a constituicdo

de uma unidade do Programa.

3.1Elaborar uma proposta de matriz de

moddulos comuns ao mestrado e doutorado

O PPGSF tem investido em estratégias de
articulacdo entre os Cursos do Mestrado e
Doutorado, de cunho pedagogico, cientifico e

celebrativo.

A nova matriz do Mestrado integra-se com
disciplinas do Doutorado do PPGSF, a exemplo
da disciplina Promocdo da Salde no Contexto
da Saude da Familia que incorporou a alteracao
do nome da entdo disciplina Promogdo da
Saude, mantendo a carga-horéria de 45 h/a e
incorporando objetivos de aprendizagem da
disciplina Educacdo na Sadde I, que foi excluida
da matriz curricular. 1sso demonstra um
alinhamento de disciplinas no Programa.

Realizada atualizagdo da ementa e bibliografia.

Coordenagdo geral
PPGSF

Colegiado do PPGSF

Assessoria Pedagogica

do

10




3.2 Garantir a especificidade de médulos de
carater ascendente para cada curso do PPGSF

(mestrado e doutorado)

Reorganizagdo da sequéncia na oferta das

disciplinas, considerando os resultados da

avaliacdo  interna.  Ademais realizou-se
atualizacdo de todas as ementas e bibliografias
das disciplinas. E, quando oportuno, ajustou-se

as denominag0es das disciplinas.

Saude: da

nomenclatura da entdo disciplina Sistema de

Vigilancia a Atualizagéo
Informagéo no Cuidado e na Gestdo, mantendo
a carga-horéaria. Atualizacdo da ementa e
bibliografia.

Avaliacdo na Atengdo Priméria a Saude:
Atualizacdo da nomenclatura da entéo disciplina
de Avaliacdo na Atencdo Basica, mantendo a
ementa e

carga-horaria. Atualizacdo da

bibliografia.

Seminéario de Acompanhamento I11: manteve
a carga-horaria de 30 h/a. Atualizacdo da ementa

e bibliografia.

da

nomenclatura da entdo disciplina de Educacéo

Educacdo na Saude: Atualizacdo

Coordenacdo geral do

PPGSF
Colegiado do PPGSF
Assessoria Pedagogica

GT Curriculo

11




na Salde Il, mantendo a carga-horéria.

Atualizagédo da ementa e bibliografia.

Gestdo em Saude da familia: substituicdo da
disciplina de Gestdo do Processo de Trabalho na
Atencdo Basica. Disciplina similar no
Doutorado. Isso demonstra um alinhamento de

disciplinas no Programa.

4 OBJETIVO
ESTRATEGICO

Analisar

permanentemente  a
infraestrutura nas
dimensdes fisica,
humana e financeira
para garantir e
bom

do

qualificar o
funcionamento

Programa.

1 Garantir infraestrutura fisica com instalacdes

adequadas para coordenagdo, secretaria

académica, salas de aulas, laboratérios e
gabinetes (salas) para docentes e discentes em

todas as nucleadoras.

Todas as nucleadoras assumem compromisso de
assegurarem infraestrutura adequada ao
desenvolvimento do PPGSF e promoc¢édo do
bem-estar da comunidade académica.

Considerou-se no edital de credenciamento de

GT Gestao

novas nucleadoras a garantia  deste
COMpPromisso.
2. Assegurar corpo docente permanente no | Realizado edital para adesdo de novas | Coordenacdo geral do

PPGSF para garantir a compatibilidade e a

adequacdo qualitativa a proposta do Programa.

nucleadoras, sendo incorporada as nucleadoras
UNILAB e UNCISAL, além de uma turma fora

de sede na nucleadora UFMA.

Realizado processo de credenciamento de novos
professores em todas as onze nucleadores,

totalizando 83 novos professores.

PPGSF

Colegiado do PPGSF

12




3. Manter equipe de apoio pedagdgico,
secretariado e coordenacdes descentralizadas

nas nucleadoras do PPGSF.

Todas as nucleadoras dispdem de secretariado e
coordenacdo local com apoio financeiro via
TED com o MS/SAPES.

O PPGSF mantém uma equipe de assessoria
pedagogica vinculada com a coordenacdo geral.
Esta decisdo contribui para uma unidade
pedagdgica do Programa.

Coordenacdo geral do

PPGSF

Assessoria Pedagdgica

4 Captar recursos financeiros para garantia do

Realizada formagé&o inicial para os 83 docentes
credenciados em 2023.

Assessoria Pedagogica

4.1 Manter processo permanente de | Realizada formagdo docente sobre produtos | PPGSF
. técnicos e tecnologicos para a totalidade dos
desenvolvimento docente.
docentes do PPGSE. Todos os docentes do
PPGSF
4.2 Assegurar o ciclo do planejamento | E  assegurada agenda permanente  de | Assessoria Pedagogica
seguindo o continum de desenvolvimento- | @ompanhamento  do  Plano  estratégico Coordenagio geral do

monitoramento-avaliacdo e replanejamento do
PPGSF.

Participativo com pactuacao no colegiado geral.

Institucionalizado os Grupos de Trabalho
(Curriculo, Avaliagéo, Pesquisa e
Internacionalizacdo e Gestdo) por meio de
Portarias.

PPGSF

GT Gestao

13




4.3 Garantir o investimento no fomento ao | Os docentes do PPGSF RENASF foram | Coordenacdo geral do
desenvolvimento de pesquisa em rede para estimulados e articulados para submissdo dos | PPGSF
o y L projetos de pesquisa para financiamento pelas 3
potencializar a producdo e difusdo do agéncias de fomento. Toda a listagem dos GT Gestéo
Programa. financiamentos estd descrita de forma
pormenorizada nos anexos dessa
avaliacdo quadrienal.
4.4 Captar financiamento para apoiar a | Os docentes do PPGSF RENASF foram | Coordenacdo geral do
divulgagio das producBes dos docentes e estimulados e articulados para submissdo dos | PPGSF
) projetos de pesquisa para financiamento pelas 3
discentes do Programa. agéncias de fomento. Toda a listagem dos GT Gestao
financiamentos estd descrita de forma
pormenorizada nos anexos dessa
avaliacdo quadrienal.
4.5 Promover eventos cientificos envolvendo o | Realizado eRenasf com ampla participacdo de | Coordenacdo geral do
PPGSF e parceiros nacionais e internacionais. pesquisadores nacionais e autoridades do campo | PPGSF
da Saude Coletiva.
4.6 Apoiar a participacdo de docentes e | O TED em vigéncia em 2023 n&do previa | Coordenagdo geral do
destinacdo orcamentaria para este fim. Contudo, | PPGSF

discentes do PPGSF em eventos cientificos

nacionais e internacionais.

h& previsdo orcamentaria para 0 novo TED
(exercicio 2023-2027).

14




5 Atribuir, no processo seletivo, maior | O Edital de selecdo para as novas turmas de | Coordenacdo geral do
valoracio de candidatos que colaboraram Mestrado e Doutorado contemplou a inclusdo de | PPGSF
) . 50% das vagas para o Programa Mais médico. ]
efetivamente na defesa, sustentabilidade e Colegiado  Geral do
qualificacéo do SUS. Outrossim, no barema orientador da analise | PPGSF
curricular foi assegurada pontuacdo mais
expressiva para o tempo de experiéncia no
SUS/APS e produtos técnicos para o SUS.
5 OBJETIVO | 1 Mapear atualizada a atuacao profissional dos | Ajustado o formulario de mapeamento de | GT Avaliacdo
ESTRATEGICO egressos por 05 anos, conforme recomendagao | €9ressos com as contribuicSes do colegiado. Secretaria geral
. Formulério aplicado aos egressos das Turmas 3 g
Aprimorar 0 | da capes.

acompanhamento de
egressos, por meio de
indicadores, para que
retratem melhor o
impacto do PPGSF na
formacéo pessoal e no

trabalho em salde.

e 4, considerando o lapso temporal preconizado
pela CAPES.

Assessoria Pedagbgica

2 Constituir um grupo de tutores para | Serd encaminhado apés analise dos resultados | GT Avaliacao
acompanhamento permanente dos egressos.

3 Instituir uma rede colaborativa de contatos | Serd encaminhado apés analise dos resultados | GT Avaliacao
entre os egressos e 0 PPGSF.

4 Promover encontros sistematicos com 0s Seréd encaminhado apds analise dos resultados | GT Avaliacdo

egressos para debater tematicas
contemporaneas de interesse da saude

publica.

15




6 OBJETIVO
ESTRATEGICO

Garantir a interligacao
entre as Nucleadoras
para aprimorar a
gestdo e as instancias
colegiadas

interinstitucionais,

com vistas ao
fortalecimento do
Sistema Unico de
Saude.

1 Promover intercambio entre discentes e
docentes do PPGSF com foco na realizacdo de
interinstitucionais

acoes (encontros

eventos cientificos,
de

comunidade de préticas, dentre outros).

formativos,

compartilhamento experiéncias,

Realizado encontro e-Renasf com a participagéo
de docentes, gestores, mestrandos da Turma 4 e
doutorandos da Turma 1. Durante o evento
realizou-se rodas de conversas tematicas entre
das diferentes

mestrandos e  egressos

nucleadoras.

Coordenagdo geral
PPGSF

Colegiado do PPGSF

do

2 Incrementar o uso de midias sociais préprias
da Renasf para divulgar as acdes promovidas
pelo PPGSF.

Potencializado o instagram do PPGSF- Renasf
com alimentacdo permanente, incluindo a
difusdo das defesas publicas para mobilizar
interessados.

Coordenagdo geral
PPGSF

Secretaria do PPGSF

do

Mantida atualizacdo do site institucional e do
Ambiente Virtual de Aprendizagem- AVA
3 Incentivar o protagonismo de cada | Acdo  permanentemente  reforcada  nos | GT Gestdo
nucleadora como integrante do PPGSF para colegiados, eventos cientificos e formacao
. docente.
fortalecimento da rede.
4 Aprimorar estratégias de comunicacdo entre | O PPGSF integra o Colegiado Geral da Renasf, | GT Gestédo
0 PPGSF, servicos de satide e seus respectivos | 40 gual participam  secretarias  estaduais e
leqiad municipais da salde. Neste espaco sdo
colegiados gestores. socializadas as iniciativas e produtos do
Programa.
5 Potencializar o uso do AVA como | O AVA foi apresentado como espaco formativo | GT Gestéo

dispositivo de difusdo e socializacdo das

producdes do PPGSF entre as nucleadoras.

para a formacéo inicial e permanente de todos 0s
docentes, além de ser estimulado seu uso para o
desenvolvimento de todas as disciplinas.

16




7 OBJETIVO
ESTRATEGICO
Aprimorar 0
monitoramento e

avaliagdo do PPGSF
de modo a envolver
docentes, discentes e
técnicos para um
pensar-agir-refletir
autorreflexivo,
autocritico e
transformador.

1 Incluir os diversos sujeitos nos processos de
autoavaliacdo do PPGSF

O GT de Avaliagdo para aprimorar 0
monitoramento e avaliagdo do PPGSF iniciou
neste semestre a elaboracdo de um Plano de
Avaliacdo do Programa, incluindo todos os
ciclos avaliativos, sujeitos participantes e
instrumentos utilizados.

GT Avaliagéo

Assessoria pedagdgica

2 Incluir nas avaliagdes as seis dimensoes
orientadas pela CAPES (Programa, Formacao,
Pesquisa, Inovacdo e transferéncia de
conhecimentos, impacto na sociedade e
internacionalizagéo) considerando, inclusive, a
pluralidade dos PDI das instituicdes da rede.

O Plano de Avaliagdo do Programa, incluindo
todos os ciclos avaliativos, sujeitos participantes
e instrumentos  utilizados  estd em
desenvolvimento e reavaliando as dimensdes,
considerando inclusive a pluralidade dos PPI,
CPA das 11 nucleadoras.

GT AVALIACAO

Assessoria pedagdgica

3 Adotar estratégias de difusdo do
planejamento estratégico do PPGSF entre
docentes, discentes e técnicos.

O Plano Estratégico Participativo e seus
respectivos relatérios anuais estdo
disponibilizados no site do PPGSF.

O PEP fez parte do contetido da formacéo dos
novos docentes.

GT Gestao

Assessoria pedagogica
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4 Estabelecer ciclos para sistematizacdo das
estratégias de monitoramento do PPGSF
permitindo o movimento avaliativo de
planejamento-monitoramento-replanejamento.

Trata-se de acdo nuclear do PPGSF realizada
pela assessoria pedagdgica com apoio aos
processos de trabalho dos GTs.

Adicionalmente, a cada trés meses, realiza-se
monitoramento  com  possibilidade  de
replanejamento.

Ademais, o monitoramento do PEP se constitui
em pauta permanente da coordenacdo geral e
colegiado ampliado.

GT Gestao

Assessoria pedagdgica
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Quadro 2 —Objetivos, atividades, detalhamento e lideranca para execu¢ao das atividades Dimenséo 2 — Formacao. Planejamento Estratégico do
Programa de Pés-Graduacdo em Saude da Familia Renasf. Fortaleza. Ceara, 2021.

DIMENSAO 2 - FORMACAO

OBJETIVOS ATIVIDADES DETALHAMENTO DA REALIZACAO | RESPONSAVEIS PELA
ACAO
1 'OBJETIVO | 1 Ofertar formacao sobre os referenciais | Realizada a formagdo docente com os 83 | GT GESTAO
ESTRATEGICO te()rico-metodolégicos do PPGSF, com novos docentes que ingressaram Nno programa.
Assegurar a er_1fas_e_ em Andragogia, _ Aprenduagem
tinuidad q Significativa, Metodologias Ativas e
continuidade 90 | Formagéo por Competéncias com vistas ao
Programa de Formagao | gesenvolvimento de habilidades.
Permanente dos - — —— =
Professores na 2 Incentivar a participacdo dos docentes nos | Os seminarios de acompanhamento foram | GT GESTAO
.| seminarios de acompanhamento. realizados semestralmente para a 12 Turma do
RENASF para garantir L
doutorado, com a participagédo dos docentes na
um trabalho

colaborativo, articulado
e comprometido com a
qualidade do Programa,
e desenvolvimento do
campo de
conhecimentos e
praticas do Salde da
Familia.

avaliagdo e orientacdo da trajetoria académica
dos discentes.

4 Socializar, junto aos docentes, 0s critérios
da Plataforma Sucupira.

Foi realizada a apresentacdo da avaliacdo | GT GESTAO
quadrienal para os colegiados geral e locais,
apontado os critérios de avaliacéo.

Aponta-se a necessidade de formagéo docente
voltada aos itens da Sucupira para avaliagdo
do programa, assim como 0 preenchimento
adequado do curriculo Lattes a fim de
potencializar os registros das atividades do
programa.
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5 Realizar as atividades do Programa de
Formacdo Permanente dos Professores, por
meio dos trés movimentos previstos: geral,
especifico por nucleadora e na elaboracgéo e
desenvolvimento dos médulos/disciplinas.

Foi realizada a formacgdo docente referente a
producdo técnica e tecnolégica de maneira
coletiva na Rede e momento nas nucleadoras,
assim como a formacdo docente referente a
revisdo dos mddulos e disciplinas, com a
elaboracdo das disciplinas da primeira turma
do doutorado.

GT GESTAO

6 Garantir a certificacdo dos docentes
participantes do Programa de Formagéo
Permanente dos Professores do PPGSF.

Os novos docentes foram inseridos no
Moodle, passaram pela formagdo de
introducdo ao programa e foram certificados,
quando da frequéncia minima de 75%.

Os docentes que participaram dos momentos
de formacdo docente referente aos produtos
técnicos e tecnoldgicos serdo certificados.

GT GESTAO

2 OBJETIVO
ESTRATEGICO

Oportunizar momentos
formativos no contexto

de pratica dos
profissionais
(territdério), de modo

que as vivéncias em
servico sejam realizadas
com docentes e
discentes.

ATIVIDADES

1 Ofertar formagéo docente e discente com
foco na elaboracéo de produtos técnicos.

Realizada por meio de formacdo docente em
04 encontros virtuais com todos os docentes
da Rede, com participacdo de convidados, tais
como representantes da area na CAPES, de
agéncias de inovacdo das instituicdes
nucleadoras, assim como de docentes com
expertise na tematica. Para finalizacdo, houve
momento presencial em cada nucleadoras,
num total de 80 horas de formacao docente.

GT GESTAO

2 Incentivar o corpo docente e discente ao
desenvolvimento de Projetos de
Intervencéo.

Serd realizado junto ao planejamento dos
Seminarios introdutérios das turmas de
mestrado e doutorado que iniciardo em 2024.

GT GESTAO




3 Incentivar um processo de orientacdo
corresponsavel e sistematico dos trabalhos
de conclusdo de Mestrado e Doutorado.

Sera realizado junto ao planejamento dos
Seminarios introdutérios das turmas de
mestrado e doutorado que iniciardo em 2024.

Foi  realizado nos  seminarios  de
acompanhamento do doutorado e continuara
sendo incentivado nos seminarios das turmas
de mestrado e doutorado que iniciardo em
2024.

GT GESTAO
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Quadro 3 — Objetivos, atividades, detalhamento e lideranca para execucgdo das atividades Dimensdo 3 — Pesquisa. Planejamento Estratégico do
Programa de Pds-Graduacao em Saude da Familia Renasf. Fortaleza. Ceard, 2021.

DIMENSAO 3 - PESQUISA

OBJETIVOS ATIVIDADES DETALHAMENTO DA REALIZACAO RESPONSAVEIS PELA
ACAO
1 OBJETIVO 1 Priorizar projetos de pesquisa e ou | Proposto na Matriz do Mestrado aumento de GT Curriculo

ESTRATEGICO
Desenvolver pesquisas
multicéntricas com a
participacao de
diversas Nucleadoras
para maximizar a
abrangéncia das
pesquisas.

intervengdo voltados para mudancas
da realidade dos servicos na ESF.

carga horaria da disciplina MTC e nova
disciplina sobre desenvolvimento de Produtos
Técnicos e Tecnologicos.

A saber:

Metodologia do Trabalho Cientifico: aumento
de carga-horaria de 45 para 60 h/a. Atualizagdo
da ementa e bibliografia. « Saude da Familia:
substituicdo do titulo de Atencao Integral a Satde
da Familia para Saude da Familia. Mantém a
carga-horaria de 60 h/a e incorpora objetivos de
aprendizagem da disciplina de Atencdo e Gestédo
do Cuidado em Saude da Familia, que foi
eliminada da matriz curricular. Atualizacdo da
ementa e bibliografia.

Inovacéo e desenvolvimento de tecnologias
em Saude da Familia: nova disciplina a ser
ofertada, em consonéncia com as sugestoes
estabelecidas para os mestrados profissionais.
Recomendacao da CAPES.

Assessoria Pedagogica
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2 Estimular projetos com foco na
intersetorialidade e
interprofissionalidade.

Os TCM apresentados na quarta turma, assim
como os TCD qualificados apresentam avancos
na intersetorialidade e interprofissionalidade.

GT GESTAO

3 Elaborar uma agenda de pesquisa
baseadas nas necessidades
académicas, assistenciais e sociais.

Foi socializado com a coordenagdo geral em
reunido de colegiado, o compilado dos resultados
do Formulario google (planilha com os
resultados).

Decidiu-se que pelo compartilhamento desse
compilado em um drive para alimentacdo e
atualizagdo constante por todos os docentes da
rede e que cada coordenador seria responsavel
por socializar esses resultados nos seus
respectivos colegiados locais.

Pactuado que seré identificado um articulador por
teméticas/linha de pesquisa para fomentar
encontros de compartilhamentos e prospeccéo.

GT Pesquisa

4 Estimular os discentes ao estudo de
temas atuais, com elevada justificativa
cientifica e relevancia social.

Realizado por meio do planejamento cuidadoso
dos madulos e disciplinas do programa.

GT GESTAO

5 Estimular a participagéo de docentes,
discentes e egressos em editais de
fomento a pesquisa.

Os projetos de pesquisa financiados estdo
especificados de forma pormenorizada nos
anexos da avaliagdo quadrienal.

GT GESTAO
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about:blank

6 Mapear 0s grupos de pesquisa da
Renasf para reconhecimento dos
docentes e linhas de pesquisas afins.

Mapeamento realizado por meio de formulario
online e socializado resultados (divisdo dos
docentes das nucleadoras por tema de interesse,
tipo de pesquisas em comum e projetos de
internacionalizacdo) com a coordenacdo e
colegiado geral.

GT Pesquisa

Assessoria Pedagdgica

2 OBJETIVO
ESTRATEGICO
Promover a formagao
de discentes no que
concerne a produgédo
cientifica, elaboragédo
de artigos cientificos,
andlise do escopo,
critérios e modos de
submisséo nos
periddicos, plataformas
e portais de pesquisa
para  qualificar e
disseminar a producéo
técnico-cientifica  do
PPGSF.

1 Incentivar a permanéncia do egresso | Realizada a pesquisa com os egressos das 32e 42 | GT GESTAO
NoS grupos de pesquisa para manter o | turmas para a identificagdo dos vinculos aos
vinculo com o PPGSF. grupos de pesquisa a fim de subsidiar novas acdes
que estimulem essa permanéncia.
2 Estimular a elaboragéo de produtos | Proposto a Disciplina: GT Curriculo

técnicos e tecnologicos.

Inovacéo e desenvolvimento de tecnologias em
Saude da Familia: nova disciplina a ser ofertada,
em consonancia com as sugestfes estabelecidas
para 0os mestrados profissionais. Recomendacao
da CAPES

Assessoria Pedagogica

4 Incentivar a vinculagdo de produtos
técnicos aos produtos académicos, as
dissertagdes e teses.

Proposto a Disciplina:

Inovacao e desenvolvimento de tecnologias em
Saude da Familia: nova disciplina a ser ofertada,
em consonancia com as sugestfes estabelecidas
para os mestrados profissionais. Recomendacao
da CAPES

GT Curriculo

Assessoria Pedagdgica
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5 Desenvolver momentos formativos
sobre a diversidade de produtos
técnicos recomendados pela éarea da
Saude Coletiva.

Foi realizada a formagdo docente referente a
producdo técnica e tecnoldgica de maneira
coletiva na Rede e momento nas nucleadoras.

GT GESTAO

3 OBJETIVO
ESTRATEGICO

Criar estratégias para
publicizar as producdes
dos pos-graduandos do
PPGSF para evidenciar
0 conhecimento e 0s
produtos técnicos e
tecnoldgicos
desenvolvidos com a
finalidade  colaborar
para a qualidade da
Estratégia Salde da
Familia.

ATIVIDADES

1 Ampliar os canais de comunicacgéo
com a sociedade com finalidade de
popularizar o conhecimento cientifico
e a producdo cientifica do PPGSF

Houve crescimento significativo das redes
sociais do programa, canal do Youtube, assim
como acesso ao site oficial.

GT GESTAO

2 Estimular a participacéo de discentes
e docentes em eventos cientificos
regionais, nacionais e internacionais
com apresentagdo de trabalhos e
publicacdo em anais.

Foi realizado o e-Renasf com estimulo de
participacdo e apresentacdo de trabalhos para
docentes e discentes do programa.

Com os recursos das proximas turmas, sera
planejado o incentivo para a continuidade da
participacdo em eventos cientificos para
publicacao dos trabalhos oriundos do programa.

GT GESTAO

4 Apoiar a publicacdo de livros
impressos ou digitais com produtos do
PPGSF.

Participacdo em edital da editora Universitaria da
UFPB, sendo o PPGSF contemplado com ebook
de coletdnea com 22 capitulos entre relatos de
pesquisa e de experiéncia oriundos do Programa.

GT GESTAO

5 Fomentar o estabelecimento de
parcerias com outros centros de
pesquisas (regionais, nacionais e
internacionais);

Acordado no colegiado que apoés o
reconhecimento do perfil dos pesquisadores do
PPGSF serdo constituidos grupos por afinidades
temaéticas ou por vincula¢do com parcerias com a
mesma institui¢do internacional com o intuito de
potencializar as parcerias internacionais.

GT Pesquisa
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7 Realizar devolutiva aos participantes
das pesquisas e/ou a comunidade onde
foi originada.

Realizado compartilhamento do perfil de
pesquisa e internacionalizacdo dos docentes do
PPGSF por meio de um drive, o qual podera
subsidiar consultas posteriores, além de permitir
atualizacao, sempre que necessaria, por todos 0s
docentes da rede.

Os resultados da enquete também foram
partilhados nos colegiados das nucleadoras.

GT Pesquisa

Assessoria Pedagdgica

8 Motivar o0s pos-graduandos a
participar dos grupos de pesquisa dos
orientadores como  espaco  de
integracdo com o0s estudantes da
graduacdo e outros pesquisadores nos
diferentes niveis de formacéo.

Esta atividade vem sendo realizada agregada as
demais agOes do PPGSF.

Entende-se que esta deverd ser realizada com
maior inducdo institucional.

GT Pesquisa

Assessoria Pedagogica

10 Fomentar parcerias  com
instituicbes, revistas cientificas e
editoras para aberturas de chamadas
especiais e editais para publicacdo de
trabalhos do Programa.

Foi compartilhado editais de pesquisas com
chamadas abertas nos grupos dos docentes e
egressos.

Ciéncia & Saude Coletiva, Volume 28, NUmero
8, Publicado: 2023

GT Pesquisa

Assessoria Pedagdgica
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Quadro 4 — Objetivos, atividades, detalhamento e lideranca para execugdo das atividades Dimenséao 4 — Inovacdo e transferéncia de
conhecimento. Planejamento Estrategico do Programa de Pds-Graduagdo em Saude da Familia Renasf. Sobral. Ceara, 2021.

DIMENSAO - 4 INOVAGAO E TRANSFERENCIA DE CONHECIMENTO

OBJETIVOS ATIVIDADES DETALHAMENTO DA REALIZACAO | RESPONSAVEIS PELA
ACAO
1 'OBJETIVO | 1Estimular as diversas formas de produtos | Foi realizada a formacao docente referente a | GT GESTAO
ESTRATEGICO para os cursos do PPGSF, em conformidade producéo técnica e tecn0|égica de maneira
_ com a regulagéo da CAPES. coletiva na Rede e momento nas nucleadoras
Criar,  fomentar e
discutir estratégias | 2 Fortalecer a integracdo da academia com | Houve a aproximacéo do programa junto as | GT GESTAO
voltadas ao enlace entre | os servigos de satide. instituicdes do servico participantes da
a produgao do Renasf no planejamento das acbes e
conhecimento, as

praticas da atencdo a
Saude da Familia e as
politicas publicas
sociais e de salde, para
fortalecer a area e linhas
de pesquisa do PPGSF

participacdo nos eventos nacionais e locais.
Além disso, houve reformulacdo da matriz
curricular para que seminarios ocorra dentro
dos servigos.

3 Realizar devolutiva aos servicos de salde,
gestores do SUS, participantes das
pesquisas e/ou a comunidade por meio de
relatérios técnicos, semindrios, rodas de
conversa, infogréaficos, entre outras).

E assegurado no art 21, da Resolucdo n.3 do
PPGSF/Renasf (Critérios para 0s processos
de qualificacdo e defesa dos discentes), a
realizacdo da devolutiva do Trabalho de
Conclusdo do Mestrado ou do Trabalho de
Conclusdao do Doutorado aos gestores, ao
servico e/ou a sociedade.

Colegiado geral do PPGSF

Assessoria Pedagogica
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4 Fortalecer a interlocucdo entre a academia
e 0s niveis de gestdo do SUS.

Houve a aproximacgdo do programa junto as
instituicbes do servigo participantes da
Renasf no planejamento das acbes e
participacdo nos eventos nacionais e locais.
Além disso, houve articulacdo do Ministério
da Saude junto aos Cosems para interlocucao
e realizacdo de Seminarios I.

GT GESTAO

intelectuais
dos pOs-

5 Fomentar producgbes
orientadas pelos contextos
graduandos na ESF e/ou na APS

Publicada Edicdo 28.8 —agosto 2023, Revista
Ciéncia e Saude Coletiva com publicacédo de
13 artigos teméticos e 34 autores das 9
nucleadoras (FIOCRUZ-CE, UECE, UFC,
UVA, URCA, UFMA, UFPB, UFPI, UFRN)

GT Pesquisa

Assessoria Pedagogica

2 OBJETIVO
ESTRATEGICO

Ampliar os canais de
comunicacdo do PPGSF
com a sociedade tendo
como finalidade a
popularizacéo da
producdo cientifica e
técnica gerada no
PPGSF.

1 Estimular o desenvolvimento de
diferentes produtos em formatos midiaticos
para difundir o conhecimento gerado, tais
como:  videos, podcasts. E-books,
aplicativos, websites, cartilhas.

Realizado no planejamento das estratégias
educacionais nos maédulos e disciplinas. Tera
continuidade no planejamento da oferta para
as proximas turmas.

GT GESTAO

2 Fortalecer a articulagdo com outros
Programas de Pds-graduacdo internos e
externos a instituicoes.

Realizado por meio da participacdo de
docentes convidados para webinarios, aulas,
palestras, formacdo, assim como para bancas
de qualificacdo e defesa de TCM e TCD.

Projetos de pesquisa em parceria entre
diferentes programas na Rede.

GT GESTAO

3 Oportunizar a disseminagdo de
informacdes voltadas a tomada de decisdes
em salde no ambito dos gestores,
profissionais e usuarios do SUS.

Realizado no planejamento das estratégias
educacionais nos modulos e disciplinas. Tera
continuidade no planejamento da oferta para
as préximas turmas.

GT GESTAO
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4 Promover divulgacdo dos resultados de
pesquisas realizadas pelos pds-graduandos
e egressos do PPGSF.

Introducdo no repositdrio do site do
programa todos os trabalhos realizados,
assim como a criacdo do repositorio dos
produtos tecnicos e tecnologicos.

GT GESTAO

5 Estimular docentes, discentes e egressos a
acessarem repositorios e comunidades de
praticas no campo da  Salde
Coletiva/Atencao Priméria a
Salde/Estratégia Saude da Familia.

Realizado por meio das redes sociais e canais
de comunicacdo do programa.

Perspectiva de ampliacdo das comunicacfes
internas aos programas para a socializacao de
outros campos e instituicdes da Saude da
Familia / APS / ESF.

GT GESTAO

6 Apoiar o desenvolvimento e educacdo
permanente dos profissionais por meio de
oficinas, seminarios e  cONgressos.
Exemplo: congresso da Renasf.

Realizado o0 e-Renasf e sendo planejado o
préximo evento para 2024.

GT GESTAO

3 OBJETIVO
ESTRATEGICO

Adotar metodologias de
investigacao que
privilegiam abordagens
participativas, no
sentido de ampliar o
envolvimento das
comunidades,

trabalhadores e gestores
no processo de producédo
e inovacao do
conhecimento.

1 Qualificar docentes e discentes para novas
possibilidades de inovagdo e transferéncia
de conhecimento.

Foi realizada a formacdo docente referente a
producdo técnica e tecnologica de maneira
coletiva na Rede e momento nas nucleadoras

GT GESTAO
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4 OBJETIVO
ESTRATEGICO

Buscar apoio
institucional para que 0s
produtos
multimidiaticos
desenvolvidos possam
ser registrados e
preservados, através de
um repositorio
institucional que os
comporte.

2 Utilizar o potencial e o saber acumulados
das instancias de inovacdo tecnoldgica das
nucleadoras para apoiar no registro do
conhecimento produzido pelo PPGSF.

Foi realizada a formacéao docente referente a
producéo técnica e tecnolégica de maneira
coletiva na Rede e momento nas nucleadoras

GT GESTAO
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Quadro 5 — Objetivos, atividades, detalnamento e lideranga para execucao das atividades Dimensdo 5 — Impacto na sociedade. Planejamento
Estratégico do Programa de Pos-Graduacdo em Saude da Familia Renasf. Fortaleza. Ceara, 2021.

DIMENSAO 5- IMPACTO NA SOCIEDADE

OBJETIVOS ATIVIDADES DETALHAMENTO DA REALIZACAO | RESPONSAVEIS PELA
ACAO

1. ~ OBJETIVO |1 Desenvolver processos participativos | Proposto uma oficina na Disciplina GT Curriculo

ESTRATEGICO envolvendo os sujeitos que vivem, trabalham | Seminario |

Criar espaco de reflexdo
permanente  sobre 0
desenvolvimento de
pesquisas com impacto
na sociedade envolvendo
docentes, discentes e
comunidades.

e atuam nos territdrios, os setores da area de
salde e outros pertinentes para identificar
potenciais temas/problemas de pesquisa.

Seminéarios de acompanhamento I: aumento
de carga-horaria de 15 para 30 horas/aula
(h/a), com a concepgdo de uma oficina de
prospeccao de temas importantes para serem
desenvolvidos em Trabalhos de Concluséo de
Mestrado (TCM) nos diversos territérios dos
recém-ingressos no Programa. Atualizacéo
da ementa e bibliografia

Assessoria Pedagogica

3 Estabelecer parcerias do PPGSF com
municipios, estados e Escolas de Saude
Publica alinhando interesses de pesquisa e
socializando os resultados para a gestdo e
atencdo a saude.

Houve a aproximacdo do programa junto as
instituicbes do servigo participantes da
Renasf no planejamento das agbes e
participacdo nos eventos nacionais e locais.

Ampliar o dialogo junto aos 6rgdos para
alinhamento das necessidades de pesquisa
para a APS.

GT GESTAO
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4 Elaborar projetos que venham responder as
demandas prioritarias do servico de salude e
da comunidade, pautados nos principios de
responsabilidade e compromisso social.

A revisdo da matriz curricular do PPGSF
assegura que o0s objetos de pesquisas a
compor os projetos de dissertacao e tese serdo
definidos de acordo com as necessidades dos
servigos de salde e da comunidade.

A partir desta revisdo, o planejamento das
disciplinas: Metodologia, Seminarios e
Inovacdo e desenvolvimento de tecnologias
em Salde da Familia contemplardo o
desenvolvimento de pesquisas e produtos
consoantes as necessidades dos objetos de
pesquisa identificados.

GT Curriculo

Assessoria Pedagogica

5 Divulgar amplamente o PPGSF, do | Lancamentos dos editais de selecdo para a 52 GT GESTAO
processo seletivo ao seu desenvolvimento, | Turma do Mestrado e 22 Turma do
destacando a modalidade de um programa Doutorado, amplamente divulgados.
profissional e sua organicidade com o
sistema de saude.
2 OBJETIVO | 4 Desenvolver instrumentos que possibilitem | Encontra-se em elaboragdo do Plano de | GT Avaliagéo

ESTRATEGICO

Instituir um Programa de
Acompanhamento de
Egressos  para  que
possam  continuar a
impactar  positivamente
na sociedade.

acompanhamento dos impactos oriundos das
intervencdes realizadas pelos egressos do
PPGSF.

Avaliacdo do Programa, neste tem-se
dialogado sobre o impacto das intervencdes
realizadas.

Assessoria Pedagogica
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3 OBJETIVO
ESTRATEGICO

Desenvolver  pesquisas
articuladas as atividades
de extenséo e em
cooperacado com USUArios
e comunidades, visando
contribuir com 0S
servicos de saude e a
realidade local.

1 Realizar diagnoéstico situacional junto a
comunidade para refletir sobre como
impactar a sociedade por meio da pesquisa.

Encontra-se em elaboracdo do Plano de
Avaliagdo do Programa, neste tem-se
dialogado sobre o impacto das intervencdes
realizadas.

GT Auvaliacao

Assessoria Pedagogica

2 Incentivar a participacao ativa dos egressos | Houve a aproximagédo do programa junto as GT GESTAO
do PPGSF nas Redes Estaduais de Salde | instituicdes do servigo participantes da
Escola e nas redes Municipais de Salde | Renasf no planejamento  das agdes e
Escola. participacdo nos eventos nacionais e locais.
Planejamento de novas acbes a partir da
consulta com 0s egressos.
3 Apresentar as experiéncias e as pesquisas | Devolutiva dos resultados realizadas a partir GT GESTAO
desenvolvidas a comunidade e ao seu | da identificacdo das pesquisas realizadas e
ambiente de atuacdo profissional, bem como apresentadas in loco.
no meio académico.
4 Estimular aproximacdo dos po0s- | Devolutiva dos resultados realizadas a partir GT GESTAO

graduandos a alunos de graduagao, por meio
de estratégias de pesquisa e extensdo,
priorizando tematicas e acOes dirigidas aos
grupos mais vulneraveis.

da identificagdo das pesquisas realizadas e
apresentadas in loco.

Aproximacdo junto a alunos de graduacgdo
estara sendo providenciada para 2024.
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Quadro 6 — Objetivos, atividades, detalnamento e lideranga para execucéo das atividades Dimenséo 6 — Internacionalizacdo. Planejamento
Estratégico do Programa de Pos-Graduacdo em Saude da Familia Renasf. Fortaleza. Ceara, 2021.

DIMENSAO - 6 INTERNACIONALIZACAO

OBJETIVOS ATIVIDADES DETALHAMENTO DA REALIZACAO RESPONSAVEIS
PELA ACAO
1. OBJETIVO | 1.2 Aplicar instrumento de registro das | Foi aplicado um formulario google identificando os GT Pesquisa
ESTRATEGICO iniciativas internacionais no ambito do | docentes e suas as respectivas parcerias internacionais _
PPGSF Assessoria
Mapear as experiéncias Pedagdgica
de cooperagédo
internacional junto aos | 1.3 Desenvolver estratégias de consolidar, | Apds a socializa¢éo com a coordenacéo geral do compilado GT Pesquisa
docentes do PPGSF divulgar, acompanhar as iniciativas | dos resultados do Formulario google (planilha com os _
internacionais do PPGSF resultados), foi identificada a necessidade de possiveis Asses§or|a
docentes responsaveis para promover encontros com o Pedagogica
intuito de discutir e fomentar as parcerias internacionais.
1.5 Difundir com docentes e discentes do | Perspectiva de ampliacdo das comunicagdes internas aos | GT GESTAO
PPGSF, editais de orgdos de fomento para | programas para a socializagdo de outros campos e
financiar visitas tecnicas e outras parcerias | jnstituicses da Satde da Familia / APS / ESF.
internacionais.
2 ldentificar as areas/temas prioritarias de | Foi aplicado um formuldrio google identificando os | GT  Pesquisa e
pesquisa que favorecam a | docentes e suas as respectivas parcerias internacionais internacionalizacéao
internacionalizacao.
Assessoria
Pedagogica
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4 Propor a inserc¢éo da Renasf nos convénios
internacionais ja existentes, que envolvam
pesquisadores e instituicdes da rede.

Apos a socializagdo com a coordenacéo geral do compilado
dos resultados do Formulario google (planilha com os
resultados), foi identificada a necessidade de possiveis
docentes responsaveis para promover encontros com o0
intuito de discutir e fomentar as parcerias internacionais.

GT Pesquisa e
internacionalizacéo

Assessoria
Pedagdgica

5 Estimular a incluséo da Renasf em novas
parcerias e convénios que envolvem
pesquisadores e instituicdes da rede.

Parceria entre pesquisadores da Renasf e da Rede de
unidades da Fiocruz no Nordeste constituiram um grupo
colaborativo de pesquisa: “Nds APS Brasil” que tem como
interesse estudar os processos de trabalho dos atores
envolvidos na Estratégia Saude da Familia.

GT GESTAO
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6 Incentivar a prética colaborativa
internacional por meio de pesquisas
multicéntricas, coorientagOes, participacéo
em bancas de qualificacdo e defesa, producéo
cientifica, entre outros.

Desde 2021 que um grupo de pesquisadores do PPGSF
desenvolve pesquisa com pesquisadores da Universidade
de Harvard sobre os Effect of Covid-19 and Violence on

the work process and mental health of Community Health

Agents in Brazil. Referida pesquisa envolve, também,
alunos de graduacéo e p6s-graduandos do PPGSF-Renasf.

Equipe:

Anya Pimentel Gomes Fernandes Vieira Meyer -
Coordenador

Maria Socorro Aradjo Dias, Ana Patricia Pereira Morais,
Maristela Inés Osawa Chagas, José Maria Ximenes
Guimarées, Alice Maria Correia Pequeno, Franklin Delano
Soares Forte, Claudete Ferreira de Souza Monteiro, Maria
de Fatima Antero Sousa Machado, Sidney Feitoza Farias,
André Luiz S& Oliveira, Elaine F do Nascimento, Fernando
José G S Janior, Maria Rosilene Candido Moreira, Milena
Silva Costa, Paulo Goberlanio Barros Silva, Aisha
Yousafzai, Carlos Henrique Campos Meyer - Integrantes.

Financiador: Lemann Foudation/Harvard School of Public
Health

GT GESTAO
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2 ~ OBJETIVO
ESTRATEGICO

Ampliar a cooperacdo
entre pesquisadores do

PPGSF com
pesquisadores
internacionais na area
Saude Coletiva,
ampliando os lacos e
parcerias.

2 Buscar parcerias para o desenvolvimento de
pesquisas em contexto internacional  no
campo da Atencdo Priméria a Salde.

Desde 2021 que um grupo de pesquisadores do PPGSF
desenvolve pesquisa em parceira com pesquisadores da
Universidade de Harvard sobre os Effect of Covid-19
and Violence on the work process and mental health of
Community Health Agents in Brazil. Referida pesquisa
envolve, também, alunos de graduacdo, pos-graduandos e
p6s doutorandos do PPGSF-Renasf .

Equipe:

Anya Pimentel
Coordenador

Gomes Fernandes Vieira Meyer -

Maria Socorro Aradjo Dias, Ana Patricia Pereira Morais,
Maristela Inés Osawa Chagas, José Maria Ximenes
Guimarées, Alice Maria Correia Pequeno, Franklin Delano
Soares Forte, Claudete Ferreira de Souza Monteiro, Maria
de Fatima Antero Sousa Machado, Sidney Feitoza Farias,
André Luiz S Oliveira, Elaine F do Nascimento, Fernando
José G S Janior, Maria Rosilene Candido Moreira, Milena
Silva Costa, Paulo Goberlanio Barros Silva, Aisha
Yousafzai, Carlos Henrique Campos Meyer - Integrantes.

Financiador: Lemann Foudation/Harvard School of Public
Health

GT GESTAO

3 Promover encontros, palestras e webnarios
com a participagdo de  parceiros
internacionais.

Houve participacdo junto a eventos formativos como
estratégia de disciplinas, realizados com participacdo do
professor Boaventura (Portugal) e Marcia Castro
(Harvard).

GT GESTAO

37




4 Incentivar a producdo cientifica entre
docentes do PPGSF e pares internacionais,
culminando com publicag¢Ges conjunta.

Producbes em parceria entre pesquisadores do
PPGSF/Renasf e da Universidade de Harvard:

VIEIRA-Meyer, Anya P G F; MORAIS, A. P. P;
SANTOS, H. P. G.; YOUSAFZAI, A.; CAMPELO,
Isabella Lima Barbosa; GUIMARAES, José Maria
Ximenes. Violence in the neighborhood and mental health
of community health workers in a Brazilian metropolis.
Cadernos de Saude Publica (Online), v. 38, p.
e00022122, 2023.

VIEIRA-MEYER, Anya Pimentel Gomes Fernandes;
FERREIRA, Regina Glaucia Lucena  Aguiar,;
ALBUQUERQUE, Grayce Alencar; GUIMARAES, José
Maria Ximenes; MORAIS, Ana Patricia Pereira; MEYER,
Carlos Henrique Campos; DE LIMA SAINTRAIN, Maria
Vieira; CASTRO, Marcia C.; YOUSAFZAI, Aisha K.
Gender and Violence in the Daily Routine of Community
Health Workers in Fortaleza, Brazil. Journal of
Community Health, v. 2023, p. 1221-9, 202

VIEIRA-MEYER, Anya Pimentel Gomes Fernandes;
FARIAS, Sidney Feitoza; FORTE, Franklin Delano
Soares; COSTA, Milena Silva; GUIMARAES, José Maria
Ximenes; MORAIS, Ana Patricia Pereira; OLIVEIRA,
André Luiz Sa de; SILVA JUNIOR, Fernando José Guedes
da; NASCIMENTO, Elaine Ferreira do;
VASCONCELOS, Maristela Inés Osawa; DIAS, Maria
Socorro de Araujo; OLIVEIRA, Felipe Proenco de;
MACHADO, Maria de Fatima Antero Sousa, CASTRO,
Marcia C.; YOUSAFZAI, Aisha Khizar. Saude mental de

GT GESTAO
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agentes comunitarios de salde no contexto da COVID-19.
Ciéncia & Saude Coletiva, v. 28, p. 2363-2376, 2023.

VIEIRA-MEYER, Anya P.G.F; FORTE, Franklin Delano
Soares; GUIMARAES, José Maria Ximenes; FARIAS,
Sidney Feitoza; OLIVEIRA, A. L. S.; DIAS, Maria
Socorro de Aradjo; MONTEIRO, C. F. S.; SILVA
JUNIOR, Fernando José Guedes da; MORAIS, A. P. P.;
MOREIRA, M. R. C.; CASTRO, Marcia C,;
YOUSAFZAI, A. Community health workers perspective
on the COVID-19 impact on primary health care in
Northeastern Brazil. Cadernos de Saude Publica v. 39, p.
e00007223, 2023.

5 Convidar professores de universidades
internacionais para contribuir com o
desenvolvimento das disciplinas.

Houve participacdo junto a eventos formativos como
estratégia de disciplinas, realizados com participacdo do
professor Boaventura (Portugal) e com a profa. Marcia
Castro (Harvard).

GT GESTAO
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PROMOCAO DA EQUIDADE

OBJETIVOS

ATIVIDADES

DETALHAMENTO DA REALIZACAO

RESPONSAVEIS
PELA ACAO

Ampliar as estratégias de
acesso e permanéncia dos

po6s-graduandos no
PPGSF para
enfrentamento das

desigualdades
estruturais.

Destinacdo de vagas exclusivas para agoes
afirmativas: pretos e pardos, indigenas e
Pessoas com Deficiéncias nos processos
seletivos para os Cursos de Mestrado e
Doutorado do PPGSF- RENASF

Chamadas de Selecao Publica Ordinérias 01/2023 — MPSF
e 02/2023 DPSF.

Colegiado gestor do
PPGSF
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