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RELATÓRIO DAS ATIVIDADES DO PEP DO PPGSF - 2023 

 

 

DIMENSÃO 1 - PROGRAMA 

 

OBJETIVOS ATIVIDADES 

 

DETALHAMENTO DA REALIZAÇÃO RESPONSÁVEIS 

PELA AÇÃO 

1 OBJETIVO 

ESTRATÉGICO 

 

Revisar a estrutura 

curricular do 

mestrado para 

garantir que o 

desenho pedagógico 

atenda as 

necessidades 

formativas que visem 

atuação eficiente na 

Atenção Primária à 

Saúde brasileira, 

considerando o 

contexto e as 

especificidades locais. 

1. Analisar a organização curricular com foco 

na consistência interna entre competência, 

objetivos, conteúdos, avaliação e 

sequenciamento dos módulos. 

 

1.1. Verificar a possibilidade de mobilidade 

no cronograma, dos módulos produção de 

conhecimento e metodologia da pesquisa 

científica para o início do curso. 

Realizada análise da Matriz Curricular do 

Mestrado a partir da avaliação interna do 

Programa e da avaliação da CAPES. 

Seguidamente, processou-se o alinhamento 

entre as matrizes do Mestrado e Doutorado 

culminando com a proposição de atualização das 

matrizes. Para tanto, seguiu-se os seguintes 

passos:  

- Estudo interno das matrizes curriculares do 

PPGSF e de matrizes de outros programas de 

pós-graduação em área afim.  

- Oficina de alinhamento para análise das 

competências, ementas, conteúdos e sequência 

de oferta dos módulos do Mestrado. 

- Revisitação das disciplinas do Doutorado para 

identificação de convergências com a matriz do 

Mestrado.  

Assessoria Pedagógica 

 

GT Currículo  

 

Colegiado do PPGSF 
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- Pactuação pela nomenclatura disciplina 

enquanto componente curricular para os cursos 

de mestrado e doutorando, unificando a 

denominação entre os cursos do Programa. 

- Realocação de disciplinas na matriz do 

Mestrado para Turma 5: “Produção de 

Conhecimento” e “Metodologia da Pesquisa 

Científica”, conforme se registra: Produção do 

Conhecimento em Saúde: alteração do nome da 

antiga Produção do Conhecimento em Serviços 

de Saúde e diminuição de carga-horária de 45 

para 30 h/a. Atualização da ementa e 

bibliografia. Metodologia do Trabalho 

Científico: aumento de carga-horária de 45 para 

60 h/a. Atualização da ementa e bibliografia. 

- Unificação das disciplinas de Educação na 

Saúde I e Promoção da Saúde e sua equivalência 

com a disciplina Promoção da Saúde no 

contexto da Estratégia Saúde da Família. 

- Substituição da disciplina Atenção Integral à 

Saúde da Família para Saúde da Família. 

Mantém a carga-horária de 60 h/a e incorpora 
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objetivos de aprendizagem da disciplina de 

Atenção e Gestão do Cuidado em Saúde da 

 

   

 

 

Família, que foi eliminada da matriz curricular. 

Atualização da ementa e bibliografia. 

- Elaboração da disciplina Inovação e 

Desenvolvimento de Tecnologia em Saúde da 

Família.  

- Reestruturação da disciplina Seminários. 

- Readequação da carga horária total e por 

disciplina para o Curso de Mestrado. 

- Atualização das ementas e referências 

bibliográficas das disciplinas, incluindo ebooks 

e vídeos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.2 Rever a duplicidade de temas e conteúdo 

nos módulos do MPSF. 

Identificada similaridade entre as disciplinas 

Atenção Integral à Saúde da Família para Saúde 

da Família e Atenção e Gestão do Cuidado em 

Saúde da Família. Realizada fusão. 

Realizada atualização das ementas e 

bibliografias de todas as disciplinas.  

Assessoria Pedagógica 

 

GT Currículo 

 

Colegiado do PPGSF 
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1.3 Discutir a inclusão de outras estratégias 

educacionais que visem maior interação entre 

orientador(a) e orientandos(as) para o 

desenvolvimento da pesquisa, estudo do 

método e produção científica. 

A experiência das comissões de 

acompanhamento dos doutorandos tem sido 

avaliada como exitosa e recomendada para o 

Curso de Mestrado. 

Inclusão de oficina de prospecção de temas para 

elaboração do Trabalhos de Conclusão de 

Mestrado (TCM) na disciplina Seminário, 

favorecendo a organicidade entre orientando e 

orientador na Co construção da pesquisa.  

Realizada atualização das ementas e 

bibliografias de todas as disciplinas. 

Assessoria Pedagógica 

 

GT Currículo  

 

Colegiado do PPGSF 
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1.4. Ampliar o estudo de ferramentas de 

planejamento aplicado à Estratégia Saúde da 

Família nos módulos afins.   

Atividade desenvolvida parcialmente. Foi 

realizada atualização das ementas e 

bibliografias das disciplinas (Avaliação na 

Atenção Primária à Saúde; Educação na Saúde; 

Gestão em Saúde da família; Inovação e 

desenvolvimento de tecnologias em Saúde da 

Família; Metodologia do Trabalho Científico; 

Produção do Conhecimento em Saúde; 

Promoção da Saúde no Contexto da Saúde da 

Família; Saúde da Família; Seminário de 

Acompanhamento I, II e III; Vigilância à 

Saúde) para contemplá-la. Será concluída e 

realizada quando das oficinas de revisão do 

material didático das respectivas disciplinas, 

com apoio da assessoria pedagógica. 

 Assessoria Pedagógica 

 

Docentes responsáveis 

pelas disciplinas 

1.5 Manter estratégias educacionais que 

valorizem o conhecimento prévio e 

experiência do discente. 

Realizado mapeamento das estratégias 

educacionais utilizadas no Programa de Pós-

graduação, o qual evidenciou a predominância 

de estratégias que mobilizam saberes prévios 

para elaboração do conhecimento e a 

problematização como referencial pedagógico.  

Assessoria Pedagógica 
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1.6 Incluir nas estratégias educacionais fóruns 

de compartilhamentos de experiências e 

discussões entre egressos e pós-graduandos, e 

entre as nucleadoras. 

Realizado encontro e-Renasf com a participação 

de docentes, gestores, mestrandos da Turma 4 e 

doutorandos da Turma 1. Durante o evento 

realizou-se rodas de conversas temáticas entre 

mestrandos e egressos das diferentes 

nucleadoras. 

Coordenação geral do 

PPGSF 

 

Colegiado do PPGSF 

 

Organização do e-Renasf 

1.7 Considerar as necessidades de 

aprendizagem dos alunos em Metodologia da 

Pesquisa na formulação da disciplina 

Seminários, com ênfase em Seminário IV. 

 Realizada atualização da ementa e referências. 

A metodologia das disciplinas será objeto das 

oficinas de atualização dos cadernos das 

disciplinas. 

Assessoria Pedagógica 

 

2  OBJETIVO 

ESTRATÉGICO 

 

Fortalecer a 

integração entre os 

níveis de formação 

(graduação, lato sensu 

(especializações e 

residências), stricto 

sensu (mestrado e 

doutorado), intra e 

interinstitucional, em 

rede, para desenvolver 

uma formação que 

1 Promover ações colaborativas de ensino, 

pesquisa e extensão entre a graduação e a pós-

graduação nas instituições da rede. 

 

1.1Estimular a articulação de módulos e ou 

disciplinas entre a graduação e a pós-

graduação nas instituições da rede. 

Realizadas discussões de estratégias de 

integração entre a graduação e a pós-graduação. 

Deliberou-se pela construção de um guia 

norteador a ser compartilhado entre as 

nucleadoras. 

Considerar na elaboração do guia a proposta de 

engajamento de discentes e egressos na 

realização de atividade de ensino-aprendizagem 

junto a alunos da graduação (ação do serviço, do 

TCM). Pensar na disciplina de Educação para 

execução dessa ação.  

 

GT Gestão 
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articule elementos da 

educação, atenção, 

gestão e investigação 

de forma sistêmica. 

1.2 Valorizar o desenvolvimento de projetos 

de extensão envolvendo a graduação e a pós-

graduação nas instituições da rede. 

A Fiocruz submeteu projeto institucional ao 

Edital do Programa de Extensão da Educação 

Superior na Pós-graduação (PROEXT-PG) 

voltado a expandir as ações de Extensão na Pós-

Graduação com a possibilidade de ações 

articuladas com a participação dos docentes e 

estudantes em ações variadas.  

Coordenação do PPGSF 

Colegiado das 

nucleadoras 

1.3 Apoiar a realização de pesquisas intra e 

entre as instituições da rede, no âmbito da 

graduação e a pós-graduação. 

Foi realizada a análise das respostas do 

formulário do google froms e socialização dos 

resultados (divisão dos docentes das 

nucleadoras por tema de interesse, tipo de 

pesquisas em comum e projetos de 

internacionalização) com a coordenação geral e 

colegiado das nucleadoras. 

GT Pesquisa  

 

1.4 Fomentar o trabalho nos grupos de 

pesquisa liderados pelos docentes do 

programa, estimulando a discussão dos 

projetos. 

Disponibilizado banco de dados com os grupos 

de pesquisas e seus respectivos integrantes para 

estimular futuras parcerias, a partir das 

afinidades. 

GT Pesquisa  
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3 OBJETIVO 

ESTRATÉGICO 

 

Implantar o doutorado 

profissional para 

contribuir com a 

relevância social, 

científica e 

tecnológica dos 

processos de 

formação de 

pesquisadores, para 

atuarem na docência, 

na pesquisa, na 

atenção e na gestão da 

1 Promover formação docente para 

apropriação da proposta pedagógica do curso e 

da matriz curricular. 

A eleição pelo referencial participativo no 

PPGSF possibilita que todos os momentos de 

trabalho docente se constituam como espaço 

formativo no e sobre o PPGSF. Destacam-se as 

estratégias mobilizadoras para este fim: Grupos 

de trabalho do Plano Estratégico Participativo, 

integração da matriz curricular do Mestrado a do 

Doutorado. 

Coordenação geral do 

PPGSF 

Colegiado do PPGSF 

Assessoria Pedagógica 

 

 

2 Planejar o desenvolvimento das disciplinas 

de modo articulado entre as duas nucleações. 

O desenvolvimento das disciplinas seguiu o 

fluxo de planejamento com os docentes 

responsáveis com mediação do apoio 

pedagógico. 

Neste ano foi concluída a construção de todas as 

disciplinas do Doutorado. 

Assessoria Pedagógica 

Professores das 

disciplinas 
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Atenção Primária em 

Saúde. 

3 Promover o fortalecimento do PPGSF por 

meio da integração de ações pedagógicas entre 

o mestrado e doutorado, visando a constituição 

de uma unidade do Programa. 

3.1Elaborar uma proposta de matriz de 

módulos comuns ao mestrado e doutorado 

O PPGSF tem investido em estratégias de 

articulação entre os Cursos do Mestrado e 

Doutorado, de cunho pedagógico, científico e 

celebrativo.  

A nova matriz do Mestrado integra-se com 

disciplinas do Doutorado do PPGSF, a exemplo 

da disciplina Promoção da Saúde no Contexto 

da Saúde da Família que incorporou a alteração 

do nome da então disciplina Promoção da 

Saúde, mantendo a carga-horária de 45 h/a e 

incorporando objetivos de aprendizagem da 

disciplina Educação na Saúde I, que foi excluída 

da matriz curricular. Isso demonstra um 

alinhamento de disciplinas no Programa. 

Realizada atualização da ementa e bibliografia. 

Coordenação geral do 

PPGSF 

Colegiado do PPGSF 

Assessoria Pedagógica 
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3.2 Garantir a especificidade de módulos de 

caráter ascendente para cada curso do PPGSF 

(mestrado e doutorado) 

Reorganização da sequência na oferta das 

disciplinas, considerando os resultados da 

avaliação interna. Ademais realizou-se 

atualização de todas as ementas e bibliografias 

das disciplinas. E, quando oportuno, ajustou-se 

as denominações das disciplinas. 

Vigilância à Saúde: Atualização da 

nomenclatura da então disciplina Sistema de 

Informação no Cuidado e na Gestão, mantendo 

a carga-horária. Atualização da ementa e 

bibliografia.  

Avaliação na Atenção Primária à Saúde: 

Atualização da nomenclatura da então disciplina 

de Avaliação na Atenção Básica, mantendo a 

carga-horária. Atualização da ementa e 

bibliografia.  

Seminário de Acompanhamento III: manteve 

a carga-horária de 30 h/a. Atualização da ementa 

e bibliografia. 

Educação na Saúde: Atualização da 

nomenclatura da então disciplina de Educação 

Coordenação geral do 

PPGSF 

Colegiado do PPGSF 

Assessoria Pedagógica 

GT Currículo 
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na Saúde II, mantendo a carga-horária. 

Atualização da ementa e bibliografia.  

 Gestão em Saúde da família: substituição da 

disciplina de Gestão do Processo de Trabalho na 

Atenção Básica. Disciplina similar no 

Doutorado. Isso demonstra um alinhamento de 

disciplinas no Programa.  

4 OBJETIVO 

ESTRATÉGICO 

 

Analisar 

permanentemente a 

infraestrutura nas 

dimensões física, 

humana e financeira 

para garantir e 

qualificar o bom 

funcionamento do 

Programa. 

 

1 Garantir infraestrutura física com instalações 

adequadas para coordenação, secretaria 

acadêmica, salas de aulas, laboratórios e 

gabinetes (salas) para docentes e discentes em 

todas as nucleadoras. 

Todas as nucleadoras assumem compromisso de 

assegurarem infraestrutura adequada ao 

desenvolvimento do PPGSF e promoção do 

bem-estar da comunidade acadêmica. 

Considerou-se no edital de credenciamento de 

novas nucleadoras a garantia deste 

compromisso. 

GT Gestão  

2. Assegurar corpo docente permanente no 

PPGSF para garantir a compatibilidade e a 

adequação qualitativa à proposta do Programa. 

Realizado edital para adesão de novas 

nucleadoras, sendo incorporada as nucleadoras 

UNILAB e UNCISAL, além de uma turma fora 

de sede na nucleadora UFMA. 

Realizado processo de credenciamento de novos 

professores em todas as onze nucleadores, 

totalizando 83 novos professores. 

Coordenação geral do 

PPGSF 

Colegiado do PPGSF 
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 3. Manter equipe de apoio pedagógico, 

secretariado e coordenações descentralizadas 

nas nucleadoras do PPGSF. 

Todas as nucleadoras dispõem de secretariado e 

coordenação local com apoio financeiro via 

TED com o MS/SAPES. 

O PPGSF mantém uma equipe de assessoria 

pedagógica vinculada com a coordenação geral. 

Esta decisão contribui para uma unidade 

pedagógica do Programa.  

Coordenação geral do 

PPGSF 

Assessoria Pedagógica 

 

 

4 Captar recursos financeiros para garantia do 

ensino e da pesquisa no âmbito do PPGSF. 

4.1 Manter processo permanente de 

desenvolvimento docente. 

Realizada formação inicial para os 83 docentes 

credenciados em 2023. 

Realizada formação docente sobre produtos 

técnicos e tecnológicos para a totalidade dos 

docentes do PPGSF. 

Assessoria Pedagógica 

Coordenação geral do 

PPGSF 

Todos os docentes do 

PPGSF 

4.2 Assegurar o ciclo do planejamento 

seguindo o continum de desenvolvimento- 

monitoramento-avaliação e replanejamento do 

PPGSF. 

É assegurada agenda permanente de 

acompanhamento do Plano estratégico 

Participativo com pactuação no colegiado geral. 

Institucionalizado os Grupos de Trabalho 

(Currículo, Avaliação, Pesquisa e 

Internacionalização e Gestão) por meio de 

Portarias. 

Assessoria Pedagógica 

Coordenação geral do 

PPGSF 

GT Gestão  
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4.3 Garantir o investimento no fomento ao 

desenvolvimento de pesquisa em rede para 

potencializar a produção e difusão do 

Programa. 

Os docentes do PPGSF RENASF foram 

estimulados e articulados para submissão dos 

projetos de pesquisa para financiamento pelas 

agências de fomento. Toda a listagem dos 

financiamentos está descrita de forma 

pormenorizada nos anexos dessa 

avaliação quadrienal. 

Coordenação geral do 

PPGSF 

GT Gestão 

4.4 Captar financiamento para apoiar a 

divulgação das produções dos docentes e 

discentes do Programa. 

Os docentes do PPGSF RENASF foram 

estimulados e articulados para submissão dos 

projetos de pesquisa para financiamento pelas 

agências de fomento. Toda a listagem dos 

financiamentos está descrita de forma 

pormenorizada nos anexos dessa 

avaliação quadrienal. 

Coordenação geral do 

PPGSF 

GT Gestão 

4.5 Promover eventos científicos envolvendo o 

PPGSF e parceiros nacionais e internacionais. 

Realizado eRenasf com ampla participação de 

pesquisadores nacionais e autoridades do campo 

da Saúde Coletiva. 

 

 

Coordenação geral do 

PPGSF 

 

4.6 Apoiar a participação de docentes e 

discentes do PPGSF em eventos científicos 

nacionais e internacionais. 

O TED em vigência em 2023 não previa 

destinação orçamentária para este fim. Contudo, 

há previsão orçamentária para o novo TED 

(exercício 2023-2027). 

Coordenação geral do 

PPGSF 
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5 Atribuir, no processo seletivo, maior 

valoração de candidatos que colaboraram 

efetivamente na defesa, sustentabilidade e 

qualificação do SUS. 

O Edital de seleção para as novas turmas de 

Mestrado e Doutorado contemplou a inclusão de 

50% das vagas para o Programa Mais médico.  

Outrossim, no barema orientador da análise 

curricular foi assegurada pontuação mais 

expressiva para o tempo de experiência no 

SUS/APS e produtos técnicos para o SUS. 

Coordenação geral do 

PPGSF 

Colegiado Geral do 

PPGSF 

5 OBJETIVO 

ESTRATÉGICO 

Aprimorar o 

acompanhamento de 

egressos, por meio de 

indicadores, para que 

retratem melhor o 

impacto do PPGSF na 

formação pessoal e no 

trabalho em saúde.  

1 Mapear atualizada a atuação profissional dos 

egressos por 05 anos, conforme recomendação 

da capes.  

Ajustado o formulário de mapeamento de 

egressos com as contribuições do colegiado. 

Formulário aplicado aos egressos das Turmas 3 

e 4, considerando o lapso temporal preconizado 

pela CAPES. 

 

GT Avaliação  

Secretaria geral 

Assessoria Pedagógica  

          

2 Constituir um grupo de tutores para 

acompanhamento permanente dos egressos. 

Será encaminhado após análise dos resultados  GT Avaliação  

 

3 Instituir uma rede colaborativa de contatos 

entre os egressos e o PPGSF. 

Será encaminhado após análise dos resultados GT Avaliação  

 

4 Promover encontros sistemáticos com os 

egressos para debater temáticas 

contemporâneas de interesse da saúde 

pública. 

Será encaminhado após análise dos resultados GT Avaliação  
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6 OBJETIVO 

ESTRATÉGICO 

 

Garantir a interligação 

entre as Nucleadoras 

para aprimorar a 

gestão e as instâncias 

colegiadas 

interinstitucionais, 

com vistas ao 

fortalecimento do 

Sistema Único de 

Saúde. 

1 Promover intercâmbio entre discentes e 

docentes do PPGSF com foco na realização de 

ações interinstitucionais (encontros 

formativos, eventos científicos, 

compartilhamento de experiências, 

comunidade de práticas, dentre outros).   

Realizado encontro e-Renasf com a participação 

de docentes, gestores, mestrandos da Turma 4 e 

doutorandos da Turma 1. Durante o evento 

realizou-se rodas de conversas temáticas entre 

mestrandos e egressos das diferentes 

nucleadoras. 

Coordenação geral do 

PPGSF 

Colegiado do PPGSF 

 

2 Incrementar o uso de mídias sociais próprias 

da Renasf para divulgar as ações promovidas 

pelo PPGSF. 

Potencializado o instagram do PPGSF- Renasf 

com alimentação permanente, incluindo a 

difusão das defesas públicas para mobilizar 

interessados. 

Mantida atualização do site institucional e do 

Ambiente Virtual de Aprendizagem- AVA 

Coordenação geral do 

PPGSF 

Secretaria do PPGSF 

 

3 Incentivar o protagonismo de cada 

nucleadora como integrante do PPGSF para 

fortalecimento da rede.  

Ação permanentemente reforçada nos 

colegiados, eventos científicos e formação 

docente. 

GT Gestão 

4 Aprimorar estratégias de comunicação entre 

o PPGSF, serviços de saúde e seus respectivos 

colegiados gestores.  

O PPGSF integra o Colegiado Geral da Renasf, 

do qual participam secretarias estaduais e 

municipais da saúde. Neste espaço são 

socializadas as iniciativas e produtos do 

Programa. 

GT Gestão  

 

5 Potencializar o uso do AVA como 

dispositivo de difusão e socialização das 

produções do PPGSF entre as nucleadoras. 

O AVA foi apresentado como espaço formativo 

para a formação inicial e permanente de todos os 

docentes, além de ser estimulado seu uso para o 

desenvolvimento de todas as disciplinas. 

GT Gestão  
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7 OBJETIVO 

ESTRATÉGICO 

Aprimorar o 

monitoramento e 

avaliação do PPGSF 

de modo a envolver 

docentes, discentes e 

técnicos para um 

pensar-agir-refletir 

autorreflexivo, 

autocrítico e 

transformador.  

 

 

 

1 Incluir os diversos sujeitos nos processos de 

autoavaliação do PPGSF 

O GT de Avaliação para aprimorar o 

monitoramento e avaliação do PPGSF iniciou 

neste semestre a elaboração de um Plano de 

Avaliação do Programa, incluindo todos os 

ciclos avaliativos, sujeitos participantes e 

instrumentos utilizados.  

GT Avaliação  

Assessoria pedagógica 

 

2 Incluir nas avaliações as seis dimensões 

orientadas pela CAPES (Programa, Formação, 

Pesquisa, Inovação e transferência de 

conhecimentos, impacto na sociedade e 

internacionalização) considerando, inclusive, a 

pluralidade dos PDI das instituições da rede. 

O Plano de Avaliação do Programa, incluindo 

todos os ciclos avaliativos, sujeitos participantes 

e instrumentos utilizados está em 

desenvolvimento e reavaliando as dimensões, 

considerando inclusive a pluralidade dos PPI, 

CPA das 11 nucleadoras. 

GT AVALIAÇÃO  

Assessoria pedagógica 

 

3 Adotar estratégias de difusão do 

planejamento estratégico do PPGSF entre 

docentes, discentes e técnicos. 

O Plano Estratégico Participativo e seus 

respectivos relatórios anuais estão 

disponibilizados no site do PPGSF. 

O PEP fez parte do conteúdo da formação dos 

novos docentes. 

GT Gestão  

Assessoria pedagógica 
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4 Estabelecer ciclos para sistematização das 

estratégias de monitoramento do PPGSF 

permitindo o movimento avaliativo de 

planejamento-monitoramento-replanejamento. 

Trata-se de ação nuclear do PPGSF realizada 

pela assessoria pedagógica com apoio aos 

processos de trabalho dos GTs.  

Adicionalmente, a cada três meses, realiza-se 

monitoramento com possibilidade de 

replanejamento.  

Ademais, o monitoramento do PEP se constitui 

em pauta permanente da coordenação geral e 

colegiado ampliado. 

GT Gestão  

Assessoria pedagógica 
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Quadro 2 –Objetivos, atividades, detalhamento e liderança para execução das atividades Dimensão 2 – Formação. Planejamento Estratégico do 

Programa de Pós-Graduação em Saúde da Família Renasf. Fortaleza. Ceará, 2021. 

 

DIMENSÃO 2 – FORMAÇÃO 

OBJETIVOS ATIVIDADES 

 

DETALHAMENTO DA REALIZAÇÃO RESPONSÁVEIS PELA 

AÇÃO 

1 OBJETIVO 

ESTRATÉGICO                                                      

Assegurar a 

continuidade do 

Programa de Formação 

Permanente dos 

Professores na 

RENASF para garantir 

um trabalho 

colaborativo, articulado 

e comprometido com a 

qualidade do Programa, 

e desenvolvimento do 

campo de 

conhecimentos e 

práticas do Saúde da 

Família. 

1 Ofertar formação sobre os referenciais 

teórico-metodológicos do PPGSF, com 

ênfase em Andragogia, Aprendizagem 

Significativa, Metodologias Ativas e 

Formação por Competências com vistas ao 

desenvolvimento de habilidades. 

Realizada a formação docente com os 83 

novos docentes que ingressaram no programa. 

GT GESTÃO 

 

2 Incentivar a participação dos docentes nos 

seminários de acompanhamento.  

Os seminários de acompanhamento foram 

realizados semestralmente para a 1ª Turma do 

doutorado, com a participação dos docentes na 

avaliação e orientação da trajetória acadêmica 

dos discentes. 

GT GESTÃO 

 

4 Socializar, junto aos docentes, os critérios 

da Plataforma Sucupira. 

Foi realizada a apresentação da avaliação 

quadrienal para os colegiados geral e locais, 

apontado os critérios de avaliação. 

Aponta-se a necessidade de formação docente 

voltada aos itens da Sucupira para avaliação 

do programa, assim como o preenchimento 

adequado do currículo Lattes a fim de 

potencializar os registros das atividades do 

programa. 

GT GESTÃO 
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5 Realizar as atividades do Programa de 

Formação Permanente dos Professores, por 

meio dos três movimentos previstos: geral, 

específico por nucleadora e na elaboração e 

desenvolvimento dos módulos/disciplinas. 

Foi realizada a formação docente referente à 

produção técnica e tecnológica de maneira 

coletiva na Rede e momento nas nucleadoras, 

assim como a formação docente referente a 

revisão dos módulos e disciplinas, com a 

elaboração das disciplinas da primeira turma 

do doutorado. 

GT GESTÃO 

 

6 Garantir a certificação dos docentes 

participantes do Programa de Formação 

Permanente dos Professores do PPGSF. 

Os novos docentes foram inseridos no 

Moodle, passaram pela formação de 

introdução ao programa e foram certificados, 

quando da frequência mínima de 75%. 

Os docentes que participaram dos momentos 

de formação docente referente aos produtos 

técnicos e tecnológicos serão certificados. 

GT GESTÃO 

 

2 OBJETIVO 

ESTRATÉGICO  

Oportunizar momentos 

formativos no contexto 

de prática dos 

profissionais 

(território), de modo 

que as vivências em 

serviço sejam realizadas 

com docentes e 

discentes. 

ATIVIDADES 

1 Ofertar formação docente e discente com 

foco na elaboração de produtos técnicos. 

Realizada por meio de formação docente em 

04 encontros virtuais com todos os docentes 

da Rede, com participação de convidados, tais 

como representantes da área na CAPES, de 

agências de inovação das instituições 

nucleadoras, assim como de docentes com 

expertise na temática. Para finalização, houve 

momento presencial em cada nucleadoras, 

num total de 80 horas de formação docente. 

GT GESTÃO 

 

2 Incentivar o corpo docente e discente ao 

desenvolvimento de Projetos de 

Intervenção. 

Será realizado junto ao planejamento dos 

Seminários introdutórios das turmas de 

mestrado e doutorado que iniciarão em 2024. 

GT GESTÃO 
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3 Incentivar um processo de orientação 

corresponsável e sistemático dos trabalhos 

de conclusão de Mestrado e Doutorado. 

Será realizado junto ao planejamento dos 

Seminários introdutórios das turmas de 

mestrado e doutorado que iniciarão em 2024. 

Foi realizado nos seminários de 

acompanhamento do doutorado e continuará 

sendo incentivado nos seminários das turmas 

de mestrado e doutorado que iniciarão em 

2024. 

GT GESTÃO 
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Quadro 3 – Objetivos, atividades, detalhamento e liderança para execução das atividades Dimensão 3 – Pesquisa. Planejamento Estratégico do 

Programa de Pós-Graduação em Saúde da Família Renasf. Fortaleza. Ceará, 2021. 

 

DIMENSÃO 3 – PESQUISA 

OBJETIVOS ATIVIDADES 

 

DETALHAMENTO DA REALIZAÇÃO RESPONSÁVEIS PELA 

AÇÃO 

1 OBJETIVO 

ESTRATÉGICO                                                 

Desenvolver pesquisas 

multicêntricas com a 

participação de 

diversas Nucleadoras 

para maximizar a 

abrangência das 

pesquisas. 

1 Priorizar projetos de pesquisa e ou 

intervenção voltados para mudanças 

da realidade dos serviços na ESF.  

Proposto na Matriz do Mestrado aumento de 

carga horária da disciplina MTC e nova 

disciplina sobre desenvolvimento de Produtos 

Técnicos e Tecnológicos.  

A saber: 

Metodologia do Trabalho Científico: aumento 

de carga-horária de 45 para 60 h/a. Atualização 

da ementa e bibliografia. • Saúde da Família: 

substituição do título de Atenção Integral à Saúde 

da Família para Saúde da Família. Mantém a 

carga-horária de 60 h/a e incorpora objetivos de 

aprendizagem da disciplina de Atenção e Gestão 

do Cuidado em Saúde da Família, que foi 

eliminada da matriz curricular. Atualização da 

ementa e bibliografia.  

Inovação e desenvolvimento de tecnologias 

em Saúde da Família: nova disciplina a ser 

ofertada, em consonância com as sugestões 

estabelecidas para os mestrados profissionais. 

Recomendação da CAPES. 

GT Currículo  

Assessoria Pedagógica 
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2 Estimular  projetos com foco na 

intersetorialidade e 

interprofissionalidade. 

Os TCM apresentados na quarta turma, assim 

como os TCD qualificados apresentam avanços 

na intersetorialidade e interprofissionalidade.  

GT GESTÃO 

 

3 Elaborar uma agenda de pesquisa 

baseadas nas necessidades 

acadêmicas, assistenciais e sociais.  

Foi socializado com a coordenação geral em 

reunião de colegiado, o compilado dos resultados 

do Formulário google (planilha com os 

resultados). 

Decidiu-se que pelo compartilhamento desse 

compilado em um drive para alimentação e 

atualização constante por todos os docentes da 

rede e que cada coordenador seria responsável 

por socializar esses resultados nos seus 

respectivos colegiados locais. 

Pactuado que será identificado um articulador por 

temáticas/linha de pesquisa para fomentar 

encontros de compartilhamentos e prospecção. 

GT Pesquisa  

4 Estimular os discentes ao estudo de 

temas atuais, com elevada justificativa 

científica e relevância social. 

Realizado por meio do planejamento cuidadoso 

dos módulos e disciplinas do programa. 

GT GESTÃO 

 

5 Estimular a participação de docentes, 

discentes e egressos em editais de 

fomento à pesquisa. 

Os projetos de pesquisa financiados estão 

especificados de forma pormenorizada nos 

anexos da avaliação quadrienal. 

GT GESTÃO 

 

about:blank
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6 Mapear os grupos de pesquisa da 

Renasf para reconhecimento dos 

docentes e linhas de pesquisas afins. 

Mapeamento realizado por meio de formulário 

online e socializado resultados (divisão dos 

docentes das nucleadoras por tema de interesse, 

tipo de pesquisas em comum e projetos de 

internacionalização) com a coordenação e 

colegiado geral. 

GT Pesquisa  

Assessoria Pedagógica 

 

2 OBJETIVO 

ESTRATÉGICO 

Promover a formação 

de discentes no que 

concerne a produção 

científica, elaboração 

de artigos científicos, 

análise do escopo, 

critérios e modos de 

submissão nos 

periódicos, plataformas 

e portais de pesquisa 

para qualificar e 

disseminar a produção 

técnico-científica do 

PPGSF. 

1 Incentivar a permanência do egresso 

nos grupos de pesquisa para manter o 

vínculo com o PPGSF. 

Realizada a pesquisa com os egressos das  3ª e 4ª 

turmas para a identificação dos vínculos aos 

grupos de pesquisa a fim de subsidiar novas ações 

que estimulem essa permanência.  

GT GESTÃO 

 

2 Estimular a elaboração de produtos 

técnicos e tecnológicos. 

Proposto a Disciplina: 

Inovação e desenvolvimento de tecnologias em 

Saúde da Família: nova disciplina a ser ofertada, 

em consonância com as sugestões estabelecidas 

para os mestrados profissionais. Recomendação 

da CAPES 

 

GT Currículo  

 

Assessoria Pedagógica 

4 Incentivar a vinculação de produtos 

técnicos aos produtos acadêmicos, as 

dissertações e teses. 

Proposto a Disciplina: 

Inovação e desenvolvimento de tecnologias em 

Saúde da Família: nova disciplina a ser ofertada, 

em consonância com as sugestões estabelecidas 

para os mestrados profissionais. Recomendação 

da CAPES 

 

GT Currículo 

Assessoria Pedagógica 
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5 Desenvolver momentos formativos 

sobre a diversidade de produtos 

técnicos recomendados pela área da 

Saúde Coletiva. 

Foi realizada a formação docente referente à 

produção técnica e tecnológica de maneira 

coletiva na Rede e momento nas nucleadoras. 

GT GESTÃO 

 

3 OBJETIVO 

ESTRATÉGICO 

Criar estratégias para 

publicizar as produções 

dos pós-graduandos do 

PPGSF para evidenciar 

o conhecimento e os 

produtos técnicos e 

tecnológicos 

desenvolvidos com a 

finalidade colaborar 

para a qualidade da 

Estratégia Saúde da 

Família. 

ATIVIDADES 

1 Ampliar os canais de comunicação 

com a sociedade com finalidade de 

popularizar o conhecimento científico 

e a produção científica do PPGSF 

Houve crescimento significativo das redes 

sociais do programa, canal do Youtube, assim 

como acesso ao site oficial.  

GT GESTÃO 

 

2 Estimular a participação de discentes 

e docentes em eventos científicos 

regionais, nacionais e internacionais 

com apresentação de trabalhos e 

publicação em anais. 

Foi realizado o e-Renasf com estímulo de 

participação e apresentação de trabalhos para 

docentes e discentes do programa. 

Com os recursos das próximas turmas, será 

planejado o incentivo para a continuidade da 

participação em eventos científicos para 

publicação dos trabalhos oriundos do programa. 

GT GESTÃO 

 

4 Apoiar a publicação de livros 

impressos ou digitais com produtos do 

PPGSF. 

Participação em edital da editora Universitária da 

UFPB, sendo o PPGSF contemplado com ebook 

de coletânea com 22 capítulos entre relatos de 

pesquisa e de experiência oriundos do Programa. 

GT GESTÃO 

 

5 Fomentar o estabelecimento de 

parcerias com outros centros de 

pesquisas (regionais, nacionais e 

internacionais);  

Acordado no colegiado que após o 

reconhecimento do perfil dos pesquisadores do 

PPGSF serão constituídos grupos por afinidades 

temáticas ou por vinculação com parcerias com a 

mesma instituição internacional com o intuito de 

potencializar as parcerias internacionais. 

GT Pesquisa  

 



 

26 
 

7 Realizar devolutiva aos participantes 

das pesquisas e/ou a comunidade onde 

foi originada.  

Realizado compartilhamento do perfil de 

pesquisa e internacionalização dos docentes do 

PPGSF por meio de um drive, o qual poderá 

subsidiar consultas posteriores, além de permitir 

atualização, sempre que necessária, por todos os 

docentes da rede. 

Os resultados da enquete também foram 

partilhados nos colegiados das nucleadoras. 

GT Pesquisa  

Assessoria Pedagógica 

 

8 Motivar os pós-graduandos a 

participar dos grupos de pesquisa dos 

orientadores como espaço de 

integração com os estudantes da 

graduação e outros pesquisadores nos 

diferentes níveis de formação. 

Esta atividade vem sendo realizada agregada as 

demais ações do PPGSF. 

Entende-se que esta deverá ser realizada com 

maior indução institucional. 

GT Pesquisa  

Assessoria Pedagógica 

 

10 Fomentar parcerias com 

instituições, revistas científicas e 

editoras para aberturas de chamadas 

especiais e editais para publicação de 

trabalhos do Programa. 

Foi compartilhado editais de pesquisas com 

chamadas abertas nos grupos dos docentes e 

egressos.  

Ciência & Saúde Coletiva, Volume 28, Número 

8, Publicado: 2023 

GT Pesquisa  

Assessoria Pedagógica 
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Quadro 4 – Objetivos, atividades, detalhamento e liderança para execução das atividades Dimensão 4 – Inovação e transferência de 

conhecimento. Planejamento Estratégico do Programa de Pós-Graduação em Saúde da Família Renasf. Sobral. Ceará, 2021. 

 

 

DIMENSÃO - 4 INOVAÇÃO E TRANSFERÊNCIA DE CONHECIMENTO 

OBJETIVOS ATIVIDADES DETALHAMENTO DA REALIZAÇÃO RESPONSÁVEIS PELA 

AÇÃO 

1 OBJETIVO 

ESTRATÉGICO     

 

Criar, fomentar e 

discutir estratégias 

voltadas ao enlace entre 

a produção do 

conhecimento, as 

práticas da atenção à 

Saúde da Família e as 

políticas públicas 

sociais e de saúde, para 

fortalecer a área e linhas 

de pesquisa do PPGSF 

1Estimular as diversas formas de produtos 

para os cursos do PPGSF, em conformidade 

com a regulação da CAPES. 

Foi realizada a formação docente referente à 

produção técnica e tecnológica de maneira 

coletiva na Rede e momento nas nucleadoras 

GT GESTÃO 

 

2 Fortalecer a integração da academia com 

os serviços de saúde. 

Houve a aproximação do programa junto às 

instituições do serviço participantes da 

Renasf no planejamento das ações e 

participação nos eventos nacionais e locais. 

Além disso, houve reformulação da matriz 

curricular para que seminários ocorra dentro 

dos serviços. 

GT GESTÃO 

3 Realizar devolutiva aos serviços de saúde, 

gestores do SUS, participantes das 

pesquisas e/ou a comunidade por meio de 

relatórios técnicos, seminários, rodas de 

conversa, infográficos, entre outras). 

É assegurado no art 21, da Resolução n.3 do 

PPGSF/Renasf (Critérios para os processos 

de qualificação e defesa dos discentes), a 

realização da devolutiva do Trabalho de 

Conclusão do Mestrado ou do Trabalho de 

Conclusão do Doutorado aos gestores, ao 

serviço e/ou à sociedade. 

 

 

Colegiado geral do PPGSF 

Assessoria Pedagógica 
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4 Fortalecer a interlocução entre a academia 

e os níveis de gestão do SUS. 

Houve a aproximação do programa junto às 

instituições do serviço participantes da 

Renasf no planejamento das ações e 

participação nos eventos nacionais e locais. 

Além disso, houve articulação do Ministério 

da Saúde junto aos Cosems para interlocução 

e realização de Seminários I. 

GT GESTÃO 

5 Fomentar produções intelectuais 

orientadas pelos contextos dos pós-

graduandos na ESF e/ou na APS 

Publicada Edição 28.8 – agosto 2023, Revista 

Ciência e Saúde Coletiva com publicação de 

13 artigos temáticos e 34 autores das 9 

nucleadoras (FIOCRUZ-CE, UECE, UFC, 

UVA, URCA, UFMA, UFPB, UFPI, UFRN) 

GT Pesquisa  

Assessoria Pedagógica 

2 OBJETIVO 

ESTRATÉGICO  

 

Ampliar os canais de 

comunicação do PPGSF 

com a sociedade tendo 

como finalidade a 

popularização da 

produção científica e 

técnica gerada no 

PPGSF.  

 

 

1 Estimular o desenvolvimento de 

diferentes produtos em formatos midiáticos 

para difundir o conhecimento gerado, tais 

como: vídeos, podcasts. E-books, 

aplicativos, websites, cartilhas. 

Realizado no planejamento das estratégias 

educacionais nos módulos e disciplinas. Terá 

continuidade no planejamento da oferta para 

as próximas turmas. 

GT GESTÃO 

 

2 Fortalecer a articulação com outros 

Programas de Pós-graduação internos e 

externos a instituições.  

Realizado por meio da participação de 

docentes convidados para webinários, aulas, 

palestras, formação, assim como para bancas 

de qualificação e defesa de TCM e TCD. 

Projetos de pesquisa em parceria entre 

diferentes programas na Rede. 

GT GESTÃO 

3 Oportunizar a disseminação de 

informações voltadas à tomada de decisões 

em saúde no âmbito dos gestores, 

profissionais e usuários do SUS. 

Realizado no planejamento das estratégias 

educacionais nos módulos e disciplinas. Terá 

continuidade no planejamento da oferta para 

as próximas turmas. 

GT GESTÃO 
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4 Promover divulgação dos resultados de 

pesquisas realizadas pelos pós-graduandos 

e egressos do PPGSF. 

Introdução no repositório do site do 

programa todos os trabalhos realizados, 

assim como a criação do repositório dos 

produtos técnicos e tecnológicos. 

GT GESTÃO 

5 Estimular docentes, discentes e egressos a 

acessarem repositórios e comunidades de 

práticas no campo da Saúde 

Coletiva/Atenção Primária à 

Saúde/Estratégia Saúde da Família.  

Realizado por meio das redes sociais e canais 

de comunicação do programa. 

Perspectiva de ampliação das comunicações 

internas aos programas para a socialização de 

outros campos e instituições da Saúde da 

Família / APS / ESF.  

GT GESTÃO 

6 Apoiar o desenvolvimento e educação 

permanente dos profissionais por meio de 

oficinas, seminários e congressos. 

Exemplo: congresso da Renasf. 

Realizado o e-Renasf e sendo planejado o 

próximo evento para 2024. 

GT GESTÃO 

3 OBJETIVO 

ESTRATÉGICO 

Adotar metodologias de 

investigação que 

privilegiam abordagens 

participativas, no 

sentido de ampliar o 

envolvimento das 

comunidades, 

trabalhadores e gestores 

no processo de produção 

e inovação do 

conhecimento. 

1 Qualificar docentes e discentes para novas 

possibilidades de inovação e transferência 

de conhecimento. 

 

Foi realizada a formação docente referente à 

produção técnica e tecnológica de maneira 

coletiva na Rede e momento nas nucleadoras 

GT GESTÃO 
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4 OBJETIVO 

ESTRATÉGICO  

Buscar apoio 

institucional para que os 

produtos 

multimidiáticos 

desenvolvidos possam 

ser registrados e 

preservados, através de 

um repositório 

institucional que os 

comporte.  

2 Utilizar o potencial e o saber acumulados 

das instâncias de inovação tecnológica das 

nucleadoras para apoiar no registro do 

conhecimento produzido pelo PPGSF.  

Foi realizada a formação docente referente à 

produção técnica e tecnológica de maneira 

coletiva na Rede e momento nas nucleadoras 

GT GESTÃO 
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Quadro 5 – Objetivos, atividades, detalhamento e liderança para execução das atividades Dimensão 5 – Impacto na sociedade. Planejamento 

Estratégico do Programa de Pós-Graduação em Saúde da Família Renasf. Fortaleza. Ceará, 2021. 

 

DIMENSÃO  5- IMPACTO NA SOCIEDADE 

 

OBJETIVOS ATIVIDADES 

 

DETALHAMENTO DA REALIZAÇÃO RESPONSÁVEIS PELA 

AÇÃO 

1. OBJETIVO 

ESTRATÉGICO 

 Criar espaço de reflexão 

permanente sobre o 

desenvolvimento de 

pesquisas com impacto 

na sociedade envolvendo 

docentes, discentes e 

comunidades.  

1 Desenvolver processos participativos 

envolvendo os sujeitos que vivem, trabalham 

e atuam nos territórios, os setores da área de 

saúde e outros pertinentes para identificar 

potenciais temas/problemas de pesquisa.  

Proposto uma oficina na Disciplina 

Seminário I 

Seminários de acompanhamento I: aumento 

de carga-horária de 15 para 30 horas/aula 

(h/a), com a concepção de uma oficina de 

prospecção de temas importantes para serem 

desenvolvidos em Trabalhos de Conclusão de 

Mestrado (TCM) nos diversos territórios dos 

recém-ingressos no Programa. Atualização 

da ementa e bibliografia 

GT Currículo 

Assessoria Pedagógica 

 

3 Estabelecer parcerias do PPGSF com 

municípios, estados e Escolas de Saúde 

Pública alinhando interesses de pesquisa e 

socializando os resultados para a gestão e 

atenção à saúde. 

Houve a aproximação do programa junto às 

instituições do serviço participantes da 

Renasf no planejamento das ações e 

participação nos eventos nacionais e locais. 

Ampliar o diálogo junto aos órgãos para 

alinhamento das necessidades de pesquisa 

para a APS. 

GT GESTÃO 
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4 Elaborar projetos que venham responder as 

demandas prioritárias do serviço de saúde e 

da comunidade, pautados nos princípios de 

responsabilidade e compromisso social. 

A revisão da matriz curricular do PPGSF 

assegura que os objetos de pesquisas a 

compor os projetos de dissertação e tese serão 

definidos de acordo com as necessidades dos 

serviços de saúde e da comunidade.  

A partir desta revisão, o planejamento das 

disciplinas: Metodologia, Seminários e 

Inovação e desenvolvimento de tecnologias 

em Saúde da Família contemplarão o 

desenvolvimento de pesquisas e produtos 

consoantes as necessidades dos objetos de 

pesquisa identificados. 

GT Currículo  

Assessoria Pedagógica 

 

5 Divulgar amplamente o PPGSF, do 

processo seletivo ao seu desenvolvimento, 

destacando a modalidade de um programa 

profissional e sua organicidade com o 

sistema de saúde. 

Lançamentos dos editais de seleção para a 5ª 

Turma do Mestrado e 2ª Turma do 

Doutorado, amplamente divulgados. 

GT GESTÃO 

2 OBJETIVO 

ESTRATÉGICO  

 

Instituir um Programa de 

Acompanhamento de 

Egressos para que 

possam continuar a 

impactar positivamente 

na sociedade. 

 

4 Desenvolver instrumentos que possibilitem 

acompanhamento dos impactos oriundos das 

intervenções realizadas pelos egressos do 

PPGSF. 

Encontra-se em elaboração do Plano de 

Avaliação do Programa, neste tem-se 

dialogado sobre o impacto das intervenções 

realizadas. 

GT  Avaliação  

Assessoria Pedagógica 
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3 OBJETIVO 

ESTRATÉGICO 

Desenvolver pesquisas 

articuladas às atividades 

de extensão e em 

cooperação com usuários 

e comunidades, visando 

contribuir com os 

serviços de saúde e a 

realidade local.  

1 Realizar diagnóstico situacional junto a 

comunidade para refletir sobre como 

impactar a sociedade por meio da pesquisa. 

Encontra-se em elaboração do Plano de 

Avaliação do Programa, neste tem-se 

dialogado sobre o impacto das intervenções 

realizadas. 

GT  Avaliação  

Assessoria Pedagógica 

2 Incentivar a participação ativa dos egressos 

do PPGSF nas Redes Estaduais de Saúde 

Escola e nas redes Municipais de Saúde 

Escola. 

Houve a aproximação do programa junto às 

instituições do serviço participantes da 

Renasf no planejamento das ações e 

participação nos eventos nacionais e locais. 

Planejamento de novas ações a partir da 

consulta com os egressos. 

GT GESTÃO 

3 Apresentar as experiências e as pesquisas 

desenvolvidas à comunidade e ao seu 

ambiente de atuação profissional, bem como 

no meio acadêmico.  

Devolutiva dos resultados realizadas a partir 

da identificação das pesquisas realizadas e 

apresentadas in loco. 

GT GESTÃO 

4 Estimular aproximação dos pós-

graduandos a alunos de graduação, por meio 

de estratégias de pesquisa e extensão, 

priorizando temáticas e ações dirigidas aos 

grupos mais vulneráveis.  

Devolutiva dos resultados realizadas a partir 

da identificação das pesquisas realizadas e 

apresentadas in loco. 

Aproximação junto a alunos de graduação 

estará sendo providenciada para 2024. 

GT GESTÃO 
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Quadro 6 – Objetivos, atividades, detalhamento e liderança para execução das atividades Dimensão 6 – Internacionalização. Planejamento 

Estratégico do Programa de Pós-Graduação em Saúde da Família Renasf. Fortaleza. Ceará, 2021. 

 

DIMENSÃO – 6 INTERNACIONALIZAÇÃO 

 

OBJETIVOS ATIVIDADES 

 

DETALHAMENTO DA REALIZAÇÃO RESPONSÁVEIS 

PELA AÇÃO 

1. OBJETIVO 

ESTRATÉGICO 

  

Mapear as experiências 

de cooperação 

internacional junto aos 

docentes do PPGSF 

1.2 Aplicar instrumento de registro das 

iniciativas internacionais no âmbito do 

PPGSF 

Foi aplicado um formulário google identificando os 

docentes e suas as respectivas parcerias internacionais 

GT Pesquisa  

Assessoria 

Pedagógica  

1.3 Desenvolver estratégias de consolidar, 

divulgar, acompanhar as iniciativas 

internacionais do PPGSF 

Após a socialização com a coordenação geral do compilado 

dos resultados do Formulário google (planilha com os 

resultados), foi identificada a necessidade de possíveis 

docentes responsáveis para promover encontros com o 

intuito de discutir e fomentar as parcerias internacionais. 

GT Pesquisa  

Assessoria 

Pedagógica 

1.5 Difundir com docentes e discentes do 

PPGSF, editais de órgãos de fomento para 

financiar visitas técnicas e outras parcerias 

internacionais. 

Perspectiva de ampliação das comunicações internas aos 

programas para a socialização de outros campos e 

instituições da Saúde da Família / APS / ESF. 

GT GESTÃO 

2 Identificar as áreas/temas prioritárias de 

pesquisa que favoreçam a 

internacionalização. 

Foi aplicado um formulário google identificando os 

docentes e suas as respectivas parcerias internacionais 

GT Pesquisa e 

internacionalização 

Assessoria 

Pedagógica 
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4 Propor a inserção da Renasf nos convênios 

internacionais já existentes, que envolvam 

pesquisadores e instituições da rede. 

Após a socialização com a coordenação geral do compilado 

dos resultados do Formulário google (planilha com os 

resultados), foi identificada a necessidade de possíveis 

docentes responsáveis para promover encontros com o 

intuito de discutir e fomentar as parcerias internacionais. 

GT Pesquisa e 

internacionalização 

Assessoria 

Pedagógica  

5 Estimular a inclusão da Renasf em novas 

parcerias e convênios que envolvem 

pesquisadores e instituições da rede. 

Parceria entre pesquisadores da Renasf e da Rede de 

unidades da Fiocruz  no Nordeste constituíram um grupo 

colaborativo de pesquisa: “Nós APS Brasil” que tem como 

interesse estudar os processos de trabalho dos atores 

envolvidos na Estratégia Saúde da Família. 

GT GESTÃO 
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6 Incentivar a prática colaborativa 

internacional por meio de pesquisas 

multicêntricas, coorientações, participação 

em bancas de qualificação e defesa, produção 

científica, entre outros. 

Desde 2021 que um grupo de pesquisadores do PPGSF 

desenvolve pesquisa com pesquisadores da Universidade 

de Harvard sobre os Effect of Covid-19 and Violence on 

the work process and mental health of Community Health 

Agents in Brazil.  Referida pesquisa envolve, também, 

alunos de graduação e pós-graduandos do PPGSF-Renasf.  

Equipe:  

Anya Pimentel Gomes Fernandes Vieira Meyer - 

Coordenador  

Maria Socorro Araújo Dias, Ana Patricia Pereira Morais, 

Maristela Inês Osawa Chagas, José Maria Ximenes 

Guimarães, Alice Maria Correia Pequeno, Franklin Delano 

Soares Forte, Claudete Ferreira de Souza Monteiro, Maria 

de Fátima Antero Sousa Machado, Sidney Feitoza Farias, 

André Luiz Sá Oliveira, Elaine F do Nascimento, Fernando 

José G S Júnior, Maria Rosilene Cândido Moreira, Milena 

Silva Costa, Paulo Goberlanio Barros Silva, Aisha 

Yousafzai, Carlos Henrique Campos Meyer - Integrantes. 

Financiador: Lemann Foudation/Harvard School of Public 

Health  

GT GESTÃO 
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2 OBJETIVO 

ESTRATÉGICO  

 

Ampliar a cooperação 

entre pesquisadores do 

PPGSF com 

pesquisadores 

internacionais na área 

Saúde Coletiva, 

ampliando os laços e 

parcerias. 

2 Buscar parcerias para o desenvolvimento de 

pesquisas em contexto internacional   no 

campo da Atenção Primária à Saúde. 

Desde 2021 que um grupo de pesquisadores do PPGSF 

desenvolve pesquisa em parceira com pesquisadores da 

Universidade de Harvard sobre os Effect of Covid-19 

and Violence on the work process and mental health of 

Community Health Agents in Brazil.  Referida pesquisa 

envolve, também, alunos de graduação, pós-graduandos e 

pós doutorandos do PPGSF-Renasf . 

Equipe:  

Anya Pimentel Gomes Fernandes Vieira Meyer - 

Coordenador  

Maria Socorro Araújo Dias, Ana Patricia Pereira Morais, 

Maristela Inês Osawa Chagas, José Maria Ximenes 

Guimarães, Alice Maria Correia Pequeno, Franklin Delano 

Soares Forte, Claudete Ferreira de Souza Monteiro, Maria 

de Fátima Antero Sousa Machado, Sidney Feitoza Farias, 

André Luiz Sá Oliveira, Elaine F do Nascimento, Fernando 

José G S Júnior, Maria Rosilene Cândido Moreira, Milena 

Silva Costa, Paulo Goberlanio Barros Silva, Aisha 

Yousafzai, Carlos Henrique Campos Meyer - Integrantes. 

Financiador: Lemann Foudation/Harvard School of Public 

Health  

GT GESTÃO 

3 Promover encontros, palestras e webnários 

com a participação de parceiros 

internacionais. 

Houve participação junto a eventos formativos como 

estratégia de disciplinas, realizados com participação do 

professor Boaventura (Portugal) e Márcia Castro 

(Harvard).  

GT GESTÃO 
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4 Incentivar a produção científica entre 

docentes do PPGSF e pares internacionais, 

culminando com publicações conjunta. 

Produções em parceria entre pesquisadores do 

PPGSF/Renasf e da Universidade de Harvard: 

VIEIRA-Meyer, Anya P G F; MORAIS, A. P. P.; 

SANTOS, H. P. G.; YOUSAFZAI, A.; CAMPELO, 

Isabella Lima Barbosa; GUIMARÃES, José Maria 

Ximenes. Violence in the neighborhood and mental health 

of community health workers in a Brazilian metropolis. 

Cadernos de Saúde Pública (Online), v. 38, p. 

e00022122, 2023. 

VIEIRA-MEYER, Anya Pimentel Gomes Fernandes; 

FERREIRA, Regina Gláucia Lucena Aguiar; 

ALBUQUERQUE, Grayce Alencar; GUIMARÃES, José 

Maria Ximenes; MORAIS, Ana Patrícia Pereira; MEYER, 

Carlos Henrique Campos; DE LIMA SAINTRAIN, Maria 

Vieira; CASTRO, Márcia C.; YOUSAFZAI, Aisha K. 

Gender and Violence in the Daily Routine of Community 

Health Workers in Fortaleza, Brazil. Journal of 

Community Health, v. 2023, p. 1221-9, 202 

VIEIRA-MEYER, Anya Pimentel Gomes Fernandes; 

FARIAS, Sidney Feitoza; FORTE, Franklin Delano 

Soares; COSTA, Milena Silva; GUIMARÃES, José Maria 

Ximenes; MORAIS, Ana Patrícia Pereira; OLIVEIRA, 

André Luiz Sá de; SILVA JÚNIOR, Fernando José Guedes 

da; NASCIMENTO, Elaine Ferreira do; 

VASCONCELOS, Maristela Inês Osawa; DIAS, Maria 

Socorro de Araújo; OLIVEIRA, Felipe Proenço de; 

MACHADO, Maria de Fátima Antero Sousa; CASTRO, 

Márcia C.; YOUSAFZAI, Aisha Khizar. Saúde mental de 

GT GESTÃO 
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agentes comunitários de saúde no contexto da COVID-19. 

Ciência & Saúde Coletiva, v. 28, p. 2363-2376, 2023. 

VIEIRA-MEYER, Anya P.G.F; FORTE, Franklin Delano 

Soares; GUIMARÃES, José Maria Ximenes; FARIAS, 

Sidney Feitoza; OLIVEIRA, A. L. S.; DIAS, Maria 

Socorro de Araújo; MONTEIRO, C. F. S.; SILVA 

JÚNIOR, Fernando José Guedes da; MORAIS, A. P. P.; 

MOREIRA, M. R. C.; CASTRO, Márcia C.; 

YOUSAFZAI, A. Community health workers perspective 

on the COVID-19 impact on primary health care in 

Northeastern Brazil. Cadernos de Saúde Pública v. 39, p. 

e00007223, 2023. 

5 Convidar professores de universidades 

internacionais para contribuir com o 

desenvolvimento das disciplinas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Houve participação junto a eventos formativos como 

estratégia de disciplinas, realizados com participação do 

professor Boaventura (Portugal) e com a profa. Márcia 

Castro (Harvard).  

GT GESTÃO 
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PROMOÇÃO DA EQUIDADE 

OBJETIVOS ATIVIDADES 

 

DETALHAMENTO DA REALIZAÇÃO RESPONSÁVEIS 

PELA AÇÃO 

Ampliar as estratégias de 

acesso e permanência dos 

pós-graduandos no 

PPGSF para 

enfrentamento das 

desigualdades 

estruturais. 

Destinação de vagas exclusivas para ações 

afirmativas: pretos e pardos, indígenas e 

Pessoas com Deficiências nos processos 

seletivos para os Cursos de Mestrado e 

Doutorado do PPGSF- RENASF 

Chamadas de Seleção Pública Ordinárias 01/2023 – MPSF 

e 02/2023 DPSF. 

 

Colegiado gestor do 

PPGSF 

 

 

 

 


