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APRESENTACAO

Planejar é propor-se uma identidade e agir para aproximar o que somos
(como grupo) daquilo que queremos ser (Gandim, 2020)

Planejamento é um processo marcadamente politico e social que
traduz as intencionalidades e prospeccdo de ac¢des. Planejar é essencial
para transformar ideias em realiza¢cGes, na expectativa de transformar a
realidade em uma direcdo escolhida. Para tal, deve incorporar um con-
junto de ferramentas para elaboracao de um plano que elucide objetivos
e atividades estratégicas, de forma organizada (Gandim, 2020, Serrao,
2019, Vasconcellos, 2002) que direcione a intencao da mudanca na rea-
lidade.

Movidos por estas premissas, reconhece-se a necessidade de
eleicdo de um método sustentado em um referencial para subsidiar o
processo de planejamento. Reconhecendo que ha distintas abordagens
filosoficas e metodologicas de planejamento, Gandim (2020), faz a reco-
mendacgao do planejamento participativo para o campo educacional. Em
consonancia, o Programa de P6s-gradua¢do em Satide da Familia (PPGSF)
da Rede Nordeste de Formagdo em Saude da Familia (RENASF) assume o
planejamento participativo como uma agao cotidiana que retroalimenta
sua tomada de decisao.

Desta forma, o PPGSF RENASF, compreendendo sua complexi-
dade de um Programa em rede, desde seu credenciamento, 2011, tem
investido na Avaliacdo Interna como indutora do planejamento, na ex-
pectativa de diminuir assimetrias na condu¢ao do processo de ensino-
-aprendizagem e a avancar na qualificacdo do Programa.

Outrossim, a partir de 2020, o PPGSF RENASF passou a desen-
volver um processo mais sistematico de planejamento, considerando a
inducao da Coordenac¢do de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Supe-
rior (CAPES) para os programas de pés-graduacdo e seu processo per-
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manente de autoavaliacao. Declarou a eleicdo pelo planejamento parti-
cipativo, definiu um método e passou a contar com um Nucleo de Apoio
Pedagdgico para mediacdo da elaboracao de um plano quadrienal para o
Programa (Sousa, 2022).

Desta feita, o Plano do Quadriénio 2020-2024 foi desenvolvi-
do em quatro momentos que iniciou com analise documental, seguido
de rodas de conversas em todas as nucleadoras, envolvendo docentes,
discentes e egressos. A sistematizacao do corpus advindo desta consulta
subsidiou a escrita de uma versao preliminar do Plano, organizando nas
dimensdes da avaliacdo externa, o qual foi analisado e aprovado pelo co-
legiado geral de gestdo, convertendo-se do Plano Quadrienal do PPGSF
RENASF (2020-2024). Este Plano foi implementado, anualmente, a par-
tir de um acompanhamento de grupos de trabalhos (Gestao, Formacao,
Pesquisa e Internacionalizacdo e Avaliacdo), colegiado geral de gestao,
colegiado de nucleadora e coordenagdo geral com acompanhamento do
Nucleo de Apoio Pedagégico.

Em 2024, ao findar um ciclo quadrienal, o PPGSF avaliou sua tra-
jetdria, identificou a necessidade de refletir sobre sua missado e valores,
considerando as realiza¢oes e os novos desafios; assim reafirmou o com-
promisso com um planejamento de base democratica, participativa e in-
clusiva e declarou a opg¢ao tedrica-metodolégica e politica de compromis-
so e valorizacao da colaboragdo e da co-construcdo de todo processo do
ensino-aprendizagem, a partir do engajamento de diversos atores chave
do Programa.

Para tanto, elaborou, de forma participativa, o Plano do PPGSF
RENASF para o quadriénio 2025-2028, alinhou sua identidade politica
pedagdgica (estratégica) as agdes e metas orientadoras do trabalho co-
laborativo, em rede, visando a sustentabilidade de suas boas praticas,
avanc¢o na inovacao para superacdo de suas incompletudes, atencao a
sustentabilidade e impacto sanitario e social convergentes com a promo-
¢do da justica social e fortalecimento da Aten¢do Primdria a Saude (APS)
no Sistema Unico de Satde (SUS).
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Coadunando com as ideias de Vianna (1986) ao anunciar a ne-
cessidade que um planejamento educacional requerer um trabalho inte-
grado de todos que o constituem, o PPGSF RENASF deflagrou um proces-
so de consulta das percepgdes de todos os segmentos: gestores da saude
(empregadores), gestores educacionais do Programa, docentes, egressos,
estudantes, técnicos; assim como dos parceiros institucionais: Coordena-
cao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), Secretaria
de Aten¢do Primaria a Saude (SAPS), Secretaria de Gestdo do Trabalho e
Educacdo na Satude (SGTES), Agéncia Brasileira de Apoio a Gestao do Sis-
tema Unico de Satde (AGSUS), Fundacio Oswaldo Cruz (Fiocruz) e sua
Fundacao de Apoio a Fiocruz (Fiotec) com a certeza que participar ndo é
s6 opinar para que o outro execute, mas sim ir além, é ser parte.

Partindo deste reconhecimento e considerando que planejamen-
to ndo é instrumento cartorial de gestao, apresenta-se o Plano do PPGSF
para o quadriénio 2025-2028, sustentado em sua avaliagdo (interna e
externa) e as diretrizes da CAPES para area Saude Coletiva e Programas
Profissionais de Pés-graduacao.

Enseja-se envolver ativamente os atores sociais interessados em
todas as etapas do desenvolvimento do Plano em um processo continuo
de acdo-reflexao-acao.
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IDENTIDADE ESTRATEGICA DO PROGRAMA
DE POS-GRADUACAO EM SAUDE DA
FAMILIA - PPGSF

A anunciacdo da identidade estratégica do PPPGSF RENASF se-
gue o entendimento que a identidade de um programa educacional defi-
ne sua razdo de ser, sua visdo de futuro e os valores que o guia. Portanto,
apresenta-se os elementos que definem a esséncia deste Programa: mis-
sdo (propdsito fundamental), visdo (futuro desejado) e valores (princi-
pios, crengas e compromissos), entendendo-os como guia para todas as
decisdes e a¢oes relacionadas.

Desenvolver formacao profissional stricto sensu de exceléncia,
no campo da Saude Coletiva, organica ao processo de trabalho no Sistema
Unico de Saude, com énfase na Estratégia Saude da Familia, para a pro-
mocao de impactos sanitdrio, social, cultural e econ6mico nos territérios,
por meio da solidariedade, apoio interinstitucional e equidade.
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Ser reconhecido como um programa stricto sensu de exceléncia,
na modalidade profissional, em rede, no campo da Saude Coletiva, nos
cenarios locorregional, nacional e internacional, pelo desenvolvimento
de capacidades e lideranca na produgdo técnica, cientifica e tecnolégica,
inovadoras, de relevancia social para o aprimoramento dos processos de
trabalho na Atencdo Primdria a Satide e transformacao do territério, con-
siderando suas diversidades e vulnerabilidades.
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o Etica

e Aprendizagem significativa, critica e reflexiva
» Raciocinio cientifico-investigativo

e Inovacao

e Democratizacdo e translacdo do conhecimento

e Comunicacao assertiva e resolucao de problemas

e Colaboracgao interprofissional

e Articulacdo e cooperacao solidaria interinstitucional

e Organicidade ensino-servigco-comunidade

e Diversidade e respeito aos marcadores sociais das diferencgas
e Equidade e justica social

e Sustentabilidade

e Responsabilidade social

e (Gestdo participativa
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MOVIMENTOS DE CONSTRUCAO DO
PLANO DE ACAO DO PPGSF - 2025-2028

O Planejamento Estratégico do PPGSF RENASF, conforme ja
anunciado neste Plano, garantiu um processo participativo e de corres-
ponsabilizacdo entre todos as pessoas interessadas no Programa, de
modo a acolher suas contribui¢cdes e propor um Plano que atenda as ne-
cessidades, desejos e compromissos atuais do Programa.

Esse processo, iniciado em junho de 2024, com a proposi¢do de
um itinerdrio metodolégico pelo Nucleo de Apoio Pedagébgico foi apre-
sentado a coordenacdo geral do Programa e aprovado no colegiado geral,
em julho de 2024. A partir de entdo, ocorreram sucessivos e organicos
movimentos, os quais se descreve, a seguir: a) Desenvolvimento e aplica-
¢do de formuldrios aos diferentes segmentos que compdem o Programa;
b) Producdo de sintese analitica dos resultados advindos dos formula-
rios; c) Relatério do corpus textual por dimensao avaliativa da CAPES; d)
Oficina de realinhamento da identidade estratégica do Programa, imer-
sdo no relatério com reconhecimento das potencialidades e desafios e
proposicao de agdes estratégicas; e) Consolidacao e organizacao do pro-
duto da oficina nas dimensdes avaliativas; f) Seminario de validacao do
Plano do PPGSF (2025-2028).

3.1 Desenvolvimento e aplicacao de formularios

Considerando o referencial adotado para a elaboracdo do Pla-
nejamento Estratégico do PPGSF RENASF o de ser participativo e envol-
vendo todos os segmentos com a representacdo de todas as nucleadoras,
adotou-se no primeiro momento uma consulta a esses atores por meio da
aplicacdo de formularios elaborados (APENDICE A) pelo Nticleo de Apoio
Pedagdgico, em Agosto de 2024, dirigidos a: Coordenacao geral e Coor-
denacio local de cada nucleadora (APENDICE A.1); discentes (APENDICE
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A.2), docentes (APENDICE A.3); egressos (APENDICE A.4); Gestores da
Satide (APENDICE A.5) e técnicos (APENDICE A.6).

A aplicacdo dos formularios esteve sob a gestdo da coordenagdo
geral, coordenacgdes locais e Assessoria de Comunicagao do Programa,
utilizando-se de multiplas estratégias comunicacionais: lista de e-mail,
grupos de WhatsApp, comunicacdo no Instagram, com o intuito de mobi-
lizar e motivar os distintos segmentos para que este estudo diagnostico
apresentasse resultados que fossem representativos de todos que com-
poem o PPGSF RENASE. A aplicagdo do instrumento ocorreu durante o
més de setembro de 2024.

Na Figura 1, apresenta-se o numero de respondentes aos formularios,
por segmento.

Figura 1: Representacdo dos segmentos participantes do primeiro momento do Plane-
jamento Estratégico do PPGSF RENASF. Eusébio-CE, 2025.
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Fonte: Elaboragdo prépria.
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Esta consulta possibilitou reconhecer e reafirmar os compro-
missos com as potencialidades; e, identificar e priorizar os desafios a se-
rem enfrentados.

3.2 Producao de sintese analitica dos resultados advin-
dos dos formularios

Concluida a fase de aplicagcdo dos formularios, cada nucleadora
sistematizou os resultados, seguindo uma matriz elaborada pelo Nucleo
Pedagégico, considerando as dimensoes avaliativas da CAPES, os campos
de forcas com suas potencialidades e fragilidades, e propostas para o en-
frentamento das fragilidades e inclusdes de inovacdes que promovessem
impacto social e sanitario (APENDICE B). O objetivo desta pré-analise
descentralizada, por nucleadora, visou ao reconhecimento das singula-
ridades locais. As matrizes com os resultados de cada nucleadora foram
encaminhadas a coordenacgdo geral e Nucleo de Apoio Pedagdgico que
consolidou o material.

3.3 Elaboracado do relatorio do corpus textual por dimen-
sao avaliativa

Para elaboracdo do relatdrio, seguiu-se os seguintes passos:

12 Passo - Identificacdo do corpus textual de cada Dimensao -
Leitura dos 11 corpus buscando identificar o especifico de cada dimen-

sdo, bem como as potencialidade e agdes estratégicas indicadas. Para esta
organizacao considerou-se as dimensdes contidas na ficha de avaliacao
dos programas de pos-graduacao da CAPES, a saber: Programa, Forma-
cdo e Impacto na Sociedade. Dado a caracteristica do PPGSF RENASF ser
em Rede e contar com uma estrutura de instituicdes (nucleadoras) com-
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plexa, incorporou-se, também, a dimensao Governanca. Esta é uma di-
mensdo nuclear que, a0 mesmo tempo, sustenta e movimenta as demais
dimensdes, conforme expressa na Figura 2.

N\ | /7

Figura 2: Representagdo das dimensdes do Plano de A¢des do PPGSF RENASF. Eusébio-
-CE, 2025.

Programa

Governanga

Formacao
e Producao
Intelectual

Fonte: Elaboragio prépria.

22 Passo - Imersdo na Dimensdo - Neste momento buscou-se
reconhecer temas inerentes a cada dimensdo. Exemplificando: Na Di-
mensao - Programa - identificou-se os temas: PPGSF, matriz curricular,
disciplinas/conteudos e material didatico;
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39 Passo - Definicdo dos Temas — Apds definidos os temas, agru-
param-se as ideias convergentes a cada tema, atentando-se para o registro

do numero de vezes que esse constava no corpus textual. Exemplificando:
Conteudo/Disciplinas: Carga horaria (14), atividade de dispersao (16).

O produto destes passos consistiu em um relatério que subsi-
diou a etapa seguinte: oficina com representantes de todos os segmen-
tos do PPGSF (coordenacdo geral, coordenacao local de cada nucleadora,
docentes, discentes, egressos, técnicos e gestores da saude) de todas nu-
cleadoras.

3.4 Oficina de analise do relatorio e proposicao de acoes
estratégicas

A oficina (APENDICE C) ocorreu nos dias 30 e 31 de outubro de
2024, na sede da Universidade Estadual do Ceara - UECE, uma das nu-
cleadoras do PPGSF RENASF, conforme programagio (APENDICE C.1).
Participaram deste momento representantes de todas as nucleadoras,
atentando-se aos segmentos aqui ja mencionados, totalizando 74 parti-
cipantes. Contou-se ainda com as seguintes representacoes: Secretaria
de Aten¢do Primaria a Saude (SAPS), Secretaria de Gestao do Trabalho e
Educacao na Saude (SGTES), Agéncia Brasileira de Apoio a Gestdo do Sis-
tema Unico de Satde (AgSUS), Coordenacio de Aperfeicoamento de Pes-
soal de Nivel Superior (CAPES), Universidade Estadual do Ceara (UECE),
Secretaria de Satude do Estado do Ceara (SESA), Conselho das Secretarias
Municipais de Satude do Ceara (COSEMS); Escritério de Projetos da Presi-
déncia da FIOCRUZ (EPP)/Fundacao de Apoio a Fiocruz (FIOTEC).

Destaca-se como importante para o processo a permanéncia, du-
rante toda a oficina, da participagdo dos representantes da area Saude
Coletiva da CAPES (coordenador de area e coordenador dos programas
profissionais), com destaque para as contribuicdes que esses trouxeram
para o processo.
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No primeiro turno da oficina, ap6s a abertura oficial, o Nucleo
Pedagdgico apresentou o histdrico do planejamento do PPGSF RENASEF, o
itinerario percorrido na construcao do prospectivo Plano (2025-2028) e
pactuou a metodologia da oficina.

A oficina foi organizada por Grupos Tematicos, totalizando 06
GT (Ja que algumas dimensdes, dada a extensdo do corpus, foi dividida
em dois grupos): GT 1 - Programa, GT 2 - Programa 2, GT 3 - Formagao,
GT 4 - Impacto, GT 5 - Impacto (Internacionalizacdo) e GT 6 - Governan-
ca. Na composicao dos GT, garantiu-se a representacdao das Nucleadoras
e dos atores estratégicos.

O trabalho nos grupos foi orientado por um roteiro contendo ob-
jetivos e estratégias para cada momento (APENDICE C.2). Os objetivos
desta oficina foram:

e Realinhar a identidade estratégica do Programa de P6s-Gra-
duagao em Saude da Familia

e Analisar o relatéorio com énfase nas potencialidades e desa-
fios

e Propor agdes estratégicas e sustentaveis para o PPGSF RE-
NASF no quadriénio 2025-2028

A oficina se desenvolveu nos GT e, no ultimo turno, do segundo
dia, em plenaria, socializou-se o produto de cada GT com indicacdo de
acoes estratégicas para o PPGSF RENASF - quadriénio 2025-2028.

0 seguimento deste momento deu-se pelos membros do Nucleo
de Apoio Pedagégico, consolidado a organiza¢do do material para o mo-
mento da validagao.

No final da Oficina, 40 participantes responderam ao formula-
rio eletrénico (APENDICE C.3) de avaliacio. Em relacio a estrutura fisi-
ca do local da oficina, 38 (95%) participantes consideraram adequada e
40 (100%) avaliaram adequada a organizacdao e metodologia utilizadas.
Os comentdrios qualitativos foram todos elogiosos ao processo vivencia-
do, ressaltando a importancia do encontro presencial e solicitando mais
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oportunidades de momentos com os demais membros da Rede. 37 A
grande maioria (92,5%) avaliaram sua participa¢do adequada durante o
desenvolvimento da oficina.

3.5 Consolidacao e organizac¢ao do produto da oficina nas
dimensoes avaliativas

No movimento seguinte a oficina, coube ao Nucleo de Apoio Pe-
dagogico que, em um processo de sistematizagdo, organizou os produtos
advindos dos grupos de trabalho, considerando as convergéncias de in-
tencionalidades e proposi¢des. Para tanto, desenvolveu a matriz do pla-
no de acdo (APENDICE D), organizada pelas dimensdes avaliativas: Pro-
grama (APENDICE D.1), Formagcio (APENDICE D.2), Impacto (APENDICE
D.3) e Governanca (APENDICE D.4). Para cada dimenséo foram identifi-
cados os objetivos estratégicos. Tal matriz subsidiou o Seminério de va-
lidacdao do Plano.

3.6 Seminario de valida¢dao do Plano do PPGSF (2025-
2028)

O Seminario de validacao, ocorrido no dia 04 de dezembro de
2024, de forma remota, com o objetivo de apresentar a Matriz do Plano
de Acdo para o PPGSF RENASF (2025-2028) foi antecedido por ampla
mobilizacdo dos segmentos interessados no Programa com énfase na-
queles que participaram dos movimentos anteriores.

O processo de validacao aconteceu em dois momentos:

No primeiro turno a Matriz do Plano de Agdo foi apresentada
aos membros do Colegiado Geral do PPGSF RENASE com contribuicoes
incorporadas. A analise da Matriz progrediu com discussoes sobre a ma-
nutencao de grupos de trabalho para acompanhamento da implementa-
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¢ao do Plano. Considerando o contexto atual e as a¢des estratégicas apre-
sentadas, definiu-se os seguintes grupos de trabalho para o quadriénio
2025-2028: GT Curriculo, GT Pesquisa, Tecnologia e Inovacao, GT Exten-
sdo e GT de Ag¢des Afirmativas, Acessibilidade e Equidade.

o\\\\ | /

No segundo momento, desta vez, com todos os interessados,
participantes da oficina e todo o coletivo que expressasse desejo para
participar e contribuir com as propostas apresentadas. A apresentac¢do
foi seguida de discussao das propostas e respectivas contribuicoes para a
elaboracdao do Plano Quadrienal do PPGSF 2025-2028.

Todas as etapas do Planejamento Estratégico do PPGSF RENASF
podem ser observadas na Figura 3, a seguir:
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Figura 3 - Movimentos de construgio do Plano do PPGSF RENASF 2025-2028. Eusé-
bio-CE, 2025.

Movimentos de Construc¢ao do Plano Quadrienal do PPGSF (2025-
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AUTOAVALIAGCAO DO PPGSF

4.1 A praxis avaliativa no cotidiano do PPGSF

Este PPGSF reconhece a autoavaliagdo como um processo diag-
nodstico continuo, de esséncia formativa sustentado na reflexibilidade
e na construcdo permanente de capacidades para sustentabilidade das
boas praticas, superacao dos desafios consoante aos cenarios social e sa-
nitario.

Disp0e, em sua estrutura de governanga, o Grupo de Trabalho de
Avaliacdo, que, sob orientacao do Nucleo de Apoio Pedagégico e da Coor-
denacgdo Geral do PPGSE, visa refletir sobre o processo de desenvolvimen-
to do Programa, com foco na formagdo discente e producao intelectual,
conforme as tendéncias contemporaneas das avaliagdes de programas
educacionais; propor atualizacdes nas estratégias e métodos de autoava-
liacdo convergentes com os referenciais pedagégicos do Programa e na
concepcdo de avaliagdo enquanto processo que reflete sobre a realidade
e subsidia sua transformac¢ao, em um processo que considere os sujeitos
da aprendizagem, as intersubjetivas e a formag¢do humana.

Neste sentido, os processos avaliativos assumidos pelo PPGSF
RENASEF, sdo sistematicamente analisados com o compromisso de garan-
tir a producao de informagdes que favorecam o acompanhamento perma-
nente do Programa, com foco no alcance dos melhores resultados. Parte
do principio de que o ato educativo se sustenta em uma triade entrela-
cada de agOes de planejamento, execucao e avaliacdo. Portanto, enten-
de-se que avaliar ndo se restringe a uma medida pedagogica, concentra
intencionalidades de contribuir para a producao de conhecimento per-
tinente, significativo, qualificado e comprometido com a transformacao
das diferentes realidades. Avalia-se ndo simplesmente para gerar dados,
mas para a partir destes desenvolver acoes de melhoria do Programa,
realidade compartilhada nos Cursos de mestrado e doutorado do PPGSF
RENASE.
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Como ja anunciado, a op¢ao do PPGSF RENASF é investir em um
modelo de avaliagdo participativo e em rede, o que implica em uma abor-
dagem que além de participativa e descentralizada é baseada no dialogo,
na cooperacao e na interinstitucionalidade.

Dispde de um Plano de Autoavaliacdo do Programa (https://

renasf.fiocruz.br/wp-content/uploads/2025/03 /Plano-de-Autoavlaia-

cao-PPGSF-GT-Avaliacao_ultima-versaoEDITADA-1.pdf) estruturado em
trés ciclos de autoavaliacao:

O ciclo do itinerario formativo, que leva em consideracdo
todo o percurso do discente no Programa, desde o seu ingresso até o seu
acompanhamento (egresso), por 5 anos. Neste ciclo avaliativo sdo utili-
zados dois instrumentos: Instrumento do Ingressante e Instrumento
do Egresso, o primeiro sendo aplicado na abertura de cada turma e o
segundo a cada dois anos, a partir do encerramento da turma, por um
periodo de 5 anos, a exemplo do estudo realizado por Nuto et al (2021).

O ciclo de vivéncia do curriculo inclui a autoavaliagdo dos
componentes curriculares (disciplinas), com énfase para as competén-
cias alcangadas, a metodologia, as estratégias pedagégicas e a avaliacao
da aprendizagem. Trata-se de um ciclo fundamental para a autoavaliagao
do curso. Neste ciclo avaliativo sdo utilizados trés instrumentos: Instru-
mento de Autoavaliacdo do discente, Instrumento de Avaliacdo das
Disciplinas e Instrumento de Avaliacdo do Curso. Os dois primeiros
sendo aplicados logo ap6s finalizacao de cada disciplina e o terceiro, apds
a defesa de trabalho de conclusdo de curso.

O ciclo de producgao técnica-cientifica e impacto na socieda-
de leva em consideracdo as potencialidades que as pesquisas e os produ-
tos técnicos e tecnoldgicos delas gerados tém para a inovagdo; a trans-
feréncia e traducdo de conhecimentos e a visibilidade local, nacional e
internacional, apoiadas no compromisso ético-politico com o fortaleci-
mento da Aten¢do Priméria a Satide (APS), no contexto do Sistema Unico
de Saude (SUS) e com impactos sanitario, econémico, social e cultural.
Neste ciclo sdo utilizados dois instrumentos: Instrumento de avaliacao
do trabalho final e Instrumento de analise de casos de sucesso. O
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primeiro sendo aplicado no momento da defesa do trabalho final e o se-
gundo, de acordo com o parecer de indicagdo da banca ap6s a aplicagao
do primeiro.

Ao longo do quadriénio 2021-2024, a utilizacao dos diversos
instrumentos possibilitou a identificacao das fortalezas e fragilidades do
Programa. Os resultados das avaliagOes sdao divulgados sistematicamen-
te, apresentados e discutidos no Colegiado Geral, em seguida, sdo com-
partilhados nos colegiados de cada nucleadora, com o objetivo precipuo
de retroalimentar a tomada de decisdao no PPGSF RENASF nas dimensodes
politica, pedagbgica e administrativa. Ressalta-se que resultados das ava-
liagdes sdo, também, divulgados em midias digitais do Programa, eventos
cientificos, por meio da publicacao de artigos cientificos, bem como junto
aos gestores, trabalhadores e comunidade.

Corroborando com esta cultura institucional de incorporacao da
avaliacdo no cotidiano do processo de ensino e aprendizagem, conforme
ja anunciado nos movimentos construtivos de elaborac¢do deste Plano de
Acoes para o quadriénio (2025-2028) do PPGSF RENASF acessou-se to-
dos os segmentos interessados neste Programa, por meio de respostas a
formularios. A analise destas respostas em convergéncia com as avalia-
coes de processo subsidia o seguinte diagndstico.

4.2 O PPGSF RENASEF sob as lentes de seus segmentos e in-
teressados

Os formuléarios, estruturados de acordo com as dimensdes ava-
liativas elencadas pela CAPES: Programa, acrescidos da dimensdo gover-
nanga, se apresentavam em tdépicos a serem avaliados considerando trés
possibilidades de resposta para cada tépico: adequada, parcialmente
adequada ou inadequada. Os dados resultantes desse processo sao apre-
sentados em cinco tabelas, a seguir. E, descritivamente em tépicos tema-
ticos que anunciam as forcas deste Programa, destacando suas potencia-
lidades e desafios a serem enfrentados.
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Tabela 1 - Distribuicao das respostas dos participantes referentes a
tematica “Programa”. Eusébio, 2024.

Adequada Parcialmente  Inadequada

adequada

n % n % n %
PROGRAMA
Organizacdo da matriz curricular - 477 86,89 71 1293 1 0,18
mestrado CVPoPiE
Organizacdo da matriz curricular - 226 81,00 51 18,28 2 0,72
doutorado ¢VPeDi
Estratégias pedagogicas/ 451 86,73 69 13,27 0 0,00
educacionais %P1
Alinhamento do PPGSF com 558 91,03 52 848 3 0,49

politicas afirmativas e estratégias de

promocio da equidade ¢%PoPiE

Planejamento estratégico 147 88,02 20 11,98 0 0,00
participativo do PPGSF e o

desenvolvimento do plano de acdes

e metas (2020-2024) ¢V.Po

Repercussao da autoavaliacdo do 153 91,62 14 838 0 0,00
PPGSF na defini¢do de objetivos e
metas estratégicas ©"P°

Estratégias de avaliacdo de 337 95,47 16 453 0 0,00
aprendizagem adotadas pelo
PPGSF!

Respondentes: CV - Coordenadores e vice coordenadores; Do - Docentes; Di - Dis-

centes; E - Egressos; G - gestores; e, T - técnicos.

No que tange a tematica Programa (Tabela 1), o PPGSF tem se
destacado pela qualidade e coeréncia de seu planejamento estratégico,
refletidas na elevada proporc¢ao de respostas a considerando adequada
(acima de 80%). Na perspectiva dos respondentes, a organiza¢do das
matrizes curriculares do mestrado e do doutorado tém demonstrado ali-
nhamento com as demandas formativas contemporaneas, assim como as
estratégias pedagdgicas e educacionais adotadas, que contribuem para a
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aprendizagem critica e interprofissional. O Programa também tem bus-
cado se comprometer com politicas afirmativas e estratégias de promo-
cdo da equidade, favorecendo a inclusao e a diversidade em suas pra-
ticas. Além disso, destaca-se a avaliacao positiva dos respondentes no
que diz respeito ao carater participativo do planejamento estratégico. A
repercussao da autoavaliagcdo tem sido decisiva na definicdo de objeti-
vos e estratégias, permitindo ajustes continuos e pertinentes. Por fim, as
estratégias de avaliagdo da aprendizagem vém sendo aprimoradas cons-
tantemente, contribuindo para a formacao de pesquisadores qualifica-
dos e socialmente comprometidos.

Tabela 2 - Distribuicao das respostas dos participantes referentes a
tematica “Formacao e Produgdo Intelectual”. Eusébio, 2024.

Adequada Parcialmente Inadequada
adequada

n b n % n %
FORMACAO E PRODUCAD
INTELECTUAL
Acompanhamenta de eqressas ** 85 73,91 29 25,22 1 0,87
Contribuigoes do PPGSF para a pratica 103 89,57 12 10,43 0 0,00
assistencial, docéncia e ou gestao do
egresso
Adequagio da produgdo intelectual em 337 95,47 16 453 0 0,00
relacao a area de concentragao e linhas de
pesquisa do PPGSF"
Adequagdo da producio cientifica em 125 74,85 39 2335 3 1,80
relacdo a drea de concentracdo e linhas de
pesquisa do PPGSF >
Adequacio da producio técnica em 13 67,26 45 26,79 10 595
relacao a area de concentracao e linhas de
pesquisa do PPGSF™™
Contribuicao na formacao de mestres e 134 93,06 10 6,94 0 0,00

doutores no  PPGSF  para  atuacao
profissional ™

Respondentes: CV - Coordenadores e vice coordenadores; Do - Docentes; Di - Dis-
centes; E - Egressos; G - gestores; e, T - técnicos.
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Ao analisar a tabela 2, pode-se perceber que em relacdo a temati-
ca Formacao e Producao Intelectual, o PPGSF tem considerado de for-
ma central aspectos relacionados a formacao e inser¢do profissional de
seus egressos. A maioria dos aspectos avaliados pelos respondentes tam-
bém atingiu indices altos (acima de 70%) de respostas considerando os
itens adequados. As agdes de acompanhamento de egressos tém permiti-
do identificar impactos positivos do Programa na pratica assistencial, na
docéncia e na gestdo, apontando uma possivel contribuicao da formacgao
ofertada. O item voltado a articulagdo entre a producao técnica e a area
de concentracdo e linhas de pesquisa do PPGSF foi considerado adequa-
do por 67,26% e parcialmente adequado por 26,79% dos respondentes,
apontando para a necessidade de se fortalecer essa articulagdo, visando
alcangar ainda mais coeréncia, mantendo o foco na consolida¢do do co-
nhecimento. Numa perspectiva geral, os elementos analisados refletem
o compromisso do Programa com a formacao qualificada de mestres e
doutores, preparados para atuar de forma critica, inovadora e compro-
metida com as demandas sociais e cientificas de suas areas de insercao.

Tabela 3 - Distribuicdo das respostas dos participantes referentes a
tematica “Impacto”. Eusébio, 2024.

Adequada Parcialmente Inadequada
adequada

n % n % n %
IMPACTO
Impacto da produgdo cientifica e técnica 528 86,42 81 13,26 2 0,33
V,00,Di
Carater inovador da produgdo cientifica e 507 83,39 101 16,61 3 0,49
técnica“PolE
Contribuigdo do PPGSF traduzida no saber- 27 79,41 4 11,76 3 8,82
fazer de seus estudantes (mestrandos e/ou
doutorandos) ou egressos no processo de
trabalho em equipe ©
Desenvolvimento de processos e de 27 79,41 4 11,76 3 8,82

producdo técnica e cientifica dos
estudantes (mestrandos e/ou
doutorandos) ou egressos do PPGSF com
vistas a resolugdo de problemas nos
contextos de atuagdo ©

Respondentes: CV - Coordenadores e vice coordenadores; Do - Docentes; Di - Dis-
centes; E - Egressos; G - gestores; e, T - técnicos.
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A tematica Impacto, detalhada na tabela 3, teve seus aspectos
avaliados como adequados (aproximadamente 80%) pelos responden-
tes. O impacto e o carater inovador da produgao cientifica e técnica des-
tacaram-se como adequados, fato que refor¢a a poténcia de um progra-
ma de pos-graduacdo profissional na indu¢do de produgdes voltadas a
resolucao de problemas nos contextos de atuagdo. Os respondentes re-
conheceram como adequada a contribuicdo do Programa no saber-fazer
de seus estudantes (mestrandos e/ou doutorandos) ou egressos no pro-
cesso de trabalho em equipe.

Ainda em relacao a dimensao impacto, desagregou-se as respos-
tas relativas as questdes que versavam sobre a visibilidade e internacio-
nalizacdo do PPGSF, dado que as avaliagbes processuais internas desta-
cavam que nestes itens concentravam-se os maiores desafios do PPGSF
RENASE.

Tabela 4 - Distribuicdo das respostas dos participantes referentes a
tematica “Visibilidade do PPGSF e Internacionaliza¢do”. Eusébio, 2024.

Adequada Parcialmente Inadequada
adequada
n % N % n %

VISIBILIDADE DO PPGSF E INTERNACIONALIZACAO

Estratégias de comunicacdo adotadas pelo 132 61,40 76 35,35 7 3,26
PPGSF para o puiblico interno e externo /%47

Iniciativas/oportunidades decorrentes da 73 79,35 17 18,48 2 2,17
formacdo e ou pesquisa desenvolvida no
PPGSF, no cenario nacional ou internacional ©

Articulagdes entre as nucleadoras do PPGSF, 93 55,69 69 41,32 5 2,99
entre estas e outros programas de pds-
graduacdo e instituicdes internacionais ““*

Articulagdes e pactuages entre o PPGSF e a 26 76,47 5 14,71 3 8,82
secretaria/coordenagdo ©

Iniciativas/oportunidades promovidas pelo 275 78,80 73 20,92 1 0,29
PPGSF durante a formacdo e ou realizaao de
pesquisas (nacionais ou internacionais) i

Respondentes: CV - Coordenadores e vice coordenadores; Do - Docen-
tes; Di - Discentes; E - Egressos; G — gestores; e, T - técnicos.
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Considerando os dados apresentados na tabela 4, que aborda os
itens Visibilidade do PPGSF e Internacionalizacdo, enquanto expres-
soes que contribuem para o impacto, percebe-se nitidamente uma alta
porcentagem (acima de 75%) de itens considerados adequados na ana-
lise dos respondentes. No entanto, pode-se notar a necessidade de forta-
lecer as estratégias de comunicagao adotadas pelo PPGSF para o publico
interno e externo. Outro ponto que demandou um olhar atento no pla-
nejamento estratégico do PPGSF foi a articulagdo entre as nucleadoras,
entre estas e outros programas de pds-graduacao e institui¢des interna-
cionais
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Tabela 5 - Distribuicao das respostas dos participantes referentes a
tematica “Governanca”. Eusébio, 2024.

Adequada Parcialmente Inadequada
adequada

n % N % n %
GOVERNANCA
Modelo de governanga do PPGSF (colegiado geral, 172 95,03 9 497 0 0,00
colegiado de nucleadoras, nicleo de apoio
pedagégico) >
Modelo de gestdo do PPGSF (coordenagdo geral e 432 97,30 12 2,70 0 0,00
coordenagéo local) "
Fluxo interno ao PPGSF (nucleadora/nucleagdo; 168 93,33 12 6,67 0 0,00
nucleadora/  coordenacdo  geral;  secretaria
geral/secretaria nas nucleadoras; coordenacdo
geral/niicleo pedagdgico) ™
Fluxos académicos do PPGSF (coordenacdo local; 344 97,45 9 2,55 0 0,00
secretaria) ™
Grupos de trabalho — GT para a implementacao do 135 80,84 32 19,16 0 0,00
plano quadrienal do PPGSF (GT gestao, GT curriculo,
GT avaliacdo e GT de pesquisa e internacionalizacdo)
(V,Do
Tramites académicos vigentes no PPGSF ¢ 86 93,48 6 6,52 0 0,00
Fluxos processuais internos adotados pelo PPGSF " N 78,6 3 214 0 0
Conhecimentos a respeito dos tramites internos do 8 57,1 5 35,8 1 71
PPGSF'
Planejamento das disciplinas e do PPGSF ' 13 92,9 7 71 0 0,00
Planejamento estratégico participativo do PPGSF e 0 12 85,7 2 143 0 0,00
desenvolvimento do plano de acoes e metas (2021-
2024)"
Formagéo técnica ofertada pelo PPGSF' N 78,6 3 214 0 0,00

Respondentes: CV - Coordenadores e vice coordenadores; Do — Docen-

tes; Di - Discentes; E - Egressos; G — gestores; e, T - técnicos.
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A tematica da Governanca obteve uma excelente avaliacao pelos
respondentes, apresentando alguns itens com mais de 97% de adequa-
¢ao. Tal fato expressa a poténcia de um Programa em rede com modelo
de gestao e de governanga compartilhada, fortalecido pela existéncia da
coordenacgdo geral, das coordenag¢des locais nas nucleadoras, colegia-
do geral, colegiado de nucleadoras e um nucleo de apoio pedagégico. O
unico item com indice de adequagao de 57,1% foi o relacionado aos co-
nhecimentos a respeito dos tramites internos do PPGSF, apontado pelos
técnicos do Programa, trazendo a tona a necessidade de fortalecer as es-
tratégias de formacao continuada para o publico citado.

Os resultados aqui apresentados se expressam, também, nas for-
cas do PPGSF reconhecidas pelos segmentos que compde esta rede cola-
borativa. Passa-se a destacar as potencialidades e os desafios que ecoa-
ram no processo de escuta e que orientaram a formulacao do Plano de
Acoes do quadriénio 2025-2028.

4.3 Potencialidades do PPGSF

A autoavaliacao do PPGSF Renasf tem reverberado que suas for-
cas advém da intencionalidade das decisbes politicas que o sustenta: co-
laboratividade entre as instituicdes que o compde, alinhada ao seu mode-
lo de governanca ascendente e participativo, de um processo formativo
organico aos processos de trabalho no SUS/APS e do engajamento do
apoio pedagdégico nos processos de ensino-aprendizagem e no desenvol-
vimento de capacidades docentes.

A sistematizacdes das vozes dos segmentos de atores deste Pro-
grama sdo, a seguir, sistematizadas, conforme dimensao avaliativa.
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Dimensao Programa

O PPGSF forma profissionais com alta capacidade técnica, humanis-
tica, cientifica e visdo estratégica para atuar no SUS e em contextos
diversos de Saude Publica;

O PPGSF promove uma formacao inovadora, voltada para a pesquisa
aplicada e em consonancia a temas que denotam seu compromisso
ético-politico, como: justica social, equidade, sustentabilidade e poli-
ticas publicas;

O PPGSF promove um ambiente de aprendizagem em que as diversi-
dades podem ser expressas, além de ser seguro e estimular boas pra-
ticas ambientais;

O Curriculo do PPGSF assegura organicidade entre teoria e pratica.
Tem como campo proficuo de aprendizagem, o territorio e suas reper-
cussoes na producao de satude e no trabalho, com forte conexdo com a
Atencao Primaria a Saude/Estratégia Saude da Familia;

O Curriculo do PPGSF considera o agir interprofissional, interdiscipli-
nar e intersetorial. Assim, incorporam, para além dos saberes do cam-
po da saude, as abordagens sociolégicas e filoso6ficas a questdes, favo-
recendo a formacdo de mestres e doutores com uma visdo abrangente;

A organiza¢do didatico-pedagdgica do Programa é destacavel. Os
conteudos sdo extremamente relacionados as praticas vivenciais, fa-
vorecem ao equilibrio das relagdes humanas e recursos naturais e
corroboram para o desenvolvimento das competéncias esperadas nas
disciplinas;

Os referenciais pedagdgicos do Programa, com destaque para as Meto-
dologia Ativas favorecem a centralidade do p6s-graduando no proces-
so de ensino-aprendizagem;

O planejamento coletivo e colaborativo das disciplinas com as nuclea-
doras e sob a orientacdo do Nucleo de Apoio Pedagégico;
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e 0 Corpo docente qualificado e engajado no PPGSF, além da solicitude
as necessidades dos pds-graduandos;
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e As condig¢des de infraestruturas das nucleadoras, como laboratérios,
bibliotecas e plataformas tecnoldgicas.

Dimensao Formacao e Producao Intelectual [ 14
i 5

e Formacdo no e para o SUS, integracdo da teoria com a pratica profis-
sional, utilizando métodos de investigacao na producao de conheci-
mentos nos servigos de saude;

e Formagao comprometida com o fortalecimento da Ateng¢ao Primaria a
Saude/Estratégia Saude da Familia buscando sempre a aplicabilidade
das competéncias adquiridas para melhoria dos servicos ofertados;

e Desenvolvimento de capacidades para um agir profissional engajado,
critico e reflexivo para lidar com a complexidade das necessidades de
saude da populagao;

e Desenvolvimento de capacidades para produg¢do de tecnologias que
favorecam o cuidado integral sustentado no trabalho interprofissio-
nal, intersetorial, humanizado e centrado na comunidade/usuario;

~ . 3 A - .q

e Formacgdao comprometida com o desenvolvimento de competéncias »
comuns e colaborativas, estigando o trabalho em equipe na formacao —a
e . ~ . . . ]

e nos territorios e servicos de atuagao profissional dos discentes; S

e Promocao de uma formagdo que respeita a diversidade cultural, res- L

peito e apoio as populagdes tradicionais, como os povos indigenas;
e Colaboratividade entre docentes e discentes;

» Realizagdo de pesquisas aplicadas com indicativo de praticas susten-
taveis;




e Linhas de pesquisa coesas com as politicas publicas, com o fortale-
cimento do SUS, geradoras de inovagdes para a APS/SUS, que visam
responder as necessidades locais;

» Incentivo a produgao técnica que reverbera na transformacgao das pra-
ticas de cuidado, qualifica os servicos de sadde e ajuda a enfrentar
situacgoes criticas nos processos de trabalho na APS/ESF;

» Incentivo a participacdo discente em eventos cientificos, congressos e
publicacdes académicas, fortalecendo a visibilidade e a relevancia do
PPGSF;

e Incentivo aos egressos na participacao de eventos promovidos pelo
PPGSF RENASF e nas atividades das novas turmas trazendo reconhe-
cimento e apontando novas possibilidades.

Dimensao Impacto

e Impacto transformador nos territorios de inser¢do profissional dos
discentes do PPGSF, decorrente da qualificacao destes e das interven-
coes concretizadas em prol do avanco cientifico/inovag¢ao no SUS e do
fortalecimento da Satude Coletiva;

e Valorizacdo de pesquisas que sdo realizadas a partir de necessidades
do territorio de atuagao do profissional/discente, que propdem for-
mas de melhorias para o desenvolvimento das atividades executadas
na Estratégia Saide da Familia;

e Profissionais da Satide da Familia com essa formag¢do no PPGSF po-
dem criar estratégias, de acordo com as necessidades individuais de
cada regido, local, contribuindo com a sustentabilidade das pessoas e
comunidades acompanhadas/assistidas;

e Desenvolvimento de produtos capazes de transformar as praticas pro-
fissionais, a partir da incorporagdo na rotina da ESF;
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e Parcerias internacionais com oportunidades de intercambios, articu-
lagdes interinstitucionais e colaboragoes.
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Dimensao Governanca

e Ser um programa em Rede, for¢a motriz de colaboratividade que am-
plia a resiliéncia e capilaridade do Programa e a capacidade para par-
ticipar, discutir, dividir, auxiliar e construir coletivamente;
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e Modelo de governanga sustentado na democracia participativa, de
base dialdgica, com gestdo colegiada, compartilhada e transparente.
Este desenho inovador facilita o dialogo e promove o crescimento do
coletivo;

e Articulagdes politicas e interinstutucionais estreitas com 6rgaos go-
vernamentais, organizac¢des da sociedade civil e movimentos sociais;

e 0O foco em parcerias com instituicdes e comunidades fortalece o vincu-
lo com os territdrios, ampliando o impacto das a¢des e garantindo que
as intervengoes sejam implementadas de maneira continua e adapta-
da as realidades locais;

N/ S

e As estruturas de colegiados ascendentes com defini¢des claras de pa-
peis consultivos e ou deliberativos além de favorecer a transparéncia
dos processos, corrobora para um clima de trabalho leve, afetivo e
construtivo;
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e Programa bem gerido, planejado e organizado com nitido alinhamen-
to entre gestao, discentes e docentes e engajamento para a sustentabi-
lidade dos processos e superacao de seus desafios;
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e Atuacdo sensivel e comprometida da coordenacdo geral do PPGSF, in-
dispensavel para sustentabilidade e crescimento do Programa;

e Perfil e atuacdo do Nucleo de Apoio Pedag6gico com conhecimento ge-
nuino sobre o PPGSF, competéncia técnica e pedagogica e relacional;



e Coordenagdes atuantes, comprometidas com os objetivos do Progra-
ma, atenta as necessidades e desejos do PPGSF;

e Investimento politico e financeiro do Ministério da Saude;

e Vinculos fortes e bom relacionamento entre professores, coordenacao
e apoios administrativos;

e Performances profissionais dos secretarios e conforto promovido pe-
los profissionais de apoio aos servigos gerais.

O reconhecimento destas forcas se traduz em encorajamento
para que o Programa siga atento a sustentabilidade das boas praticas.

4.4 Desafios do PPGSF

Este PPGSF acolhe, com sensibilidade e compromisso os desa-
fios que se apresentam, comprometendo-se a desenvolver estratégias de
superacdo. A sistematizacdo, a seguir, expressa os desafios anunciados
no processo de escuta dos segmentos interessados no Programa.

Dimensao Programa

e Revisdo das matrizes do Mestrado e Doutorado para torna-las mais
articuladas e integradas: ementa e carga hordria;

* Necessidade de mais disciplinas comuns aos cursos de Mestrado e
Doutorado do PPGSF;

» Revisdo do uso de algumas estratégias pedagdgicas nas disciplinas
(quantidade e atividade de dispersao);

e Revisdo dos instrumentos de avaliagao da aprendizagem;
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» Revisdo da organizacdo das Matrizes em relagdo a oferta de discipli-
nas;

e (Carga hordria insuficiente de alguns componentes curriculares e tem-
po limitado dos estudantes para dedicacdo as atividades de dispersao
(nos territorios) propostas nas disciplinas.

Dimensao Formacao e Producao Intelectual

e Manter e Avancar a produgdo cientifica voltada para resolucao de pro-
blemas encontrados no territério de atuagao. A sustentabilidade so-
cial do PPGSF perpassa pela permanéncia deste aspecto importante
na orientacao de pesquisa no, com e para a ESF;

e Ampliacao das estratégias de devolutiva ao SUS das pesquisas e pro-
dutos desenvolvidos no PPGSF. Mesmo ja sendo uma politica, esse as-
pecto deve ser fortalecido nos municipios, estados e nacionalmente;

e Desenvolver com mais énfase, desde o mestrado, a escrita cientifica
para a formacao de uma base mais sdlida;

e Fortalecimento das agdes relativas a producdo técnica e cientifica:
realizacdo de pesquisas, participacdo em bancas e coorientacdes en-
tre as instituicdes da RENASF, fomentando encontros com grupos que
tenham afinidades em projetos, linhas de pesquisa e produc¢des aca-
démicas;

e Integracdo com grupos de pesquisa e intercimbios académicos nacio-
nais e internacionais para docentes e discentes apoiando a co-produ-
cdo cientifica;

e Oferta sistematica de atividades que deem suporte a escrita cientifica:
disciplinas, oficinas, cursos.
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e Elevar quanti qualitativamente a produgdo técnica e tecnoldgica do
PPGSE com maior profundidade tedrica e experimental, e, nesse mo-
vimento, colaborar para o impacto social e sanitario e fortalecer sua
vinculagdo com as linhas de pesquisa do Programa;

e Ampliacao da visibilidade das produg¢des do PPGSF, inserindo-as em
um repositério na pagina do PPGSF para melhorar o alcance desses
produtos as comunidades;

e Avangcar na translacao das produg¢des do PPPGSFE.

Dimensao Impacto

e Ampliar as estratégias de parcerias entre PPGSF e as gestdes munici-
pais para que se viabilize a implantag¢do das iniciativas das pesquisas/
estudos nos territorios;

e Ampliacao no desenvolvimento de produtos técnicos e tecnologicos
de acessivel incorporagdo no SUS/APS;

e Sustentabilidade da incorporag¢do nos servicos de sadde dos produtos
técnicos e tecnolégicos produzidos no PPGSF;

e Ampliacao de estratégias de divulgacao do Programa junto ao publico
externo para que sua visibilidade alcance ndo somente as secretarias
municipais e estaduais de saide, mas a comunidade em geral para que
esta reconhec¢a o seu impacto;

e Ampliacao das iniciativas de cooperagao internacional com foco na
Atencdo Primaria a Saude.
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Dimensao Governanca

Assegurar as estratégias participativas do planejamento do PPGSF no
desenvolvimento do Plano de A¢des;

Fortalecimento de canais de comunicacgao entre gestao, corpo discente
e docente e envolver de modo mais ativo, os profissionais da secreta-
ria do Programa;

Melhorar adesdo dos docentes aos Grupos de Trabalho do Plano de
Acoes do PPGSF e a comunicagao entre os Grupos de Trabalho para
potencializar agdes conjuntas;

Incorporar estratégias inovadores que facilitem e sistematizem de for-
ma mais assertiva e operacional a gama de processos, fluxos e resulta-
dos desenvolvidos no Programa;

Ampliacdo de parcerias com outros Programas de Pds-graduacdo para
favorecer troca de experiéncias.
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5. PLANO DE ACOES PARA O QUADRIENIO 2025- 2028

DIMENSAO PROGRAMA

sibilidade por
nucleadora

Reconhecimento | Mapeamento étnico-racial, 2025 GT Agodes Afirma-
das necessidades | género e Pessoas com Defi- tivas
especificas da ciéncias (PCDs) dos docen-
comunidade aca- | tes, discentes, técnicos do
démica do PPGSF | Programa por nucleadora
para acessibili-
dade Analise das necessidades 2026 Coordenacao Geral
de acessibilidade dos atores
que compdem o PPGSF
RENASF
Levantamento da existéncia 2025 Coordenacao das
de nucleos de acessibilidade Nucleadoras
nas nucleadoras
Criagdo de um Defini¢do das fung¢des do 2026 - GT Agdes Afirma-
nucleo de apoio a | nucleo e o perfil dos partici- | 2028 (per- | tivas
inclusdo e aces- pantes. manente)

Formalizacdo da criagao dos
nucleos nas nucleadoras,
quando nao houver

Coordenacao das
Nucleadoras
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| OBJETIVO 2: Revisar as matrizes curriculares dos cursos do MPSF e DPSF i

Revisdo das ma- Andlise das avaliacoes da Margo 2025 | GT Curriculo

trizes curriculares | Turmas 1 e 2 do DPSF e da

dos cursos de Turma 5 do MPSF

Mestrado e Douto- Margo 2025 | GT Curriculo

rado, com énfase | Analise do produto das es-

nos componentes | cutas e oficinas de planeja-

curriculares. mento do PPGSF 2025 - Colegiado Geral

2028 (per- | Coordenagdes

Utilizacdo dos resultados da | manente) | Locais
aplicacao dos instrumentos Nucleo de Apoio
do plano de avaliagdo do Pedagdgico
PPGSF

Revisdo dos temas | Oficinas do Nicleo Pedag6- | A partirda | GT Curriculo

abordados; uso de | gico com o GT Curriculo oferta da

métodos ativos, nova matriz

estratégias educa- | Revisdo das matrizes do doM/De [ Nucleo de Apoio

cionais; integra- Mestrado e Doutorado enquanto | Pedagdgico

¢do entre mestra- houver

do e doutorado. oferta de

disciplinas

Realizacdo do Utilizacdo de instrumen- 2025 - GT Curriculo

monitoramento e | tos contidos no Plano de 2028 (per- | Colegiado Geral

avaliacdo do curri- | Autoavaliacdo do Programa manente) | Coordenagdes

culo dos cursos do | (avaliagdo das disciplinas - Locais

PPGSF discentes e docentes). Nucleo de Apoio

Pedagégico
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| OBJETIVO 3: Elaborar/revisar/adequar material didatico i

Elaboragdo de Elaborag¢do do material A partirda | GT Curriculo
material didatico | didatico que contemple as oferta da
que contemplem | diversidades e vulnerabili- | nova matriz | GT Ag¢des Afirma-
as diversidades e | dades socioculturais numa e enquan- | tivas
vulnerabilidades | abordagem transversal to houver | GT Extensdo
socioculturais oferta de | Nucleo de Apoio
Interlocucdo e participacdo | disciplinas | Pedagoégico
do GT de Agdes Afirmativas Coordenadores
nas oficinas de elaboragdo Na elabo- | Nordestinos das
de material didatico racao do | disciplinas
material | Docentes das disci-
didatico | plinas
Identificagdo das | Analise das avalia¢bes da A partir de | GT Curriculo
necessidades no turma 1 e 2 do Doutorado fevereiro de | Nticleo de Apoio
processo de en- e da turma 5 do mestrado 2025 Pedagogico
sino e aprendiza- | (referente ao processo de Coordenadores
gem dos discentes | ensino aprendizagem- listar Nordestinos das
os incidentes criticos e pon- disciplinas
tos fortes por disciplinas) Docentes das disci-
A partir de | plinas
Consulta ao material do fevereiro de
planejamento de novembro 2025 Nucleo de Apoio
de 2024 Pedagogico
Coordenadores
Nordestinos das
disciplinas

Docentes das disci-
plinas
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| OBJETIVO 4: Ofertar formag¢io em metodologias ativas/estratégias pedagogicas. i

Formag¢do em me- | Formagdo docente confor- (2025- GT Curriculo
todologias ativas | me Plano de Desenvolvi- 2028) Per- | Nucleo de Apoio
para docentes mento Docente com énfase manente | Pedagogico
em metodologias ativas Coordenacgao Geral
(perspectivas tedricas e Coordenagdes nas
conceituais, estratégias Nucleadoras
pedagdgicas, avaliacdo)
GT Pesquisa
Formacdo docente com én- 2025 - Nucleo de Apoio
fase em Produtos Técnicos 2028 (per- | Pedagogico
Tecnolégicos manente) | Coordenacdo Geral
Coordenagdes nas
Formacdo docente com én- Nucleadoras
fase em politicas afirmativas 2025 -
2028 (per- | GT Agdes Afirma-
manente) | tivas
Nucleo de Apoio
Pedagdgico
Coordenacgao Geral
Coordenagdes nas
Nucleadoras
Formacdo em me- | Inclusdo na Matriz de mo- Até agosto | GT Curriculo
todologias ativas | mentos introdutério sobre de 2025
para discentes métodos ativos Nucleo de Apoio
Pedagdgico
Formacio discente sobre Apartir | Coordenacgio Geral
métodos ativos no introdu- de novas | Coordenagdes nas
toério do curso turmas Nucleadoras
Nucleo de Apoio
Insergdo nas disciplinas Enquanto | Pedagégico
afins ao campo da educagio | asdiscipli- | Coordenagio Geral
na saude os métodos ativos nas forem | Coordenagdes nas
ofertadas | Nucleadoras

Docentes das disci-
plinas
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Redimensiona-
mento da quanti-
dade e tempo do
uso de estratégias
pedagdgicas nas
disciplinas

Revisdo no material didati-
co e adequacio do uso das
estratégias pedagogicas
considerando objetivo de
aprendizagem e carga ho-
raria da disciplina, na etapa
das oficinas de elaboragdo
do material didatico

Enquanto
as discipli-
nas forem
ofertadas

GT Curriculo
Nucleo de Apoio
Pedagégico
Coordenadores
Nordestinos das
disciplinas
Docentes das disci-
plinas

Diversificacdo do

Adocgido de estratégias peda-

Enquanto as

GT Curriculo

Tutorial orientador de
elaboragdo de material
didatico com énfase em me-
todologias ativas, estraté-
gias pedagoégicas e sinteses
conceituais

uso de estratégias | gégicas distintas conside- disciplinas | Nidcleo de Apoio
pedagdgicas,em | rando objetivo de aprendi- forem ofer- | Pedagdgico
relacdo aos obje- | zagem, na etapa das oficinas tadas Coordenadores
tivos de aprendi- | de elaboragdo do material Nordestinos
zagem didatico Docentes das disci-
plinas

Adocdo de sintese | Adocdo de sinteses conside- | Enquanto | GT Curriculo
conceitual rando os objetivos de apren- | as discipli- | Nicleo de Apoio

dizagem pelos docentes nas forem | Pedagdgico

(papel docente na sintese, ofertadas | Coordenadores

criacdo de material orien-

tador para o momento das Nordestinos das

sinteses) A partir de | disciplinas

2025.2 Docentes das disci-

plinas

Nucleo de Apoio
Pedagdgico
Coordenadores
Nordestinos das
disciplinas
Docentes das disci-
plinas

OBJETIVO 5: Fortalecer a pratica docente
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Aperfeicoamento
do processo de
acompanhamento
da pratica docente

Utilizagdo de instrumentos
do plano de avaliacdo do
PPGSF

Permanente

GT Curriculo
Coordenacao Geral
Coordenagdes nas
Nucleadoras

coletiva.

mento do PPGSF, considerar
as agdes afirmativas)

Criac¢do do fluxo de acompa- | Enquanto | Coordenagio Geral
nhamento da pratica docen- | as discipli- | Coordenagdes nas
te (geral, local e docente) nas forem | Nucleadoras
ofertadas
Aplicacdo do fluxo da Enquanto | Coordenacdo Geral
pratica docente (docentes as discipli- | Coordenagdes nas
receberem a avaliacdo das nas forem | Nucleadoras
disciplinas e feedback da ofertadas
pratica docente)
Adequacao do Desenvolvimento docente (2025- GT Curriculo
perfil do corpo 2028) Per- | Coordenacgao Geral
docente ao PPGSF manente | Coordenacgdes
(alinhar a identi- Locais
dade do PPGSF). Ntcleo de Apoio
Pedagogico
Credenciamento, recre- Relacdo Coordenacgao Geral
denciamento e descreden- | com a oferta [ Coordenagdes nas
ciamento de docentes com das turmas | Nucleadoras
alinhamento ao perfil da GT Politica Afirma-
identidade do programa tivas
(olhar para o regimento do
PPGSF considerar as a¢des
afirmativas)
Inclusdo de do- Credenciamento de do- Relacdo Coordenacgao Geral
centes das areas centes da area de Ciéncias com a oferta | Coordenacgdes nas
de ciéncias huma- | Sociais e Humanas conside- | das turmas | Nucleadoras
nas e sociais do rando a identidade do pro- GT Acgdes Afirma-
campo da satude grama (olhar para o regi- tivas

OBJETIVO 6: Ampliar politicas afirmativas nas agoes do PPGSF

W \Y/I\*° "N s o\\\\ [ /

L
o

NGO T /[ WP\ v\ T 4L N



Elaboragao de Releitura do Edital PPGSF 12 semestre | GT A¢des Afirma-
normativas com apontamentos para de 2025 | tivas
democratizacdo do acesso,
inclusdo de Bibliografia no
Edital.
Criagdo de uma orienta- 22 semestre | GT A¢des Afirma-
¢do geral sobre equidade de 2025 | tivas
e diversidade para serem
aplicadas nas IES.
Desenvolvimento | Propostas de projetos com 12 semestre | GT A¢oes Afirma-
de projetos foco em equidade e diver- de 2025 | tivas
sidade terem pontuacdo
diferente na selecdo.
Atuar junto com a Forma- 12 semestre | GT A¢oes Afirma-
¢do da pratica docente no de 2025 | tivas
PPGSF (utilizando praticas
antirracistas, bibliografias
decolonais e combate a
meritocracia).
Inclusdo da tema- | Revisar material didatico 2025-2028 | GT Agdes Afirma-
tica no material com vistas a considerar Le- tivas

didatico

tramento Racial, de género
e capacitismo.
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DIMENSAO FORMACAO E PRODUCAO INTELECTUAL

Objetivo 1: Promover articulacio entre ensino, pesquisa, extensao e inova¢ao

Inclusido de
acdes de exten-
sdao no PPGSF

Levantamento de saberes

e praticas de Extensio no
PPGSF através de construgio
e aplicagdo de instrumento
para coleta, analise, discussdo
e apresentacdo dos dados ao
PPGSF

Elaboragdo de proposta de tri-
lha formativa sobre extensao

Elaboragdo de proposta de
realocagdo das atividades

de Extensdo no Normativo
01/2024 que trata das ativi-
dades complementares e em
documentos pertinentes.

12 semestre
de 2025

29 semestre
de 2025

29 semestre
de 2025

GT Extensao

GT Extensao

GT Extensao

Inclusdo dos
discentes nos
projetos de en-
sino, pesquisa
e extensdo das
IES/docentes

Sensibilizacdo dos docentes,
através da Trilha Formativa,
para reconhecimento das
atividades de extensao relacio-
nadas as disciplinas e/ou ao
objeto de estudo dos discentes;
insercdo, caso pertinente, dos
pds-graduandos em atividades
de extensdo (programas, pro-
jetos, cursos/oficinas, eventos
e prestacdo de servi¢o) nas
quais o orientador ja participa.

2026-2027

GT Extensao
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| OBJETIVO 2: Fortalecer a producio cientifica, técnica e tecnoldgica do PPGSF i

Colaborativi-
dade entre as
nucleadoras

Atualizacdo e divulgag¢do do
perfil dos pesquisadores de
todas as nucleadoras com indi-
cacdo das linhas de pesquisa,
temas de interesse, experién-
cias de internacionalizagao,
contatos e link do lattes

Inducao de participacdo dos
docentes de diferentes nuclea-
doras, de acordo com o perfil,
nas bancas no PPGSF e em
producdes colaborativas de
artigos, tecnologias e produtos
técnicos.

Producdo de lista anual de
periédicos com submissao e
publicacdo gratuitas na area
Saude Coletiva e publicizagio
em todas as nucleadoras do
programa.

Divulgar chamadas publicas
para publicacao de livros.

19 semestre
de 2025

Permanente
(2025-
2028)

Permanente
(2025-
2028)

Permanente
(2025-
2028)

GT Pesquisa

Docentes orienta-

dores

Coordenagdes nas

nucleadoras

GT Pesquisa

GT Pesquisa

TCM e TCD
nos formatos
de artigos
cientificos e de
produtos téc-
nicos e tecno-
légicos organi-
cos a area de
concentracao
e as linhas do
PPGSF

Criagdo de uma disciplina
optativa (2 créditos) relacio-
nada a redacgio e editoragio de
artigos cientificos

Levantamento do perfil da
producdo dos TCM (T4/T5) e
TCD (T1) para reconhecimento
da convergéncia entre tema/
objetivos/linhas e area de
concentragdo do PPGSF

12 semestre
de 2025

2026

GT Pesquisa
GT Curriculo
Colegiado Geral

GT Pesquisa
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DPSF/PPGSF

Translagdo do | Elaboracio de formulario, a 12 semestre | GT Pesquisa
conhecimento | ser entregue no ato do agen- de 2026 | Colegiado Geral
da produ- damento da qualificagdo e
¢do técnica defesa do TCM ou TCD, com
e cientifica texto para divulgacdo junto
(potencial de a comunidade e classificacdo
aplicacdo dos | do potencial de inovagdo do
TCM e TCD. estudo (inovacgdo disruptiva
ou incremental) e a estratégia
translacdo da pesquisa.
Criacdo de espacgo e/ou evento | 12 semestre | GT Pesquisa
permanente para apresentacdo | de 2027 | Colegiado Gestor
dos resultados e inovagdo em Coordenacao Geral
saude para o SUS (derivados
do TCM/TCD) direcionado
exclusivamente para gestores,
conselheiros de saude, formu-
ladores de politicas publicas
de satde e profissionais da
APS. Ex: e-Renasf
Enfase em Disciplina “Inovacdo e desen- 12 semestre | GT Pesquisa
inovacdo e volvimento de tecnologias em de 2025 | GT Curriculo
aplicabilidade | Satde da Familia” no corpo Colegiado Geral
local das disciplinas obrigatérias do

Difusdo das
contribuicdes
do PPGSF nas
trajetdrias pro-
fissionais dos
egressos

Implantar sala de podcast no
site do PPGSF com narrativas
das trajetdrias de egressos

Divulgar os podcast nas redes
sociais do PPGSF

Perma-
nente a
partir do 29
semestre de
2025

Permanente
a partir do
22 semes-

tre de 2025

OBJETIVO 3: Potencializar acoes de acompanhamento e valoriza¢io dos egressos

Coordenacao Geral
Assessoria de Co-
munica¢ao
Egressos

Coordenacao Geral
Assessoria de Co-
munica¢ao
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Desenvol- Defini¢do de informagdes Permanente | Coordenacio Geral
vimento de estratégicas para monitora- (2025- Assessoria de Co-
plataforma mento do acompanhamento 2028) municagdo
de acompa- dos egressos
nhamento dos
egressos Elaboracdo de protétipo,
testagem e disponilizacdo do
dispositivo no site do PPGSF
Criagdo de Definicao das funcionalidades, | apartir do | Coordenacdo Geral
comunidade gestdo e atributos do ambiente | 22 semes- | Assessoria de Co-
virtual da comunidade virtual tre de 2025 | municacao
Implanta¢do da comunidade 2026 Coordenacao Geral
virtual Assessoria de Co-
municagao
Apoio a efetividade da comuni- | Permanente | Assessoria de Co-
dade virtual a partir de | municagao
2026
Participacao/ | Incluir no planejamento das Permanente | Nucleo de Apoio
contribuicao disciplinas a analise da contri- (2025- Pedagogico
nas disciplinas | buicdo dos egressos do PPGSF 2028) Coordenadores
nas estratégias pedagogicas. Nordestinos das
disciplinas

Docentes das disci-
plinas
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DIMENSAO IMPACTO

‘ Objetivo 1: Fortalecer o compromisso com a equidade e justica social \

Abordagem de con-
tetidos voltados a
populacdo vulnera-
bilizadas (povos in-
digenas, populagio
negra, quilombolas,
imigrantes, dentre
outras) nas disci-
plinas do PPGSF

Revisitar as bibliografias
utilizadas pelos compo-
nentes curriculares para
aperfeicoar os roteiros de
atividades e as orientacdes
ao facilitador.

2025-2028

GT Agdes Afirma-
tivas

Desenvolvimento
de projetos de
extensio voltados a
populagdes vulne-
rabilizadas

Incentivo a construgio de
atividades de extensio que
contemplem as popula-
¢oOes vulnerabilizadas a
partir da Trilha Formativa

22 semestre
de 2025

GT Extensao

Mapeamento de
acdes de extensdo
desenvolvidas
pelas nucleadoras
para o enfrenta-
mento a iniquida-
des

Definigao de populagdes
vulnerabilizadas.

Levantamento de ativida-
des de extensao (progra-
ma, projeto, curso/oficina,
eventos e prestacdo de
servico) ja desenvolvidas
no PPGSF relacionados

ao enfrentamento das
iniquidades e populagdes
vulnerabilizadas.

Analise dos dados do
Levantamento para iden-
tificacao das acdes desen-
volvidas pelas nucleadoras
para o enfrentamento das
iniquidades.

22 semestre
de 2025

29 semestre
de 2025

22 semestre
de 2025

GT Extensao

GT Extensao

GT Extensao
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Mapeamento de
projetos de promo-
¢do da saude, saude
ambiental e mu-
dangas climaticas

Levantamento de ativida-
des de extensido (progra-
ma, projeto, curso/oficina,
eventos e prestagdo de
servico) ja desenvolvidas
no PPGSF relacionadas a
promocao da satde, saude
ambiental e mudancas
climaticas.

Anilise dos dados para
avaliacdo das acdes desen-
volvidas pelas nucleadoras
relacionados aos ODS.

22 semestre
de 2025

29 semestre
de 2025

GT Extensao

GT Extensao

Realizagdo de
estudos sobre ODS
e seus reflexos nos
territorios de atua-
¢do dos discentes e
nucleadoras

Incorporagio no formu-
lario de mapeamento o
rastreamento da vincula-
¢do do tema do TCM/TCD
aos ODS

Levantamento, classifi-
cac¢do e publicacdo dos
temas dos TCM e TCD em
relagdo aos ODS

12 semestre
de 2026

29 semestre
de 2027

GT Pesquisa

GT Pesquisa

dutos cientificos, técnicos
e tecnoldgicos

Divulgacdo nos Tutorial de orientacgdes 22 semestre | GT Pesquisa
territérios aos egressos do PPGSF de 2025

para devolutiva ao campo

como expressao de com-

promisso ético politico
Divulgacdo de Entrevistas/post/ podcast | A partir do | GT Pesquisa
boletins oficiais nas | com pés-graduandos e 29 semestre
redes sociais egressos sobre seus pro- de 2025 | Assessoria de Co-

munica¢do
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OBJETIVO 4: Fomentar experiéncias de cooperacio internacional do PPGSF

Producdo de
convénios junto a
instituicdes e/ou
6rgdos internacio-
nais

Atualizacio e divulgac¢io
do perfil dos pesquisa-
dores de todas as nuclea-
doras com indicacao das
linhas de pesquisa, temas
de interesse, experiéncias
de internacionalizagao,
contatos e link do lattes

Inducao de participagdo
dos docentes de diferentes
nucleadoras, de acordo
com o perfil, nas bancas
no PPGSF e em produgdes
colaborativas de artigos,
tecnologias e produtos
técnicos.

12 semestre
de 2025

Permanente
(2025-
2028)

GT Pesquisa

GT Pesquisa

Atualizagdo do ma-
peamento e divul-
gacdo de parcerias
internacionais e
dos projetos/are-
as tematicas dos
docentes

Atualizagdo e divulgacao
do perfil dos pesquisa-
dores de todas as nuclea-
doras com indicacao das
linhas de pesquisa, temas
de interesse, experiéncias
de internacionalizacgao,
contatos e link do lattes

Inducao de participagdo
dos docentes de diferentes
nucleadoras, de acordo
com o perfil, nas bancas
no PPGSF e em produgdes
colaborativas de artigos,
tecnologias e produtos
técnicos.

12 semestre
de 2025

Permanente
(2025-
2028)

GT Pesquisa

GT Pesquisa

Desenvolvimento
de projetos multi-
céntricos em parce-
ria entre as nuclea-
doras e instituicdes
internacionais

Levantamento e publiciza-
¢do de editais nacionais e
internacionais de fomento
arealizacdo de projetos de
pesquisa multicéntricos.

2025 - 2028
(permanen-
te)

GT Pesquisa
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docentes (acesso
e divulgacao de edi-
tais etc.)

académica.

Colaboracao de Atualizacio e divulgac¢io 12 semestre | GT de Pesquisa
parceiros interna- | do perfil dos pesquisa- de 2025
cionais estratégicos | dores de todas as nuclea- Nucleo de Apoio
no PPGSF (coo- doras com indicacao das Pedagogico
rientagdes, bancas, |linhas de pesquisa, temas
disciplinas) de interesse, experiéncias Elaboradores dos
de internacionalizacdo e materiais didaticos
contatos e link do lattes Orientadores de
para subsidiar o pla- TCM e TCD
nejamento, condugao e
composic¢ido de bancas no
PPGSE, consequentemente,
a participacdo de parceiros
de diferentes nucleadoras
em produgdes colaborati-
vas de artigos, tecnologias
e produtos técnicos.
Apoio a experién- | Divulgacdo permanente A partirdo | GT de Pesquisa
cias de intercambio | de editais de intercimbio | 22 semestre
de discentes e e fomento a mobilidade de 2025

Divulgacio dos
resultados oriun-
dos dos produtos
técnicos e tecno-
légicos junto a co-
munidade interna e
externa

Criacdo de espaco e/ou
evento permanente para
apresentacdo dos resulta-
dos e inovagdo em saude
para o SUS (derivados

do TCM/TCD) direciona-
do exclusivamente para
gestores, conselheiros de
saude, formuladores de
politicas publicas de saude
e profissionais da APS. Ex:
e-renasf

OBJETIVO 5: Ampliar a visibilidade de pesquisas e/ou produgoes técnicas e
tecnolégicas desenvolvidas

192 semestre
de 2028

GT Pesquisa
GT Extensao
Colegiado Geral
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Devolutiva das

Criacdo de espaco e/ou

12 semestre

GT Pesquisa

Familia

composicdo da comissdo
organizadora

pesquisas junto aos | evento permanente para de 2028 GT Extensao
territorios, gesto- | apresentacdo dos resulta- Colegiado Geral
res e conselheiros | dos e inovagdo em satide
de saude (enfati- para o SUS (derivados
zando o impacto do TCM/TCD) direciona-
social e no cuidado | do exclusivamente para
em saude) gestores, conselheiros de
saude, formuladores de
politicas publicas de satde
e profissionais da APS. Ex:
e-renasf
Realizagdo de even- | Discussdo para definicao Permanente | GT Extensdo
to internacional na | do objetivo do evento, (2025 -
area de Saude da tema central, eixos e 2028)

Estimulo a partici-
pacdo em eventos
nacionais e inter-

Producdo de lista anual de
eventos nacionais e inter-
nacionais na area Saude

12 semestre
de 2026

GT Pesquisa

nacionais Coletiva e publicizacdo em
todas as nucleadoras do
programa.
DIMENSAO GOVERNANCA

Colegiado de ges-
tdo (deliberativo)

Manter cronograma de
reunides mensais com
pautas pré-definidas,
incluindo aquelas deman-
dadas pelos colegiados das
nucleadoras.

Garantir a participacao
ativa, vozes e votos de
todos os que integram o
colegiado na definicdo das

deliberagdes.

Objetivo 1: Assegurar o modelo de gestao colegiada com engajamento de re-
presentacdes de todos os segmentos do PPGSF

Permanente
(2025-
2028)

Permanente
(2025-
2028)

Coordenacao Geral
Coordenagdes das
Nucleadoras
Secretariado

Rep. Estudantil

Coordenacao Geral
Coordenagdes das
Nucleadoras
Secretariado

Rep. estudantil
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Colegiado do Cronograma de reunides Permanente | Coordenacdo da
PPGSF em cada programadas (ordinarias) | (2025- Nucleadora
nucleadora (delibe- | em cada nucleadora, con- | 2028) Docentes
rativo/consultivo) | siderando o cronograma Secretarios
das reunides do colegiado Rep. Estudantil
geral para encaminhamen-
tos de pautas deliberati-
vas, quando necessarias,
de func¢do daquele.
Pautas das reuniées do Permanente | Coordenacio da
colegiado incluindo as (2025- nucleadora
demandas de todos que 2028) Secretario
integram o PPGSF na nu-
cleadora
Coordenacdo da
Participacdo ativa, vozes e | Permanente | nucleadora
votos de todos os que in- (2025- Docentes
tegram o colegiado em sua | 2028) Rep. Estudantil
respectiva nucleadora Secretarios
Nucleo de Apoio Elaboragdo de agenda Permanente | Coordenacgdo Geral
Pedagdgico (asses- | semestral pactuada coma | (2025-
soria, coordenacdo | coordenacdo geral incluin- | 2028)

geral) - (consul-
tivo)

do oficinas de elaboracio
pedagdgico para as disci-
plinas, desenvolvimento
docente, monitoramento
das ag¢des do Plano qua-
drienal e apoio aos grupos
de trabalho.

Reunides sistematicas com
a coordenacdo geral para
andlise das necessidades e
inovagoes para o PPGSF

Nucleo de Apoio
Pedagoégico

o\\\\ | /

Z
>
>

L
o

N VT 22N/ TN



Definicdo de fluxos
para alimentagao

Reunides periddicas com
secretarios académicos

Nucleo de apoio Escuta as nucleadoras Janeiro de Coordenacao geral
e implementagdo para indicacdo de docen- | 2025 Coordenagoes das
do PEP do PPGSF tes para a composicdo dos Nucleadoras
(consultivo/opera- | Grupos de trabalho
tivo):
GT curriculo Formalizacdo de portaria | Margo de Coordenacdo geral
GT pesquisa, tecno- | de constituicdo dos Gru- 2025
logia e inovagao pos de Trabalho
GT Extensao Permanente | Grupos de Trabalho
GT Acoes afirmati- | Reunides periddicas (re- (2025- Nucleo de Apoio
vas, acessibilidade | motas e presenciais) dos 2028) Pedagégico
e equidade. Grupos de Trabalho
Permanente | Nucleo de Apoio
Apoio e orientacdo ao (2025- Pedagoégico
desenvolvimento do Plano | 2028)
de Trabalho dos Grupos de
Trabalho No inicio Grupos de Trabalho
de cada Nucleo de Apoio
Elaboragdo do Plano Anual | ano (2025- | Pedagdgico
de Ac¢oes de cada GT 2028)
OBJETIVO 2: Fortalecer a comunicacao interna e externa do PPGSF

Permanente
(2025-

Coordenacdo geral
Secretarios

e atualizacdo de para alimentacdo da plata- | 2028)
dados para a plata- | forma Sucupira.
forma Sucupira.
Capacitacgio dos secreta- Janeiro a Coordenacdo geral
rios de todas as nucleado- | abril de Secretarios
ras sobre atualizacdo da 2025
plataforma Sucupira.
Potencializagdo Alimentacdo continua de | Permanente | Assessoria de Co-
do uso das redes redes sociais e site pela (2025- municacdo
sociais jornalista do PPGSF 2028)
Envolvimento e Atualizacdo permanente Permanente | Coordenacgdo geral
capacitacdo dos do grupo de WhatsApp (2025- Secretarios
secretarios. dos secretarios e secreta- | 2028)
rias das nucleadoras com a
coordenacdo geral
Capacitagdo dos secreta- Permanente | Coordenacao geral
riados de acordo com as (2025- Secretarios
necessidades do PPGSF 2028)
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rias das nucleadoras com a
coordenacdo geral
Capacitagdo dos secreta-
riados de acordo com as
necessidades do PPGSF

Potencializa¢do Alimentacdo continua de | Permanente | Assessoria de Co-
do uso das redes redes sociais e site pela (2025- municacdo

sociais jornalista do PPGSF 2028)

Envolvimento e Atualizacdo permanente Permanente | Coordenagao geral
capacitacdo dos do grupo de WhatsApp (2025- Secretarios
secretarios. dos secretarios e secreta- | 2028)

Ampliagdo de par-
cerias

Fortalecimentos das
parcerias com as secre-
tarias do Ministério da
Saude, Conass, Conasems
e secretarias estaduais e
municipais de saude

Ampliacdo de parcerias
com setores e 6rgaos vin-
culados a Ciéncia, Tecnolo-
gia e Inovacao

Divulgacdo do PPGSF e
busco de apoio junta a re-
presentantes dos poderes
Legislativo e Executivo nas
trés esferas federativas

Permanente
(2025-
2028)

Permanente
(2025-
2028)

Coordenacdo geral
Coordenagdes das
nucleadoras
Docentes

Coordenacdo geral
Coordenagdes das
nucleadoras
Docentes
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Incentivo e apoio a
inovagoes

Disseminac¢do dos produ-
tos técnicos e tecnoldgicos
por meio do repositério

Permanente
(2025-
2028)

Coordenacdo geral
Coordenagdes das
nucleadoras
Docentes

Manutencio do
apoio pedagdgico

Elaboragio de agenda
semestral pactuada com a
coordenacdo geral incluin-
do oficinas de elaboracio
pedagégico para as disci-
plinas, desenvolvimento
docente, monitoramento
das ag¢des do Plano qua-
drienal e apoio aos grupos
de trabalho.

Reunides sistematicas com
a coordenacdo geral para
analise das necessidades e
inovagoes para o PPGSF

Permanente
(2025-
2028)

Coordenacdo Geral
Nucleo de Apoio
Pedagoégico

Elaboragao de pro-
jetos para editais

Divulgacdo de editais de
interesse do PPGSF

Constituicdo de comissdes
e de grupos de interes-
sados a elaboracgdo de
projetos para submissao

a editais de interesse do
PPGSF

Permanente
(2025-
2028)

Permanente
(2025-
2028)

Coordenacdo geral
Coordenagdes das
nucleadoras

Coordenacdo geral
Coordenagdes das
nucleadoras
Grupos de Trabalho
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Participacdo ativa | Cronograma de atividades | Permanente | Grupos de Trabalho
nos GT mensais dos Grupos de (2025- Nucleo de Apoio
Trabalho com registro de | 2028) Pedagégico
frequéncia dos participan-
tes
Avaliacao do desempenho | Permanente | Colegiado Geral
dos Grupos de Trabalho (2025-
2028)
Desenvolvimento Oficinas de elaboracdo e Permanente | Docentes das disci-
do material dida- revisdo do material didati- | (2025- plinas
tico co das disciplinas 2028) Coordenadores
Nordestinos das
disciplinas
Nucleo de Apoio
Pedagégico
Respostas as agen- | Monitoramento perma- Permanente | Coordenacgado Geral
das e demandas do | nente em todos os setores | (2025- Colegiado Geral
PPGSF e drgdos colegiados das 2028) Nucleo de Apoio
demandas do PPGSF e das Pedagégico
medidas de enfrentamento Secretarios
e superacao Docentes
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Formacéo da Manutencdo do Progra- Permanente | Coordenacgdo Geral
pratica docente no | ma de Desenvolvimento (2025- Nucleo de Apoio
PPGSF: referen- Docente do PPGSF 2028) Pedagégico
ciais pedagogicos e
didaticos, produtos
técnicos e tecnolo-
gicos
Elaboragio de Realizacdo de oficinas de | Permanente | Coordenacio Geral
material didatico atualizacdo dos materiais | (2025- Nucleo de Apoio
(roteiros didaticos, | didaticos das disciplinas, |2028) Pedagégico
avaliacdo de ensino | com participa¢do do nu- Coordenadores
e aprendizagem) cleo pedagogico e docen- | Permanente | Nordestinos das

tes do PPGSF (2025- disciplinas

2028) Docentes das disci-

Atualizagdo e publicagdo
no AVA dos materiais
construidos.

plinas

Secretario Geral do
PPGSF

Nucleo de Apoio
Pedagégico
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6. ESTRATEGIAS DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO PLANO

O PPGSF RENASF contara no decorrer do quadriénio 2025-2028,
com a estrutura de Grupos de Trabalho (GT), propostos a partir das ne-
cessidades de fortalecimento do Programa, identificadas por meio dos
dados produzidos no Planejamento Estratégico, ja descrito, a saber:

GT Acoes Afirmativas, Acessibilidade e Equidade;
GT Curriculo;

GT Extensao;

GT Pesquisa, Tecnologia e Inovacao.

BN

O GT Curriculo e o GT Pesquisa ja existiam no quadriénio ante-
rior, no entanto, o GT A¢bes Afirmativas e o GT Extensao foram criados
para o presente quadriénio. A composicado de tais GT foi realizada a partir
da indicagao das coordenacgdes das nucleadoras, contando a manifesta-
¢do voluntaria de docentes do Programa, que possuem afinidade e/ou
expertise com cada uma das tematicas. Concluidas as manifestacdes, foi
elaborada e publicada a Portaria N° 5 de 2025 com a composicdo dos
integrantes dos GT para o atual exercicio (ANEXO A).

Cada GT é assessorado por uma docente do Nucleo de Apoio Pe-
dagogico do PPGSF RENASF, que acompanha o processo de trabalho do
grupo, com suporte na articulagdo com a identidade estratégica do Pro-
grama.

Como instancia propositiva para a implementacao das agoes, os
GT ativam a operacionaliza¢ao do plano quadrienal, acompanhada par e
passo pela Coordenacao Geral e Colegiado Geral do Programa.

O monitoramento e avaliacao do Plano também se dara por meio
da definicao de priorizacdo de agdes anuais, indicadas pelos GTs, sub-
metidas a apreciacdo do Colegiado Geral do Programa, que delibera so-
bre as referidas proposi¢des, conformando o Plano Anual do PPGSE. Uma
vez aprovado o Plano para o ano em curso, segue-se com as estratégias
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de implementacgao, as quais envolvem todos os segmentos do PPGSF RE-
NASF e sempre que oportuno as decisdes sdo tomadas no colegiado ge-
ral, instancia maxima de deliberacao do Programa. Ademais, ao final de
cada ano, é realizada analise da consecugdo das atividades pactuadas e
produzido um relatério referente. Tais documentos, Planos e Relatorios
Anuais, sao publicizados no site do Programa, trazendo transparéncia as
informacdes relacionadas ao mesmo.

0 monitoramento e a avaliagdo continua do Plano Quadrienal do
PPGSF RENASF sao fundamentais para garantir que as acdes propostas
estejam alinhadas as demandas do Programa, bem como a transformacao
sanitaria e social que este propde. Tal acompanhamento permite identi-
ficar, processualmente, os avancos e os desafios encontrados ao longo
da execuc¢do do Plano, favorecendo a tomada de decisGes mais ageis e
fundamentadas. Além disso, fortalecem a cultura de gestao participativa
e transparente, ao envolver diferentes atores e atrizes no processo de
analise dos resultados.

Ao avaliar sistematicamente o Plano Quadrienal, o PPGSF RE-
NASF pode ajustar rotas, redefinir prioridades e reorientar esforgos para
manter sua qualidade e impactos na sociedade. Essa pratica nao apenas
assegura a coeréncia entre missao, visao e valores, como também con-
tribui para a exceléncia académica, a melhoria continua da formacao
discente e o fortalecimento da producdo cientifica. Monitorar e avaliar,
portanto, ndo sao etapas finais, mas elementos estruturantes de um pla-
nejamento vivo, comprometido com a inovacao e com a qualidade do en-
sino e da pesquisa.
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APENDICES

APENDICE A - INSTRUMENTOS DE COLETA DE DADOS

A.1 FORMULARIO PARA COORDENADOR(A)

E VICE COORDENADOR(A)

,a‘..-:.“‘ P\ W / < \ OFICINA DE PLANEJAMENTO
;!Ex 7\ W . ESTRATEGICO PARTICIPATIVO
T i J.L ,‘ PPGSF/RENASF (2025-2028)
E | s \ y &

renasf N

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM SAUDE DA FAMILIA

CONSTRUCAO PARTICIPATIVA DO PLANO ESTRATEGICO DO PPGSF
(2025-2028)

Caro(a) coordenador(a)/vice-coordenador(a), para colaborar
com a construcao do Plano Estratégico Participativo (PEP) do Programa
de Pés-graduacdo em Sadde da Familia (PPGSF), solicitamos que, por fa-
vor, responda a este formulario. Isso nos permitira conhecer sua percep-
cdo sobre o desenvolvimento do PPGSF e captar sugestdes para conti-
nuarmos avancando e melhorando.

O formulario consta de 15 perguntas estruturadas e duas per-
guntas abertas, relativas ao Programa: matriz curricular dos cursos do
Programa, planejamento estratégico, politicas afirmativas e promocao da
equidade, autoavaliacdo; Formacdo e Producao Intelectual: acompa-
nhamento do egresso, atuacao do egresso em relacdo a formacgao rece-
bida; qualidade da producdo intelectual dos discentes (adequacao dos
produtos finais as linhas e area de concentragdo do PPGSF), qualidade
das atividades de pesquisa e produgdo intelectual do corpo docente do
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Programa; Impacto: impacto e carater inovador da producdo intelectual
do PPGSE impacto social, tecnoldgico, econémico e sanitario; Visibilida-
de e internacionalizacao: estratégias para visibilidade interna e exter-
na; popularizagdo da ciéncia, parcerias interinstitucionais nacionais e in-
ternacionais, intercambios, editais, sanduiches; e Governanca: Coletivos
instituidos: fun¢des e conexdes, colaboratividade, trabalho em equipe,
trabalho em rede.

SUA PARTICIPACAO E MUITO IMPORTANTE!
Assinale a opc¢ao que melhor corresponde ao enunciado:
Secao 1- Programa

Sobre a organizagdo das Matrizes Curriculares do Metrado e do Douto-
rado - disciplinas ofertadas, carga horarias, modalidade da disciplina
(Obrigatoria, optativa e eletiva):

() inadequada ( ) parcialmente adequada ( ) adequada

Sobre as estratégias pedagogicas/educacionais adotadas pelo PPGSF:
( ) inadequadas ( ) parcialmente adequadas ( ) adequadas

Sobre o alinhamento do PPGSF com as politicas afirmativas e estratégias
de promocao da equidade:
() inadequado ( ) parcialmente adequado ( ) adequado

Sobre o processo do planejamento estratégico participativo do PPGSF e
o desenvolvimento do plano de acdes e metas (2020-2024):
() inadequado ( ) parcialmente adequado ( ) adequado

Sobre a repercussdo da autoavaliacdo do PPGSF na definicdo de objeti-
vos e metas estratégicas:
() inadequada ( ) parcialmente adequada ( ) adequada
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Secdo 2 - Formacao e Producao Intelectual

Sobre as estratégias de acompanhamento de egressos:
( ) inadequadas ( ) parcialmente adequadas ( ) adequadas

Sobre a contribui¢ao da formagao no PPGSF para atuagao profissional
do egresso:
( ) inadequadas ( ) parcialmente adequadas ( ) adequadas

Sobre a relacao da producdo cientifica dos docentes, discentes e egres-
sos com a area de concentragdo e linhas de pesquisa do PPGSF:
() inadequado ( ) parcialmente adequado ( ) adequado

Sobre a produgdo técnica dos docentes, discentes e egressos com a area
de concentragdo e linhas de pesquisa do PPGSF:
() inadequado ( ) parcialmente adequado ( ) adequado

Secao 3 - Impacto

Sobre o impacto da producdo cientifica e técnica dos egressos e pos-gra-
duandos do PPGSF nos contextos (local, regional, estadual, nacional e
internacional):

() inadequado ( ) parcialmente adequado ( ) adequado

Sobre o carater inovador da produgdo cientifica e técnica dos egressos
e pés-graduandos nos contextos (local, regional, estadual, nacional e
internacional):

() inadequado ( ) parcialmente adequado ( ) adequado
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Secdo 4 - Visibilidade do PPGSF e internacionalizacao

Sobre as estratégias de comunica¢do adotadas pelo PPGSF para o publi-
co interno e externo:
( ) inadequadas ( ) parcialmente adequadas ( ) adequadas

Sobre as articulacdes entre as nucleadoras do PPGSEF, entre estas e ou-
tros programas de pds-graduacao e instituicoes internacionais:
( ) inadequadas ( ) parcialmente adequadas ( ) adequadas

Secdo 5 - Governan¢a

Sobre o modelo de governanga do PPGSF (Colegiado geral, colegiado de
nucleadoras, Nucleo de apoio pedagégico):
() inadequado ( ) parcialmente adequado ( ) adequado

Sobre o fluxo interno ao PPGSF (nucleadora/nucleacdo; nucleadora/
coordenacdo geral; secretaria geral/secretaria nas nucleadoras; coorde-
nacao geral/nucleo pedagogico):

() inadequado ( ) parcialmente adequado ( ) adequado

Secao 6 - Sua participac¢ao, nossa acao!

Considerando as perguntas que foram respondidas como inadequadas
ou parcialmente inadequadas, informe as fragilidades e potenciais acdes
para superacdo. (até 5 linhas)

Ex: Se a contribuicdo da formag¢do no PPGSF para atuagao profissional do egresso
for  considerada parcialmente inadequada, descrever sobre as incompletudes e
indicar possiveis estratégias de superacao.
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Relacione as principais for¢as positivas do PPGSF para que possam ser
asseguradas estratégias de sustentabilidades. (até 5 linhas)

A.2. FORMULARIO PARA DISCENTES

o ) s \ OFICINA DE PLANEJAMENTO
}:f_‘_ v /" \ & . ESTRATEGICO PARTICIPATIVO
BN { e ,‘ PPGSF/RENASF (2025-2028)
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PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM SAUDE DA FAMILIA

CONSTRUCAO PARTICIPATIVA DO PLANO ESTRATEGICO DO PPGSF
(2025-2028)

Cara po6s-graduando, para colaborar com a construgao do Plano
Estratégico Participativo (PEP) do Programa de Pés-gradua¢do em Saude
da Familia (PPGSF), solicitamos que, por favor, responda a este formula-
rio. Isso nos permitira conhecer sua percepc¢ao sobre o desenvolvimento
do PPGSF e captar sugestoes para continuarmos avan¢ando e melhoran-
do.

O formulario consta de 10 perguntas estruturadas e duas per-
guntas abertas, relativas ao Programa: matriz curricular dos cursos do
Programa, planejamento estratégico, politicas afirmativas e promocao da
equidade, autoavaliacao; Formacado e Produc¢ao Intelectual: acompa-
nhamento do egresso, atuacdo do egresso em relacdo a formacdo rece-
bida; qualidade da produgdo intelectual dos discentes (adequagdo dos
produtos finais as linhas e area de concentracao do PPGSF), qualidade
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das atividades de pesquisa e produgado intelectual do corpo docente do
Programa; Impacto: impacto e carater inovador da producao intelectual
do PPGSE impacto social, tecnoldgico, econémico e sanitario; Visibilida-
de e internacionalizacao: estratégias para visibilidade interna e exter-
na; popularizagdo da ciéncia, parcerias interinstitucionais nacionais e in-
ternacionais, intercambios, editais, sanduiches; e Governanca: Coletivos
instituidos: fun¢des e conexdes, colaboratividade, trabalho em equipe,
trabalho em rede.

SUA PARTICIPACAO E MUITO IMPORTANTE!
Assinale a opc¢ao que melhor corresponde ao enunciado:

Secao 1- Programa

Sobre a organiza¢do das Matrizes Curriculares dos cursos de Mestrado e
ou do Doutorado - disciplinas ofertadas, carga horarias, modalidade da
disciplina (Obrigatoria, optativa e eletiva):

() inadequada ( ) parcialmente adequada ( ) adequada

Sobre as estratégias pedagogicas/educacionais adotadas pelo PPGSF:
( ) inadequadas ( ) parcialmente adequadas ( ) adequadas

Sobre as estratégias de avaliagdo de aprendizagem adotadas pelo PP-
GSF:
( ) inadequadas ( ) parcialmente adequadas ( ) adequadas

Sobre o alinhamento do PPGSF com as politicas afirmativas e estratégias
de promocao da equidade:
() inadequado ( ) parcialmente adequado ( ) adequado

Secdo 2 - Formacao e Produgao Intelectual
Sobre a adequacgdo da sua producdo intelectual (dissertacao e ou tese)

em relacdo a area de concentragdo e linhas de pesquisa do PPGSF:
() inadequada ( ) parcialmente adequada ( ) adequada
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Secao 3 - Impacto

Sobre o impacto da sua producao intelectual no PPGSFE, impacto social,
tecnoldgico, econdmico e sanitario:
() inadequado ( ) parcialmente adequado ( ) adequado

Sobre o carater inovador da sua producao intelectual no PPGSF impacto
social, tecnolodgico, econémico e sanitario:
() inadequado ( ) parcialmente adequado ( ) adequado

Secdo 4 - Visibilidade do PPGSF e internacionalizacao

Sobre iniciativas/oportunidades promovidas pelo PPGSF durante a for-
macao e ou realizacao de pesquisas (nacionais ou internacionais)
( ) inadequadas ( ) parcialmente adequadas ( ) adequadas

Secdo 5 - Governan¢a

Sobre o modelo de gestao do PPGSF (Coordenagédo geral e coordenacgado
local):
() inadequado ( ) parcialmente adequado ( ) adequado

Sobre os fluxos académicos do PPGSF (coordenacao local; secretaria)
() inadequado ( ) parcialmente adequado ( ) adequado

Secao 7 - Sua participac¢ao, nossa acao!
Considerando as perguntas que foram respondidas como inadequadas
ou parcialmente inadequadas, informe as fragilidades e potenciais acdes

para superacdo. (até 5 linhas)
Ex: Se a organizacdo da matriz curricular for considerada parcialmente inadequada,
indicar recomendacdo que possam ser adotadas para a superagao.

o\\\\ | /

b PR ;l“-
SN

\Y/[A\*° "7

L
o

W LR




Relacione as principais for¢as positivas do PPGSF para que possam ser
asseguradas estratégias de sustentabilidades. (até 5 linhas)

A.3 FORMULARIO PARA DOCENTES
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PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM SAUDE DA FAMILIA

CONSTRUCAO PARTICIPATIVA DO PLANO
ESTRATEGICO DO PPGSF (2025-2028)

Caro(a) docente, para colaborar com a construc¢do do Plano Es-
tratégico Participativo (PEP) do Programa de Pés-graduac¢do em Satde da
Familia (PPGSF), solicitamos que, por favor, responda a este formulario.
[sso nos permitira conhecer sua percep¢ao sobre o desenvolvimento do
PPGSF e captar sugestdes para continuarmos avancando e melhorando.

O formulario consta de 14 perguntas estruturadas e duas per-
guntas abertas, relativas ao Programa: matriz curricular dos cursos do
Programa, planejamento estratégico, politicas afirmativas e promocao da
equidade, autoavaliacao; Formacao e Produc¢ao Intelectual: acompa-
nhamento do egresso, atuagdo do egresso em relacdo a formacgao rece-
bida; qualidade da produgdo intelectual dos discentes (adequagdo dos
produtos finais as linhas e area de concentracao do PPGSF), qualidade
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das atividades de pesquisa e produgado intelectual do corpo docente do
Programa; Impacto: impacto e carater inovador da producao intelectual
do PPGSE impacto social, tecnoldgico, econémico e sanitario; Visibilida-
de e internacionalizacao: estratégias para visibilidade interna e exter-
na; popularizagdo da ciéncia, parcerias interinstitucionais nacionais e in-
ternacionais, intercambios, editais, sanduiches; e Governanca: Coletivos
instituidos: fun¢des e conexdes, colaboratividade, trabalho em equipe,
trabalho em rede.

SUA PARTICIPACAO E MUITO IMPORTANTE!
Assinale a opc¢ao que melhor corresponde ao enunciado:
Secao 1- Programa

Sobre a organizag¢do das Matrizes Curriculares do Metrado e do Douto-
rado - disciplinas ofertadas, carga horarias, modalidade da disciplina
(Obrigatoria, optativa e eletiva):

() inadequada ( ) parcialmente adequada ( ) adequada

Sobre as estratégias pedagogicas/educacionais adotadas pelo PPGSF:
( ) inadequadas ( ) parcialmente adequadas ( ) adequadas

Sobre o alinhamento do PPGSF com as politicas afirmativas e estratégias
de promocao da equidade:
() inadequado ( ) parcialmente adequado ( ) adequado

Sobre o processo do planejamento estratégico participativo do PPGSF e
o desenvolvimento do plano de acdes e metas (2020-2024):
() inadequado ( ) parcialmente adequado ( ) adequado

Sobre a repercussdo da autoavaliacdo do PPGSF na definicdo de objeti-
vos e metas estratégicas:
() inadequada ( ) parcialmente adequada ( ) adequada
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Secdo 2 - Formacao e Produgao Intelectual:

Sobre a contribui¢ao na formacao de mestres e doutores no PPGSF para
atuacdo profissional:
( ) inadequadas ( ) parcialmente adequadas ( ) adequadas

Sobre a relacao da sua produgao cientifica com a area de concentragdo e
linhas de pesquisa do PPGSF:
() inadequada ( ) parcialmente adequada ( ) adequada

Sobre a relagao da sua produgdo técnica com a area de concentracdo e
linhas de pesquisa do PPGSF:
() inadequada ( ) parcialmente adequada ( ) adequada

Secao 3 - Impacto

Sobre o impacto da producao cientifica e técnica dos egressos e pds-gra-
duandos do PPGSF nos contextos (local, regional, estadual, nacional e
internacional):

() inadequado ( ) parcialmente adequado ( ) adequado

Sobre o carater inovador da produgdo cientifica e técnica dos egressos
e p6s-graduandos nos contextos (local, regional, estadual, nacional e
internacional):

() inadequado ( ) parcialmente adequado ( ) adequado

Secdo 4 - Visibilidade do PPGSF e internacionalizacao
Sobre as estratégias de comunica¢do adotadas pelo PPGSF para o publi-

co interno e externo:
( ) inadequadas ( ) parcialmente adequadas ( ) adequadas

o\\\\ | /

¥ PR ;1‘“
SN

/[ Ol

L
o

—
]
>
)
/)




Sobre as articulacdes entre as nucleadoras do PPGSEF, entre estas e ou-
tros programas de pds-graduacdo e instituicoes internacionais:
( ) inadequadas ( ) parcialmente adequadas ( ) adequadas

Secdo 5 - Governan¢a

Sobre o modelo de governanga do PPGSF (Colegiado geral, colegiado de
nucleadoras, Nucleo de apoio pedagédgico):
() inadequado ( ) parcialmente adequado ( ) adequado

Sobre o fluxo interno ao PPGSF (nucleadora/nucleacdo; nucleadora/
coordenacdo geral; secretaria geral/secretaria nas nucleadoras; coorde-
nacao geral/nucleo pedagogico):

() inadequado ( ) parcialmente adequado ( ) adequado

Secao 6 - Sua participac¢ao, nossa acao!

Considerando as perguntas que foram respondidas como inadequadas
ou parcialmente inadequadas, informe as fragilidades e potenciais acdes

para superacdo. (até 5 linhas)
Ex: Se o modelo de governanca do PPGSF for considerado parcialmente inadequado,
descrever sobre as inadequacdes e sugestdes de melhoria.

Relacione as principais forcas positivas do PPGSF para que possam ser
asseguradas estratégias de sustentabilidades. (até 5 linhas)
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A.4 FORMULARIO PARA EGRESSOS
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PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM SAUDE DA FAMILIA

CONSTRUCAO PARTICIPATIVA DO PLANO
ESTRATEGICO DO PPGSF (2025-2028)

Caro(a) egresso(a) de nosso PPGSF, para colaborar com a cons-
trucdo do Plano Estratégico Participativo (PEP) do Programa de Pds-gra-
duacdo em Saude da Familia (PPGSF), solicitamos que, por favor, respon-
da a este formuldario. Isso nos permitira conhecer sua percep¢ao sobre o
desenvolvimento do PPGSF e captar sugestoes para continuarmos avan-
cando e melhorando.

O formulario consta de 09 perguntas estruturadas e duas per-
guntas abertas, relativas ao Programa: matriz curricular dos cursos do
Programa, planejamento estratégico, politicas afirmativas e promocao da
equidade, autoavaliacdo; Formacdo e Producao Intelectual: acompa-
nhamento do egresso, atuacao do egresso em relacdo a formacgao rece-
bida; qualidade da producdo intelectual dos discentes (adequacao dos
produtos finais as linhas e area de concentragdo do PPGSF), qualidade
das atividades de pesquisa e produgdo intelectual do corpo docente do
Programa; Impacto: impacto e carater inovador da producao intelectual
do PPGSF, impacto social, tecnoldgico, econdmico e sanitario; Visibilida-
de e internacionalizacdo: estratégias para visibilidade interna e externa;
popularizagdo da ciéncia, parcerias interinstitucionais nacionais e inter-
nacionais, intercambios, editais, sanduiches; e Governanca: Coletivos
instituidos: funcdes e conexdes, colaboratividade, trabalho em equipe,
trabalho em rede.
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SUA PARTICIPACAO E MUITO IMPORTANTE!
Assinale a opc¢ao que melhor corresponde ao enunciado:

Secao 1- Programa

Sobre a forma de organiza¢do da Matriz Curricular do curso de Mestra-
do - disciplinas ofertadas, carga horarias e método adotado:

() inadequada ( ) parcialmente adequada ( ) adequada

Sobre o alinhamento do PPGSF com as politicas afirmativas e estratégias
de promocao da equidade:

() inadequado ( ) parcialmente adequado ( ) adequado

Secdo 2 - Formacao e Produgao Intelectual
Sobre as iniciativas do PPGSF para o acompanhamento de egressos:
() inadequada ( ) parcialmente adequada ( ) adequada

Sobre as contribui¢des do curso de mestrado do PPGSF para a sua prati-
ca Assistencial, Docéncia e ou Gestao:
() inadequadas ( ) parcialmente adequadas ( ) adequadas

Secao 3 - Impacto

Sobre o impacto da producao intelectual desenvolvida no mestrado -
dissertacao (impacto social, tecnolégico, econdmico e sanitario):
() inadequado ( ) parcialmente adequado ( ) adequado

Sobre o carater inovador da produgdo intelectual desenvolvida no mes-
trado - dissertacao (impacto social, tecnoldgico, econdmico e sanitario):
() inadequado ( ) parcialmente adequado ( ) adequado

Secdo 4 - Visibilidade do PPGSF e internacionalizacao

Sobre iniciativas/oportunidades decorrentes da formagdo e ou pesquisa
desenvolvida no PPGSF, no cenario nacional ou internacional:

( ) inadequadas ( ) parcialmente adequadas ( ) adequadas
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Secdo 5 - Governan¢a

Sobre o modelo de gestdo adotado no PPGSF (Coordenacao geral e coor-
denacdo local)

() inadequado ( ) parcialmente adequado ( ) adequado

Sobre os tramites académicos vigentes no PPGSF:
( ) inadequados ( ) parcialmente adequados ( ) adequados

Secao 7 - Sua participac¢ao, nossa acao!

Considerando as perguntas que foram respondidas como inadequadas
ou parcialmente inadequadas, informe as fragilidades e potenciais acdes
para superacdo. (até 5 linhas)

Ex: Se as iniciativas do PPGSF para o acompanhamento dos egressos forem conside-
radas parcialmente inadequadas, descrever possiveis estratégias de fortalecimento
desse acompanhamento.

Relacione as principais for¢as positivas do PPGSF para que possam ser
asseguradas estratégias de sustentabilidades. (até 5 linhas)
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A.5 FORMULARIO PARA GESTORES

s _ e \ OFICINA DE PLANEJAMENTO
- N 7/ \ g _ EsTRATEGIcO PARTICIPATIVO
BN { f e ,‘ PPGSF/RENASF (2025-2028)
- > i @

renasf

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM SAUDE DA FAMILIA

CONSTRUCAO PARTICIPATIVA DO PLANO
ESTRATEGICO DO PPGSF (2025-2028)

Caro Gestor, para colaborar com a construcdao do Plano Estra-
tégico Participativo (PEP) do Programa de Pds-graduacao em Saude da
Familia (PPGSF), solicitamos que, por favor, responda a este formulario.
[sso nos permitird conhecer sua percepc¢ao sobre as contribuicées do PP-
GSF para o Sistema Unico de Satide e captar sugestdes para continuar-
mos avan¢ando e melhorando o Programa.

O formulario consta de 04 perguntas estruturadas e duas per-
guntas abertas, relativas ao Impacto: contribuigdo e carater inovador da
producao intelectual do PPGSF impacto social, tecnolégico, econdmico e
sanitario; e Visibilidade do PPGSF: estratégias para visibilidade interna
e externa; popularizagdo da ciéncia, parcerias interinstitucionais.

SUA PARTICIPAGAO E MUITO IMPORTANTE!

Assinale a opc¢ao que melhor corresponde ao enunciado:
Secao 1 - Impacto

Sobre a contribui¢ao do PPGSF traduzida no saber-fazer de seus estu-
dantes (mestrandos e/ou doutorandos) ou egressos no processo de
trabalho em equipe:

() inadequada ( ) parcialmente adequada ( ) adequada
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Sobre o desenvolvimento de processos e de producao técnica e cien-
tifica dos estudantes (mestrandos e/ou doutorandos) ou egressos do
PPGSF com vistas a resolu¢do de problemas nos contextos de atuagao:
() inadequado ( ) parcialmente adequado ( ) adequado

Secdo 2 - Visibilidade do PPGSF

Sobre as estratégias de comunicacdao do PPGSF com os gestores (editais,
eventos, pesquisas etc.):

( ) inadequadas ( ) parcialmente adequadas ( ) adequadas

Sobre as articulacdes e pactuacdes entre o PPGSF e a secretaria/coorde-
nacao:
( ) inadequadas ( ) parcialmente adequadas ( ) adequadas

Secao 7 - Sua participac¢ao, nossa acao!
Considerando as perguntas que foram respondidas como inadequadas
ou parcialmente inadequadas, informe as fragilidades e potenciais acdes

para superacdo. (até 5 linhas)
Ex: Se as articulacdes e pactuacdes entre o PPGSF e a secretaria/coordenacgdo sdo ina-
dequadas, indicar possiveis estratégias para ampliagao.

Relacione forgas positivas do PPGSF para que possam ser asseguradas
estratégias de sustentabilidades. (até 5 linhas)
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A.6 FORMULARIO PARA SECRETARIOS E PROFISSIONAIS TECNICOS

OFICINA DE PLANEJAMENTO

R -~
_.a;..l.-'. T 7Y ;'/ \
g ;f 1. f %; . ESTRATEGICO PARTICIPATIVO
5 ~ [ f J.L ,‘ PPGSF/RENASF (2025-2028)
- ¥ g b L
| \ LY
renasf 3

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM SAUDE DA FAMILIA

CONSTRUCAO PARTICIPATIVA DO PLANO
ESTRATEGICO DO PPGSF (2025-2028)

Caro(a) técnico(a), para colaborar com a construcao do Plano
Estratégico Participativo (PEP) do Programa de Pés-gradua¢do em Saude
da Familia (PPGSF), solicitamos que, por favor, responda a este formula-
rio. Isso nos permitird conhecer sua percepc¢ao sobre o desenvolvimento
do PPGSF e captar sugestoes para continuarmos avan¢ando e melhoran-
do.

O formulario consta de oito perguntas estruturadas e duas per-
guntas abertas, relativas a Visibilidade e internacionalizagao: estraté-
gias para visibilidade interna e externa; popularizagao da ciéncia, parce-
rias interinstitucionais nacionais e internacionais, intercambios, editais,
sanduiches; e Governanca: Coletivos instituidos: fun¢des e conexdes,
colaboratividade, trabalho em equipe, trabalho em rede.

SUA PARTICIPACAO E MUITO IMPORTANTE!

Assinale a opc¢ao que melhor corresponde ao enunciado:
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Secdo 1 - Visibilidade do PPGSF e internacionalizacao

Sobre as estratégias de comunica¢do adotadas pelo PPGSF para o publi-
co interno e externo:
( ) inadequadas ( ) parcialmente adequadas ( ) adequadas

Secao 2 - Governanca

Sobre o modelo de governang¢a do PPGSF (Colegiado geral, colegiado de
nucleadoras, Nucleo de apoio pedagédgico):
() inadequado ( ) parcialmente adequado ( ) adequado

Sobre o fluxo interno do PPGSF (nucleadora/nucleag¢do; nucleadora/
coordenacdo geral; secretaria geral/secretaria nas nucleadoras; coorde-
nacao geral/nucleo pedagogico):

() inadequado ( ) parcialmente adequado ( ) adequado

Sobre os fluxos processuais internos adotados pelo PPGSF:
() inadequados ( ) parcialmente adequados ( ) adequados

Sobre os seus conhecimentos a respeito dos tramites internos do PPGSF
(passos para defesa, atividades complementares, aproveitamento de
disciplina):

( ) inadequados ( ) parcialmente adequados ( ) adequados

Sobre o planejamento das disciplinas e do PPGSF:
() inadequado ( ) parcialmente adequado ( ) adequado

Sobre o planejamento estratégico participativo do PPGSF e o desenvol-
vimento do plano de a¢des e metas (2020-2024):
() inadequado ( ) parcialmente adequado ( ) adequado

Sobre a formacgao técnica ofertada pelo PPSGF:
() inadequada ( ) parcialmente adequada ( ) adequada
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Secao 3 - Sua participac¢ao, nossa acao!
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Considerando as perguntas que foram respondidas como inadequadas
ou parcialmente inadequadas, informe as fragilidades e potenciais a¢des
para superagdo. (até 5 linhas)

Ex: Se a formacao técnica for considerada parcialmente inadequada, descrever sobre
as incompletudes e indicar possiveis temas e metodologias.

Relacione as principais for¢as positivas do PPGSF para que possam ser
asseguradas estratégias de sustentabilidades. (até 5 linhas)




APENDICE B - MATRIZ DE SISTEMATIZACAO DAS RESPOSTAS DOS
FORMULARIOS POR NUCLEADORA

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO QUADRIENIO 2025 - 2028
SISTEMATIZACAO DOS INSTRUMENTOS NAS NUCLEADORAS

1. PROGRAMA

1.1. Identidade e condic¢des de funcionamento do Programa: misséo, corpo docente,
infraestrutura, articulacio entre area(s) de concentracdo, linha(s) / projeto(s) de
pesquisa e matriz/estrutura curricular

1.2. Principios, procedimentos e usos dos resultados da Autoavaliagdo alinhados ao
Planejamento Estratégico do Programa.

1.3. Planejamento estratégico do Programa em articulagdo com o Plano de Desenvol-
vimento Institucional ou equivalente, incluindo as politicas afirmativas e de promo-
¢do de equidade.

CAMPO DE FORCAS DO PPGSF

FRAGILIDADES

PROPOSTAS: 1. Enfrentamento das fragilidades

2. Inclusido de inovag¢des que promovam impacto sanitario e social

2. FORMAGAO E PRODUCAO INTELECTUAL

2.1. Qualidade das teses, dissertacoes ou equivalentes e adequacio a(s) area(s) de
concentracio e linha(s) de pesquisa do Programa.

2.2. Destino e atuagao de egressos(as) do programa em relacdo a formagao recebida.
2.3. Qualidade da producio intelectual de discentes e egressos(as) do Programa.
2.4. Qualidade das atividades de pesquisa e da producao intelectual do corpo docen-
te do Programa.
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CAMPO DE FORCAS DO PPGSF

FRAGILIDADES

PROPOSTAS: 1. Enfrentamento das fragilidades
2. Inclusio de inovagdes que promovam impacto sanitario e social

3. IMPACTO (LOCAL, REGIONAL, ESTADUAL, NACIONAL, INTERNACIONAL)

3.1. Impactos do Programa para a sociedade.

3.2. Inovagdo, transferéncia e compartilhamento de conhecimento gerado pelo Pro-
grama.

3.3. Insercao, visibilidade e populariza¢ao da ciéncia do Programa.

CAMPO DE FORCAS DO PPGSF

FRAGILIDADES

PROPOSTAS: 1. Enfrentamento das fragilidades
2. Inclusao de inovagdes que promovam impacto sanitario e social
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APENDICE C - OFICINA DE ELABORACAO DO
PLANO DE ACAO DO PPGSF (2025-2028)

C.1 PROGRAMACAO DA OFICINA

> &

i 5 ]
'-\‘;’(_‘/ renasf/ —
Oficina de Planejamento Estratégico Participativo

Programa de Pos-Graduagdo em Saudde da Familia
PPGSF/Renasf (2025-2028)

OFICINA: PLANEJAMENTO ESTRATEGICO PARTICIPATIVO DO PROGRAMA DE

POS-GRADUAGAO EM SAUDE DA FAMILIA - RENASF (2025-2028)

LOCAL: Niicleo de Pesquisa e Inovagdo em Salde da Familia - UECE
DATA: 30 e 31 de outubro de 2024
PROGRAMACAO
Dia 30/10 - Manha
8h30: Acolhida aos participantes

9h: Mesa de abertura: Programa de Pos-graduacdo em Saide da Familia-Renasf,
(PPGSF), Secretaria de Atengdo Primaria a Salide (SAPS), Secretaria de Gestao do Trabalho
e Educagdo na Saude (SGTES), Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (CAPES), Universidade Estadual do Ceara (UECE), Secretaria de Saude do Estado
do Ceara (SESA), Conselho das Secretarias Municipais de Saude do Ceara (COSEMS);
Escritorio de Projetos Presidéncia/Fundacdo de Apoio a Fiocruz (FIOTEC).

Presidéncia: Prof. Dr. Ruberto Wagner JF de Freitas — Coordenador geral do PPGSF/Renasf
9h30: Exposigdo dialogada:

Planejamento Estratégico do PPGSF: principios, historico e metodologia para
elaboragao do PPGSF, quadriénio (2025- 2028)

Expositora mediadora: Profa. Dra. Socorro Araldjo Dias — Nucleo Pedagdgico do
PPGSF/Renasf. Vice-coordenadora da Nucleadora UVA.

10h: Exposicao dialogada:

Identidade Estratégica do PPGSF - missao, visdo, valores e macro objetivos do
PPSGF/Renasf

Expositora mediadora: Profa. Dra. Fatima Antero - Nicleo Pedagogico do
PPGSF/Renasf. Docenle permanente da Nucleadora Fiocruz Ceara.

10h30: Exposicdo dialogada:
Metodologia para os trabalhos em Grupos Tematicos

Expositora mediadora: Profa. Dra. Barbara Lima - Nicleo Pedagdgico do
PPGSF/Renasf. Docente colaboradora da Nucleadora UNCISAL.
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Oficina de Planejamento Estratégico Participativo
Programa de Pés-Graduagdo em Salde da Familia
PPGSF/Renasf (2025-2028)

~
Z
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10h45: Café com ideias

11h: Trabalho em Grupos Tematicos: Programa, Formacao e Producao intelectual,
Impacto, Visibilidade e Internacionalizacdo, Governanca.

- Leitura e analise da Identidade Estratégica

12h: Almogo
14h: Trabalho em Grupos Tematicos
- Leitura e analise do campo de forcas do PPGSF

- Proposicdo de objetivos estratégicos para o PPGSF - quadriénio (2025-2028)
17h: Encerramento das atividades do dia

8h30: Sistematizacao dos produtos por Grupo de Trabalho

[IR®° O NT

# Programa

» Formacao e Produgao Intelectual
# Impacto

¥ Visibilidade e Internacionalizacdo
» Governanca

10h15: Café com ideias

10h30: Apresentacdo dos campos de for¢a do PPGSF e proposicio de objetivos
para o quadriénio (2025-2028)

* Programa

* Formacao e Producdo Intelectual

» Impacto

* Visibilidade e Internacionalizacdo

» Governanca

11h30: Encerramento da oficina e encaminhamentos.

NG WS\ VN 4L BT K



APENDICE C.2 - ROTEIRO DOS GRUPOS TEMATICOS

Oficina de Planejamento Estratégico Participativo
Programa de P6s-Graduagdo em Salde da Familia
PPGSF/Renasf (2025-2028)

I ROTEIRO PARA O TRABALHO DOS GRUPOS TEMATICOS I

Objetivo: Reconhecer a identidade estratégica do Programa de Pds-Graduacdo em
Saude da Familia.

Estratégia: Leitura e analise da identidade estratégica do PPGSF, seguida do registro
de alteracbes, se necessario.

Objetivo 1: Analisar o corpus produzido a partir dos instrumentos aplicados aos
atores estratégicos do PPGSF (Coordenadores, docentes, gestores, pos-graduandos,
egressos e apoios administrativos).

Estratégia 1: Leitura e andlise do corpus, identificando potencialidades referidas
pelos atores estratégicos do PPGSF.

Objetivo 2: Propor agdes estratégicas para o PPGSF - quadriénio (2025-2028).

Estratégia 2: Elaboracio de estratégias vidveis para sustentabilidade das
potencialidades e superacdo das fragilidades do PPGSF, considerando as apontadas
no corpus e acrescentando as acordadas no Grupo Tematico.

Objetivo: Socializar as acBes estratégicas propostas para o PPGSF — quadriénio
(2025-2028).

Estratégia: Apresentacdo das propostas sistematizadas nos grupos tematicos
(10 minutos por grupo tematica).

nE RS ETESI NN
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APENDICE C.3 - INSTRUMENTO DE AVALIACAO DA OFICINA

PRCSFREMASF (2025-2028)

/ OFICINA DE PLANEJAMENTO
‘h ‘( ESTRATEGICO PARTICIPATIVO

SV |

renasf

Avaliagao da Oficina do Planejamento Estrategico
Participativo do PPGSF - Renasf

B I Ueo YT

Descrigdo do formulério

Okrigada por participar da Oheina do Planej; to Fatraté
quadriénio ?025-2078

Participativa PPOST - Renast,

Assinale a opgan que melhor comresponde ao enunciada:

Como vord avaliaz a estrulura fisica ulilizada na oficina?

adequada
parcialmente adeguada

inadequada

Comeo vocé avalia a organizagdo da Ohicina?

Adequada
Parcialmente adequada

Inadequada

Come vocé avalia a metodelegia da oficina?

Adaquada
Parcialmente adequada

Inadequado
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Como vocé avalia sua participagdo na Oficina?

Adequada

Parclaimente adequada

Inadequada

Deixe suas contribuigies para o desenvolvimento do planejamento estratégico participativo
dn PPGSF- Renast

APENDICE D - MATRIZ DE OBJETIVOS E ACOES DO
PLANO DO PPGSF (2025-2028) POR DIMENSAO

APENDICE D.1 - DIMENSAO: PROGRAMA

OBJETIVO1: Assegurar a inclusao e acessibilidade no PPGSF

ACAO

ATIVIDADES

PRAZO

RESPONSAVEL(IS)

Reconhecimento
das necessidades
especificas da co-
munidade académi-
ca do PPGSF para
acessibilidade

Criagdo de um
nucleo de apoio
ainclusdo e a
cessibilidade por
nucleadora
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OBJETIVO 2: Revisar as matrizes curriculares dos cursos do MPSF e DPSF

ACAO

ATIVIDADES

PRAZO

RESPONSAVEL(IS)

Revisdo das ma-
trizes curriculares
dos cursos de
Mestrado e Douto-
rado, com énfase
nos componentes
curriculares.

Revisdo dos temas
abordados; uso de
métodos ativos,
estratégias educa-
cionais; integracao
entre mestrado e
doutorado.

Realizagdo do
monitoramento e
avaliacdo do curri-
culo dos cursos do
PPGSF

OBJETIVO 3: Elaborar/revisar/adequar material didatico

ACAO

ATIVIDADES

PRAZO

RESPONSAVEL(IS)

Elaboragdo de
material didatico
que contemplem
as diversidades e
vulnerabilidades
socioculturais

Identificacdo das
necessidades no
processo de ensino
e aprendizagem
dos discentes
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OBJETIVO 4: Ofertar formagio em metodologias ativas/estratégias pedagogicas.

ACAO

ATIVIDADES

PRAZO

RESPONSAVEL(IS)

Formacgdo em me-
todologias ativas
para docentes

Formagdo em me-
todologias ativas
para discentes

Redimensionamen-
to da quantidade

e tempo do uso de
estratégias pedago-
gicas nas discipli-
nas

Diversificacdo do
uso de estratégias
pedagdgicas, em re-
lacdo aos objetivos
de aprendizagem

Adocio de sintese
conceitual

OBJETIVO 5: Fortalecer a pratica docente

ACAO

ATIVIDADES

PRAZO

RESPONSAVEL(IS)

Aperfeicoamento
do processo de
acompanhamento
da préatica docente

Adequacao do
perfil do corpo
docente ao PPGSF
(alinhar a identida-
de do PPGSF).

Inclusdo de docen-
tes das areas de
ciéncias humanas
e sociais do campo
da saude coletiva.
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OBJETIVO 6: Ampliar politicas afirmativas nas acoes do PPGSF

ACAO

ATIVIDADES

PRAZO

RESPONSAVEL(IS)

Elaboragao de nor-
mativas

Desenvolvimento
de projetos

Inclusdo da tema-
tica no material
didatico

APENDICE D.2 - DIMENSAO: FORMACAO E PRODUCAO

INTELECTUAL

OBJETIVO 1: Promover articulacdo entre ensino, pesquisa, extensio e inovacao

ACAO

ATIVIDADES

PRAZO

RESPONSAVEL(IS)

Inclusdo de agdes
de extensio no
PPGSF

Inclusdo dos dis-
centes nos projetos
de ensino, pesquisa
e extensdo das IES/
docentes

OBJETIVO 2: Fortalecer a producio cientifica, técnica e tecnolégica do PPGSF

ACAO

ATIVIDADES

PRAZO

RESPONSAVEL(IS)

Colaboratividade
entre as nucleado-
ras

TCM e TCD nos
formatos de artigos
cientificos e de
produtos técnicos
e tecnoldgicos
orgdnicos a area de
concentragdo e as
linhas do PPGSF
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Translagdo do
conhecimento da
producdo técnica
e cientifica (poten-
cial de aplicacédo
dos TCM e TCD.

Enfase em inovagio
e aplicabilidade
local
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OBJETIVO 3: Potencializar acdes de acompanhamento e valorizacio dos egressos
ACAO ATIVIDADES PRAZO RESPONSAVEL(IS)

Difusdo das contri-
buicdes do PPGSF
nas trajetorias
profissionais dos
egressos

Desenvolvimento
de plataforma de

acompanhamento
dos egressos

Criagdo de comuni-
dade virtual

Participacao/
contribui¢do nas
disciplinas

W \Y/IA*"
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APENDICE D.3 - DIMENSAO: IMPACTO [
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OBJETIVO 1: Fortalecer o compromisso com a equidade e justica social <>
ACAO ATIVIDADES PRAZO RESPONSAVEL(IS) %

=
Abordagem de con-

-“\‘ %\\

teudos voltados a
populacgdo vulnera-
bilizadas (povos in-
digenas, populagao
negra, quilombolas,
imigrantes, dentre
outras) nas disci-
plinas do PPGSF
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Desenvolvimento
de projetos de
extensdo voltados a
populacgdes vulne-
rabilizadas

Mapeamento de
acdes de extensao
desenvolvidas
pelas nucleadoras
para o enfrenta-
mento a iniquida-
des

OBJETIVO 2: Ampliar a contribuiciao do

PPGSF para a consecucdo dos ODS

ACAO

ATIVIDADES

PRAZO

RESPONSAVEL(IS)

Mapeamento de
projetos de promo-
¢do da saude, saude
ambiental e mu-
dancas climaticas

Realizagdes de
estudos sobre
impactos ambiental
nos territérios de
atuacdo dos discen-
tes e nucleadoras

OBJETIVO 3: Elaborar estratégias de disseminacao e sustentabilidade do im-
pacto dos produtos cientificos, técnicos e tecnolégicos nos diferentes territo-

rios

ACAO ATIVIDADES PRAZO RESPONSAVEL(IS)
Divulgacdo nos

territdrios

Divulgacao de

boletins oficiais nas
redes sociais
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OBJETIVO 4: Fomentar experiéncias de cooperacio internacional do PPGSF

ACAO

ATIVIDADES

PRAZO

RESPONSAVEL(IS)

Producdo de
conveénios junto a
instituicdes e/ou
6rgdos internacio-
nais

Atualizacdo do ma-
peamento e divul-
gacdo de parcerias
internacionais e
dos projetos/are-
as tematicas dos
docentes

Desenvolvimento
de projetos multi-
céntricos em parce-
ria entre as nuclea-
doras e instituicdes
internacionais

Colaboracio de
parceiros interna-
cionais estratégicos
no PPGSF (coo-
rientagdes, bancas,
disciplinas)

Apoio a experién-
cias de intercambio
de discentes e
docentes (acesso

e divulgacao de edi-
tais, etc)
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OBJETIVO 5: Ampliar a visibilidade de pesquisas e/ou produgdes técnicas e
tecnoldgicas desenvolvidas

ACAO

ATIVIDADES

PRAZO

RESPONSAVEL(IS)

Divulgacdo dos
resultados oriun-
dos dos produtos
técnicos e tecno-
légicos junto a co-
munidade interna e
externa

Devolutiva das
pesquisas junto aos
territorios, gesto-
res e conselheiros
de saude (enfati-
zando o impacto
social e no cuidado
em saude)

Realizacdo de even-
to internacional na
4rea de Saude da
Familia

Estimulo a partici-
pacdo em eventos
nacionais e inter-
nacionais
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APENDICE D.4 - DIMENSAO: GOVERNANCA

OBJETIVO 1: Assegurar o modelo de gestdo colegiada com engajamento de
representacodes de todos os segmentos do PPGSF

ACAO

ATIVIDADES

PRAZO

RESPONSAVEL(IS)

Colegiado de ges-
tdo (deliberativo)

Colegiado do
PPGSF em cada
nucleadora (delibe-
rativo/consultivo)

Ntcleo de apoio
pedagdgico (asses-
soria, coordenagdo
geral) - (consul-
tivo)

Nucelo de apoio

e implementacdo
do PEP do PPGSF
(consultivo/opera-
tivo):

GT curriculo

GT pesquisa, tecno-
logia e inovacdo

GT Extensao

GT Agoes afirmati-
vas, acessibilidade
e equidade.
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OBJETIVO 2: Fortalecer a comunicac¢ao interna e externa do PPGSF

ACAO

ATIVIDADES

PRAZO

RESPONSAVEL(IS)

Definicao de fluxos
para alimentacio

e atualizacdo de
dados para a plata-
forma Sucupira.

Potencializagao
do uso das redes
sociais

Envolvimento e
capacitacdo dos
secretarios.

OBJETIVO 3:Viabilizar a sustentabilidade do PPGSF

ACAO

ATIVIDADES

PRAZO

RESPONSAVEL(IS)

Ampliacao de par-
cerias

Incentivo e apoio a
inovacgoes

Manutenc¢io do
apoio pedagégico

Elaboragao de pro-
jetos para editais

OBJETIVO 4: Promover maior engajamento dos docentes no

PPGSF

ACAO

ATIVIDADES

PRAZO

RESPONSAVEL(IS)

Participacao ativa
nos GT

Desenvolvimento
do material dida-
tico

Respostas as agen-
das e demandas do
PPGSF
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OBJETIVO 5: Manter o programa de desenvolvimento docente

ACAO

ATIVIDADES

PRAZO

RESPONSAVEL(IS)

Formacéo da
pratica docente no
PPGSF (referenciais
pedagdgicos e dida-
ticos)

Desenvolvimento
de produtos técni-
cos e tecnoldgicos

Elaboragdo de
material didatico
(roteiros didaticos,
avaliacdo de ensino
e aprendizagem)
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ANEXO

ANEXO A - PORTARIA DE COMPOSICAO DOS GT

YriocRuz

FIOCRUZ CEARA

PORTARIA ME &, de 01 de abril de 2025

A Coordenadara do Escritdrio Técnico da Furdagio
Oewaldo Crur no Ceard (Fiocrul Ceard] no uso de
suas atribuiges que lhe confers o Ato do
Presidente disposio na Portaria n®l4 de 11 de
janeiro de 2024 - DOW 17,/00/2024

RESOLVE:

140 - PROPOSITD

Instituir grupos de trabakho para o quadniénia 20252028 do Programa de Pés-Graduagio Profissional em Sadde da
Familia{PFEFE), da Rede Nordeste de Formagda em Sadde da Familia{REMASF), da Fundacio Oswaldo Cruz na Ceard,
Fiocruz Ceard.

2.0 - DBIETIVO
Composicho das grupas @ rabalba (GT)
GT CURRICULD
el Docarile E-migl Telatone
FIOCRUZ CEARA smﬁu‘:ﬂ“’”‘“ sharmenia.nutn@fiocruz.br | (B5) DBEST.-4603
UFFE Frankia r;z';““ Enane frankiinufpb@gmall.com | (83) DB0BA-T13T

A Marcos Aguiar Ribeire marcosaguiart fhotmel.com | (88) 996531322

UFPI Emidio Marques de Matos | oy notosgiufpl sdubr | (B6) 8420-3553

Mt
UNCISAL Maria Lucelia da Hora Sales| marie.ssles@uncisal.edubr | (B2) 90821-8117
UFRN Karla Petricla Cardoso | morimkarialyahoo.com br | (81) 998854150
UFMA — 5L "“"“'“RP;‘:E Costa pollana. rebeio@ufmabr | (88) B8112:2170
Mara de Fatima Antero
Micles Pedegdgles Sausa Machads fatimaantersiEual com_be (B5) DEE48-0024

GT PESQUISA, TECNDLOGIA E INOVACRD

Mucl, | Docents E-mail | Telatone
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FIOCRUZ CEARA | Marde Ff;“_;"'““'““ marcio mouragifiocniz b |(85) BB828-1982
UFPE "”E""mﬁ”ﬂ 98 || iana aimeida2@academico.ufph. b (£3) BE760-0147
Francisco Rosemiro
A Gu & Ximenes Metn rosemiraneto@gmall.com (BB) BB140.1688
UFPI ﬁﬂ?ﬁtﬂﬂr';mﬂﬂ e Britey chrystiany@ufpl.edu.br (B6) BEA59-127T
UFRN Jose Adailton da Siva joseadaitonmecilgmail.com | (84) BE166-T9T1
UFMA - 5L Aurean O Eca Junbor aurean.junkngiiuima.br [BH) BEA14-5533
UFC Fenata de Sousa Alves renatasalvesigmail com [B5) DEG00-2660
UNILAB Camila Chaves da Costa camilachavesgbunilab.edube  |(B5) 00916-5372
LRCA Anionk G:r:‘r:na Avoa pemmans. pintogurca.br (BH) DEG0E-4555
Milcleo Pedegdgios Marla Sﬂ{mm Araun socormoadifgmall.com (BH) DEGIE-0464
GT EXTENSAD
Mucl. Docante [E-rnail Telefane
FIOCRUZ cEARA | P08 ':'E!r“::;fr’: Araujo snaclaudisst@gmaileom  |(45) 99998-6187
UFFB Gabriella Bamato Scares | gabriela baretofiiyahoo.com br [{(27) 98100-0511
A Joyce Mazza Munes Aragao joyee mazza@uvanet b (85) B9937-3047
UFFI Francisca Tereza de Galiza |  terezagalizafiivahoocom.be  |{85) S9686-5357
UFRN Lanmuzya Verlssimo & lsnnuzyacg@hotmail.com  |{84) S8708-0337
UFC Paula Secha Frota Mogueira) sachanogueiraufe@@amall.com |{85) 99962-5489
UNILAB Eysler G;’:::':;’“ Mala eyslerbrasdfiunilab.edu.br  |{85) $8219-TE10
UNCISAL Amands F“”ﬂ:“"‘“ 98 | amanda macado@unclsal.edu be|(82) 99991-4747
Nicleo Pedagdgic | /deiaide SouzadaSiva | . ie rodigues@ifiocruzbe |{45) 90706-2673
Radrgues
GT AGOES AFIRMATIVAS, ACESSIBILIDADE E EQUIDADE
Mucl. Docerte E-maill Telefane
FIOCRUZ CEARA Luciana Pereira luciana indenmeyerg@ficeriz.br |{21) 997814718
Lindenmeyer
Jose da Paz Olivelra
UFFB Ahars alvarengajose@yahoo.corm.br |(83) 99815-2534
UFPI Fablo Salon Tajra fetajrafiufipl.edu.br (B6) SO450-1277
UFRM Ana Halliny de Sousa Severd kalliny. severogufm by (84} BE630-0504
Larissa Deadame de
UMILAB Figusireda Nicalats larissanicoleteffunilab.edu.br  ({85) 58188-4601
UNCISAL + Micl Barbara Patricia da Silva
s A e barbaralimafiuncsaledubr [{82) 39305-6671
30 - WIGENCIA

Esla Porlaria lerd vigineia de um ano, a par da presente dala,
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